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PRESENTACION

Generar empleo es el pilar sobre el que se asientan los objetivos del
Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial (IMEFE) del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, un organismo municipal cuyo objetivo es impulsar
aquellas estrategias que contribuyen a facilitar la mejora de la formacion, la
insercion profesional, el fomento y la calidad del empleo.

Dicha creacion de mayor empleo y de calidad, la motivacién al autoempleo
y la evolucién econdmica, productiva, social y laboral de Jaén, son los fines
de las politicas de desarrollo econdmico y empleo en nuestra ciudad;
asimismo, los efectos de la puesta en marcha de las politicas de empleo
deben permitir que se hagan realidad el ejercicio de determinados derechos
vinculados al acceso al empleo: igualdad real y efectiva, conciliacion de la
vida laboral y familiar, insercién laboral, intermediacién publica eficaz y
formacion a lo largo de toda la vida activa.

El IMEFE se centra en ofrecer a los desempleados de la ciudad, orientacion
laboral, una formacién adecuada y todas aquellas acciones que faciliten la
busqueda de un puesto de trabajo, prestando especial atenciéon a los
jovenes, a las mujeres y los parados de larga duracion. De igual forma, el
autoempleo se configura con una pieza clave en el desarrollo del tejido
productivo y el crecimiento de la economia, por lo que potenciamos las
politicas que apuesten por la divulgacién y el fomento de la cultura
emprendedora, asi como el apoyo a las medianas y pequefias empresas de
nuestra ciudad, verdadero motor de la economia giennense.

Manuela Avila Castro
Directora Gerente del IMEFE
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2. SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL

2.1. INTRODUCCION.

El Instituto Municipal de Empleo realiza acciones fundamentalmente dirigidas a paliar la situacion
de crisis generalizada con un paro nacional; el numero de desempleados registrados en las
Oficinas de los Servicios Publicos de Empleo al finalizar el mes de diciembre de 2012 es de
5.965.400 personas inscritas segun confirma la EPA ( Encuesta de Poblacion Activa) del Instituto
Nacional de Estadistica; destacar que durante el mes de diciembre se produce una disminucion de
las tasas de paro de 59.094 personas probablemente debido a las posibles contrataciones para la
camparias de Navidad. Asi Espafia culmina el afio con una tasa de paro de 26,02% y el numero de
hogares con todos sus miembros activos en paro aumenta en 9.300 en el trimestre y se sitia en
1.737.600.

En definitiva observamos un aumento de la poblacion activa durante el mencionado afio de 37.600
personas y un aumento de parados de 53.500 personas. Por Comunidades Auténomas, Andalucia
registra una de las tasas de paro mas altas de Espafia 35, 86% tras sumar en el cuarto trimestre
18.300 desempleados mas en las oficinas de empleo andaluzas, segun los datos de la EPA; en su
distribucion por sexo tanto la bajada de la ocupacion como el aumento del paro es mas acusado en
las mujeres que en los varones y si se percibe por sectores econdmicos se observa una ocupacion
a la baja en la construccion, los servicios y la agricultura entretanto la industria se mantiene.

La provincia de Jaén a fecha de diciembre de 2012 ha alcanzado una cifra de parados de 107.000
personas que supone un 37, 18% de tasas de desempleo, siendo esta provincia la que lidera la
tasa de paro mas alta de Andalucia. El sector de la economia mas castigado continua siendo el
sector servicios, seguido del sector de la construccion, del sector industrial, del sector agricola y por
ultimo el grueso de personas sin empleo anterior.

2.2. DESCRIPCION

En este contexto, desde el Servicio de Orientacion Profesional de IMEFE analizamos y
evaluamos estos movimientos del paro con caracter mensual, su distribuciéon por edad, sexo y
sector de la ocupacion con el fin de disefiar pautas de actuacion e intervencién que alivien sus
efectos en la poblacidén que recurra a nuestros servicios que cada dia va en aumento debido a la
situacién critica que atravesamos; por tanto desde este servicio realizamos asesoramiento en la
busqueda de empleo, cuyo punto de partida es establecer un Itinerario de Insercién Laboral que
es un proceso individualizado de Orientacion Profesional, que permite optimizar la eficacia de las
actividades que una persona pone en marcha para conseguir su insercién laboral. Para ello se
planifican actividades, detectan o redefine posibles objetivos profesionales, desarrollando aquellos
aspectos fundamentales que son necesarios para la consecucién de sus objetivos: motivacién,
autoestima, entrenamiento en habilidades sociales , informacion actualizada de mercado de trabajo
y conocimiento de herramientas para la busqueda de empleo siendo un proceso facilitador de
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desarrollo de competencias que le permite identificar opciones , elegir entre las mismas y tomar
decisiones para planificar actuaciones. Entendiendo que cada individuo debe de responsabilizarse
de forma auténoma de su busqueda de empleo.

2.3. OBJETIVOS.

CLASIFICACION OCUPACIONAL.

» Elaborar Ficha Personal y Profesional.

* Recoger los datos personales y socioecondmicos del usuario, obtencion del curriculo
formativo del usuario (conocimientos y capacidades) y obtencidn del curriculo profesional.

» Detectar de actitudes, aptitudes y necesidades como instrumento inicial de orientacion.

* Incluir los datos en la Base de Datos de la Bolsa de Trabajo de Intermediacion laboral.

» Acreditar documentacion solicitada.

» Actualizar los datos personales y profesionales de los usuarios/as de forma voluntaria cada
seis meses.

JUSTIFICACION.

» Optimizar la eficacia en la gestion de oferta-demanda.
» Mejorar la seleccidn de los perfiles profesionales para las ofertas de empleo.
e Actualizar y dinamizar la base de datos.

ORIENTACION PROFESIONAL.

ORIENTACION INDIVIDUAL:

» Detectar factores psicosociales que influyen en la ocupabilidad.

 Identificar y clarificar perfil personal, profesional, actitudes y aptitudes para la busqueda de
empleo.

» Detectar replanteary definir objetivos profesionales.

» Optimizar la eficacia en la busqueda de empleo mediante asesoramiento, planificacion y
desarrollo de habilidades sociales

* Obtener informacion mediante rutas de busqueda de empleo.

« Adquirir habilidades para la busqueda de empleo.

» Conocer técnicas y herramientas para la busqueda activa de empleo.

» Herramientas para la busqueda de empleo, analisis del puesto de trabajo, curriculum vitae,
carta de presentacion, modelo de solicitud, etc.

» Entrenar en habilidades conductuales para enfrentarse a un proceso de selecciéon y
entrevista de trabajo.

» Derivar a cursos y practicas propios de la entidad o externos.

ORIENTACION GRUPAL:
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e Optimizar la eficacia en la busqueda de empleo mediante informacion, asesoramiento,
planificacion y desarrollo de habilidades sociales en sesiones grupales con perfiles

profesionales homogéneos.

JUSTIFICACION:
» Cohesionar y apoyar de grupal haciala busqueda de empleo por perfiles profesionales.

» Modificacién de la conducta motivacional a nivel grupal.

* Intercambiar y enriquecer el grupo con diversas experiencias de sus participantes.
» Mejorar de la ocupabilidad y empleabilidad.

* Adquirir autonomia en la busqueda de empleo a nivel grupal.

Durante el Itinerario de Insercién Laboral y en las acciones grupales se trabaja de forma transversal
la motivacion vy la adquisicion de autonomia hacia la busqueda de empleo.

2.4. PERFIL DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2012 han sido
clasificados 2.288 usuarios de nueva inscripcion en la bolsa de empleo en el Servicio de Orientacion
del IMEFE, con un dato estimativo de 4.040 atenciones realizadas entendiendo como tal las
atenciones en tutorias individualizadas a cada usuario/a que demandan un itinerario personalizado
de Insercién Laboral en nuestro Servicio de Orientacion, actualizacion y renovacién de
demandantes ya inscritos con anterioridad en nuestro Servicios, atencion a diversas consultas en
materia de empleo, formacion, recursos etc. Este dato se deduce del nimero de atenciones
realizadas contando una hora por usuario atendido.

Enero
Febrero
Diciembre

Usuarios/as atendidos en el
Servicio de Orientacion

Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

206 | 243 | 205 | 178 | 148 | 180 | 108 | 100 | 188 | 287 | 250 | 174

Usuarios atendidos 2012
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2.5. METODOLOGIA DE TRABAJO.

Basada en un proceso de atencién individualizado llamado Tutoria Individualizada cuya
metodologia esta basada en optimizar la eficacia de las actividades que una persona pone en
marcha para conseguir su insercion laboral, entendiendo que cada individuo debe responsabilizarse
de forma autonoma de su busqueda de empleo, facilitando el desarrollo de recursos, competencias,
identificacion de opciones, planificacion de actuaciones y evaluacidn de resultados; esta
metodologia de trabajo que incluye revision de logros conseguidos, potenciacion de recursos y
construccion de propuesta, siendo un método activo donde el usuario/a se convierte en sujeto
agente de su propio itinerario de insercion laboral. En esta configuracion global de orientacion
laboral, la herramienta de trabajo fundamental es la entrevista personal en profundidad, cuyo
numero dependeréa del nivel de ocupabilidad del usuario y finalizara cuando adquiera autonomia en
su busqueda de empleo, apoyandose cuando asi se considere oportuno en acciones grupales que
ayuden a desarrollar habilidades , organizar actividades o cambiar actitudes.

La postura del Orientador profesional bajo esta metodologia es de mero facilitador en el desarrollo
del itinerario de insercion , el orientador no impone su criterio ni determina unilateralmente lo que
hay que hacer , no es un consejero, su trabajo consiste en ayudar a descubrir al usuario/a sus
recursos para acordar entre ambos la forma mas eficaz de utilizarlos.

Distinguimos tres fases, teniendo en cuenta el concepto flexible de la tutoria:
1. INICIO: primer contacto donde se abre un Historial Personal de Insercion, que es el
instrumento basico para registrar lo trabajado de cada contacto.
2. DESARROLLO: en esta fase se incluye las actuaciones mas especifica de apoyo a la
insercion cuyo elementos fundamentales son:
Planificacion: construccion de objetivos profesionales alcanzables.
Informacion: conocimientos para afrontar la busqueda de empleo.
Habilidades: conocimiento de herramientas y entrenamiento en
Técnicas de busqueda activa de empleo.
Motivacion: Actuaciones dirigidas al cambio de actitudes hacia el empleo.

3. FINALIZACION: la tutoria se dara por terminada cuando ambas partes consideren y el
desempleado se haga cargo de su propio itinerario de insercion.

Las sesiones grupales: la seleccion de los grupos se realiza por semejanza de perfiles
profesionales, en grupos aproximados de 10/15 alumnos/as donde se alternan diferentes
metodologias, tanto centradas en la transmision de informacion con la utilizacion del método
expositivo como una metodologia centrada en procesos de aplicacion utilizando diversas técnicas
grupales y primando la metodologia activa, creativa, participativa consiguiendo una gran
flexibilidad en las secuencias de aprendizaje, utilizando rol-play, simulaciones, con un feed-back
constructivo .

Pretendiendo con esta metodologia conseguir es cada uno de los usuarios/as que deseen

participar en los Talleres, consiga adquirir las habilidades, actitudes y competencias que les
permitan afrontar con éxito las metas que se han propuesto a lo largo de su propio itinerario de
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insercion. Se trata de incrementar o desarrollar las habilidades sociales, interpersonales y de
planificacion relacionadas con la busqueda de empleo, por tanto los talleres son muy variados de
Técnicas de Busqueda Activa de Empleo, Herramientas para la Busqueda de Empleo, Talleres de
Informacion sobre Mercado de Trabajo, Bolsas de Empleo, de desarrollo de aspectos personales
para la ocupacion, preparacion del circuito de seleccion y Entrevistas de Trabajo.

2.6. PROCEDIMIENTO DE GESTION

El acceso de los usuarios al Servicio de Orientacién Profesional se realiza a través de una solicitud
por escrito donde debera constar sus datos personales y nimero de teléfono, posteriormente los
Técnicos de Orientacion se pondran en contactos con los solicitantes del servicio para darle cita
concretando dia y hora.

En el primer contacto con el orientador rellenan una ficha denominada “ formulario de
Demandantes” donde reflejan todos sus datos y firman el consentimiento al IMEFE autorizando a
tener dichos datos segun la ley Orgéanica de Proteccion de Datos de caracter personal recogiendo
por parte del técnico/a toda la documentacion acreditativa exigida y autorizando si quieren a ser
admitidos en la bolsa de empleo para posibles ofertas de trabajo manteniéndose en activo
actualizando los datos cada seis meses.

En esta misma entrevista inicial de clasificacién Ocupacional permite al orientador tener una primera
exploracion inicial del demandante y poder decidir de forma conjunta técnico/a y usuario/a su
participacion en el Servicio de Orientacion Profesional de IMEFE para ello el Orientador rellena una
ficha llamada Historial Personal de Insercion donde plasma sus datos personales y
profesionales, Ocupabilidad, objetivos profesionales una valoracién inicial donde comienza la
primera area de trabajo de la tutoria individualizada con la Planificacion, acordando sucesivas
entrevistas hasta la finalizacién de su itinerario.

Durante el desarrollo de la entrevista de clasificacion ocupacional se decidird de forma conjunta la
posibilidad de derivar al usuario/a al programa de la Junta de Andalucia llamado “Andalucia
Orienta” programa integrado dentro del organigrama de IMEFE estableciéndose un protocolo
bidireccional de coordinacion entre ambos. Destacar que un alto porcentaje de usuarios no pueden
ser atendidos en el mencionado Servicio debido a estar de alta en otra ubicacion fisica de otro
Servicio, estar trabajando aunque sea una hora semanal, estar cotizando en el Régimen Agrario
etc.; en estos casos y cuando los usuarios/as demandan nuestros servicios previamente, son
atendidos de forma individualizada incorporandolos en un ltinerario Personalizado de Insercién
Laboral por parte de los técnicos del Servicio de Orientacion Profesional de IMEFE.

2.7. TEMPORIZACION.
Actuaciones individuales:

El Servicio de Orientacion Profesional de IMEFE ha realizado Entrevistas de Clasificacion
Ocupacional y Orientacion Profesional de forma Individualizada durante todo el afio 2012.
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Actuaciones Grupales

SESION GRUPAL FECHA CURSO PROGRAMA
Informacion, técnicas
y herramientas de Cuidador de
busqueda activa de 13-17-18-19/01/2012 Guarderia Infantil FEMIV
empleo.
. Atencién
Informacion, técnicas Sociosanitaria a
y herramientas de
busqueda activa de 16-20-23/01/2012 Personas con FEM IV
empleo I_Dep_endenua en
Instituciones Sociales
SESION GRUPAL FECHA BENEFECIARIOS
15-19-24-27-28/09/2012 Usuarios/as Servicio Orientacion IMEFE
Asociacion vecinal “El Paso”, Asociacion vecinal
Loma del Royo”, Asociacion Vecinal Arroyo Ojanco’,
Sesion informativa Vendimia Usuarios/as del Servicio Andalucia Orienta del S.A.E,
Francesa 01/10/2012 Centros Sociales Municipales del Ayuntamiento de
Jaén “ Pefiamefecit, Poligono del Valle, La
Magdalena, servicio de Tratamiento Familiar del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

SESION GRUPAL FECHA BENEFECIARIOS

Organizacion, gestion y sesiones
grupales de Técnicas y herramientas
de busqueda activa de empleo del Aula
Permanente de Iniciacion Basica de
Informatica.

05-06-20-21-26-27-30/11/2012.

03-04-05/12/2012 Desempleados en general.
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SESION GRUPAL FECHA BENEFECIARIOS
Técnicas y herramientas para la AIumncis de Centro de,, Educac_iéq de
busqueda activa de empleo. 19-20/11/2012 Adultos “La Mggdalena Conslejerla de
Educacion de Andalucia.
10
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2.8. MECANISMOS DE COORDINACION.

El Servicio de Orientacion Laboral desarrolla una coordinacion diaria telefonica entre sus técnicos/as
y con el Servicio de Intermediacion Laboral, para optimizar la mejora de perfiles profesionales en la
gestién de las ofertas de empleo, también hay una comunicacion fluida con los/as técnicos/as del
Servicio de Formacion reuniones periddicas, para concretar sectores de actividad donde encuadrar
los cursos, derivacion de usuarios/as a practicas y cursos asi mismo se han realizado reuniones de
coordinacion con otros servicios del mismo Ayuntamiento y entidades externas. Se han realizado las
siguientes reuniones entre diferentes departamentos:

20/01/2012: Reunion de coordinacién de toas las areas de IMEFE para mejorar la situacion
del casco historico de la ciudad y reactivar la iniciativa empresarial en esta zona.
14/02/2012: Reunién del servicio de Orientacion Laboral con los Monitores/as de los
talleres formativos organizados por el departamento de la Escuela Taller.

23/02/2012: Reunién de coordinacion de todas las areas de IMEFE con la Concejalia.
18/02/2012: Reunion de coordinacién de todos los departamentos de IMEFE para
establecer el protocolo en la elaboracién de la memoria anual.

05/03/2012: Reunion de coordinacion de las areas de Orientacion Laboral con Formacion
para establecer protocolo de actuacion del programa Emple@ll del Ministerio de
Administraciones Publicas.

08/03/2012: Reunion de coordinacion departamento de Orientacion Laboral y Formacion
para establecer el sector de actividad de los cursos del programa Emple@jaenll.
30/03/2012: Primera coordinacion con la Comisién Mixta Servicio de Orientacién Laboral y
Servicio Andaluz de Empleo para establecer mecanismos para el proceso selectivo de los
Monitores/as y director/a-administrador/a para las casas de Oficios “Restauracion de Areas
degradadas” y Guia de Itinerarios en Bicicleta. Ecoturismo”

19/04/2012: Segunda reunidn de coordinacién en Comision Mixta con El Servicio Andaluz
de Empleo y Servicio de Orientacién Profesional establecer el proceso selectivo de los
Monitores/as y Director/administrador/a de la Casa de Oficios. Restauracion de Areas
degradadas” y Guia de Itinerarios en Bicicleta. Ecoturismo”

01/06/2012: Tercera reunion de coordinacion en Comision Mixta con El Servicio Andaluz de
Empleo y Servicio de Orientacién Profesional establecer el proceso selectivo de los
Monitores/as y Director/a-administrador/a de la Casa de Oficios. Restauracion de Areas
degradadas” y Guia de Itinerarios en Bicicleta. Ecoturismo”

06/11/2012: Reunion de Coordinacion Servicio de Orientacion Laboral con el Centro
Municipal de Asuntos Sociales del Poligono del Valle, Cruz Roja, Asociacion Vecinal El
Paso, Don Bosco, Caritas y HOAC para establecer actividades y protocolo de gestién en el
llamado® Circuito de Parados’.

02/02/2012:; Participacion en los procesos selectivos del alumnado para los talleres
prelaborales de Forja, Electricidad, Albafileria y Carpinteria organizados por la Escuela
Taller .
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* 17/02/2012: Realizacién de la Seleccion del Alumnado de los Talleres Formativos para los
talleres prelaborales de Forja, Electricidad, Albafileria y Carpinteria organizados por la
Escuela Taller

e 21/06/2012: Proceso selectivo del alumnado para optar a las Becas Leonardo en
colaboracion con la Universidad de Jaén.

Con la incorporacion al Servicio de Orientacion Laboral del IMEFE del programa Andalucia
Orienta de la Junta de Andalucia, se ha establecido una coordinacion y protocolo bidireccional
en el departamento cuyo protocolo se ha explicado en el procedimiento de gestion.

Destacar la colaboracion con la Universidad de Jaén desde el 4 de Octubre de 2012 al 21 de
diciembre de 2012 con la realizacion de practicas por parte de alumnas que cursan cuarto del
grado de Trabajo Social en este Servicio ademas de los contactos con diversas asociaciones y
fundaciones de la ciudad, SECOT, Proyecto Hombre, IMAJA, Secretariado Gitano, Camara de
Comercio, Confederacion de Empresarios de Jaén, Sindicatos, Universidad de Jaén.

2.9. FORMACION INTERNA

Asistencia a diversas jornadas para la actualizacion de los técnicos/as del Servicio de Orientacién
Laboral destacar:

» 15/09/2012: Asistencia a Jornadas del proyecto Emerithage. IMEFE.

e 08/10/2012: Jornadas de Transmision de Buenas Practicas del proyecto
Emple@jaén.IMEFE.

e 29/11/2012 Jornadas sobre la formacién Tripartita. Junta de Andalucia.

2.10. ACTIVIDADES DE DIFUSION.

La difusion para el conocimiento del Servicio de Orientacion Profesional ha sido a través de
diversos medios de comunicacion, principalmente prensa local. Cabe destacar la publicidad de las
sesiones grupales para inscribir a las personas interesadas en el Servicio Publico de Empleo
francés en el “Diario Jaén” con motivo de la Campafa de la Vendimia. También es destacable la
participacion en programas de television local en Onda Jaén llamado “Jaén de Tarde”, durante los
dias 21 de marzo y el 12 de diciembre tratando temas relacionados con las Técnicas de Orientacion.

La mayor difusion sobre el servicio de Orientacion Profesional ha sido a través de la red de
contactos generada de los propios ciudadanos/as atendidas/os.

2.11. EVALUACION DE RESULTADOS.
Desde el Servicio de Orientacion laboral partiendo de las tutorias individualizadas los logros y

objetivos planteados dentro del Itinerario de Inserciéon Laboral con los usuarios/as han sido los
siguientes:
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El 66% de usuarios/as que han realizado cursos gestionados por IMEFE, dentro del proyecto del
Ministerio de Administraciones publicas EMPLE@JAEN han sido derivados del Servicio de
Orientacion Laboral.

El 100% de los usuarios/as que han realizado Practicas en Empresa gestionadas por IMEFE son
usuarios/as del Servicio de Orientacidn Profesional.

El seguimiento de los usuarios/as atendidos en el mencionado servicio se realiza telefénicamente
cada 6 meses para comprobar la insercion laboral, destacando que dicho porcentaje ha sido de un
30% en el primer semestre, observando un ligero ascenso del 41% en el segundo semestre.

Hay que tener en cuenta que la insercion laboral en un proceso de orientacion profesional se debe
de computar a largo plazo pues al planificar un itinerario de insercion laboral , dependiendo del
perfil profesional de usuario, se puede establecer como meta una definicion de objetivo profesional,
formacion , habilidades, motivacion , considerando que la consecucién de dicho logro es insercion
dentro del mencionado proceso y que la duracién en el tiempo de este proceso puede ser largo
hasta llegar a una mayor ocupabilidad y estar preparado para su insercion real en el mercado de
trabajo.

La voluntariedad en la solicitud del servicio, y las conclusiones de los cuestionarios de
satisfaccion cumplimentado por los usuarios/as denota una buena gestion, calidad en la atencion
y evaluacion positiva de las actuaciones del mismo, alcanzando de una escala del 1 al 10 una
media del 9.
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3. SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL

3.1. DESCRIPCION

El Servicio de Intermediacion Laboral facilita al desempleado/a la oportunidad de contactar con
empresas que ofertan un puesto de trabajo adaptado a su nivel profesional, al tiempo que al
empresariado se le ofrece la posibilidad de agilizar los procesos de seleccion y la contratacién
de nuevos trabajadores. Colabora con las empresas para que estas incorporen a las personas
mas adecuadas para cada puesto de trabajo, considerando tanto las necesidades y
caracteristicas de las empresas como las de los candidatos y todo ello contribuyendo a la
insercidn laboral en Jaén de profesionales en fase de busqueda de empleo.

El Servicio esta enmarcado en el Area de Empresas y Cultura Emprendedora y directamente
interrelacionado con el Servicio de Orientacion Laboral con el que comparte Base de Datos de
usuarios desempleados.
3.2. OBJETIVOS
2.1. Intermediar entre la oferta y la demanda en el mercado laboral, facilitando al
desempleado la consecucién de un puesto de trabajo adaptado a su nivel profesional y al
empresario agilizar los procesos de seleccion y la contratacion de nuevos trabajadores.
2.2. Que las empresas incorporen a las personas mas adecuadas para cada puesto de
trabajo, considerando tanto las necesidades y caracteristicas de la empresa como las del

candidato/a.

2.3. Ofrecer un servicio de calidad a las empresas y obtener el reconocimiento 'y
fidelizacién de las mismas.

2.4. Contribuir a la insercion laboral de profesionales en fase de busqueda de empleo en la
ciudad de Jaén.

2.5. Motivar e incentivar a los usuarios del servicio seleccionandoles para ofertas de
empleo.

2.6. Ensefiar a los demandantes de empleo a enfrentarse con éxito a una entrevista de
trabajo.

3.3. PERFIL DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS
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Personas desempleadas de Jaén y provincia en cualquier sector laboral que voluntariamente
desean inscribirse en la Base de datos y formar parte de los procesos de seleccion de personal
que el Servicio de Intermediacion Laboral realiza.

3.4. METODOLOGIA DE TRABAJO

El Servicio de Intermediacion realiza su actividad en varias fases:

A

Contacto previo con empresas para la captacién de nuevas ofertas. Esta primera
aproximacién a la empresa se realiza a través de diferentes vias: correo electronico,
telefonica, y/o desplazamiento de los técnicos a la empresas previa concertacion de
entrevista.

Contacto de las empresas con el Servicio de Intermediaciéon Laboral para la ejecucion de
reclutamiento de personal. Para este fin se remite a la empresa Ficha de Empresa en la
que se describe el perfil del puesto demandado: caracteristicas del puesto, formacion,
experiencia y competencias requeridas y plazo de presentacién de candidaturas.

Los técnicos realizan sondeo en la Base de Datos de demandantes con el perfil solicitado
por la empresa y contacta con aquellos usuarios que cumplen los requisitos. En esta Base
de datos, queda reflejada la formacion y experiencia laboral de los candidatos asi como las
profesiones en las que demandan un puesto de trabajo. Los usuarios del Servicio de
Intermediacion laboral han sido clasificados previamente por el Servicio de Orientacion en
las ocupaciones en las que son competentes y estan capacitados para desempefiar.

Tras realizar entrevista personalizada con los candidatos, son enviados a la empresa
aquellos que cumplen y acreditan la cualificacién profesional y formacion que demanda la
empresa.

Finalmente, una vez entrevistados los candidatos por las empresas, estas emiten al servicio
de Intermediacion reporte del proceso de seleccion y de los candidatos seleccionados.

En todos los casos se ofrece a las empresas la posibilidad de cesion de las instalaciones del IMEFE
para llevar a cabo procesos de seleccion.

3.5. TEMPORALIZACION

Durante el afio 2012, el Servicio ha contactado con empresas de distintos sectores productivos con
el fin de colaborar con ellas en la preseleccidn/seleccion de candidaturas para los puestos ofertados
por las mismas, asi como facilitarles informacion sobre las distintas areas del Instituto Municipal de
Empleo y Formacién Empresarial que pueden serles de utilidad como son el area de Empresas y el
area de formacion.
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En total se ha contactado con 143 empresas de las cuales 27 carecen de infraestructura en la
ciudad, por lo que se ha realizado la informacion y gestion de ofertas en su caso, por via telefonica o
telematica.

Finalmente se han gestionado 54 ofertas de empleo con 89 puestos a ocupar en distintos ambitos
profesionales que pasamos a desglosar:

N° de Ofertas

PUESTO GESTIONADO

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

INGENIERO TECNICO MECANICO
Entrevistadas:4

Enviadas a oferta: 1 1
Contratadas: 0

AYUDANTE DEPENDIENTA
Entrevistadas:24

Enviadas a oferta.12 3
Contratadas: 2
EJECUTIVO COMERCIAL
Entrevistadas:34

Enviadas a oferta: 12 1
Contratadas: 1
RESPONSABLE DE TIENDA
Entrevistadas:18

Enviadas a oferta: 11 1
Contratadas: 0
DIGITALIZADOR DE DATOS
Entrevistadas:7

Enviadas a oferta:3 7
Contratadas: 1

JEFE DE LINEA DE PRODUCCION:
Entrevistadas: 14

Enviadas a oferta:5 1
Contratadas:1
PLANCHADORA
Entrevistadas: 9
Enviadas a oferta: 7 1
Contratados: 1
ASESOR COMERCIAL
Entrevistadas: 34
Enviadas a oferta:6 1
Contratadas: 1
COORDINADOR DE ZONA
Entrevistadas:7

Enviadas a oferta:2 1
Contratadas.0
RESPONSBLE DE TIENDA
Entrevistadas:6

Enviadas a oferta: 3 1
Contratada: 0
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COMERCIAL
Entrevistadas: 11
Enviadas a oferta::2 1
Contratadas:1

DIRECTOR TELEMARKETING
Entrevistadas:7

Enviadas a oferta:5 1
Contratadas: 0
HIGIENISTA DENTAL
Entrevistadas: 12
Enviadas a oferta: 6 1
Contratadas: 0
COMERCIAL
Entrevistadas:9
Enviadas a oferta:4 1
Contratadas:1
COMERCIAL
Entrevistadas:9
Enviadas a oferta:4 1
Contratadas:1

TECNICO FORMADOR COMERCIO EXTERIOR
Entrevistadas:10

Enviadas a oferta:2 1
Contratadas: 0
SOCORRISTA
Entrevistadas:12
Enviadas a oferta:7 1
Contratadas:1

DOCENTE CURSOS TIC
Entrevistadas:10
Enviadas a oferta:4 3
Contratadas: 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GESTORIA
Entrevistadas: 15

Enviadas a oferta: 7 1
Contratadas: 0

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
Entrevistadas: 8

Enviadas a oferta:2 1
Contratadas 0

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Entrevistadas:8

Enviadas a oferta:3 1
Contratadas: 0

PERSONAL DE SUPERMERCADO
Entrevistadas:18

Enviadas a oferta: 3 4
Contratadas: 0

AUXILIAR AYUDA A DOMICIILIO
Entrevistadas:8

Enviadas a oferta: 1 1
Contratadas: 0

DOCENTE INDUSTRIA ALIMENTARIA
Entrevistadas: 12

Enviadas a oferta: 6 1
Contratadas: 0
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AMASADOR
Entrevistadas:8
Enviadas a oferta:2
Contratadas:1

COMERCIAL
Entrevistadas:13
Enviadas a oferta:4
Contratadas: 1

DOCENTE LIMPIADOR EDIFICIOS
Entrevistadas:7

Enviadas a oferta:2

Contratadas: 1

OFICIAL DE MANTENIMIENTO CENTRO RESIDENCIAL
Entrevistadas: 5

Enviadas a oferta: 3

Contratadas: 0

DIRECTOR CENTRO RESIDENCIAL
Entrevistadas:5

Enviadas a oferta:3

Contratadas: 1

TRABAJADOR SOCIAL CENTRO RESIDENCIAL
Entrevistadas:5

Enviadas a oferta:2

Contratadas: 0

MECANICO MAQUINARIA AGRICOLA
Entrevistadas: 3

Enviadas a oferta: 0

Contratadas: 0

2° ENCARGADO DE TIENDA
Entrevistadas: 9

Enviadas a oferta:3
Contratada: 0

JEFE DE EQUIPO COMERCIAL
Entrevistadas:8

Enviadas a oferta: 5

Contratadas: 1

AGENTE COMERCIAL
Entrevistadas: 24
Enviadas a oferta:3
Contratadas: 2

OFICIAL 1° MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO
Entrevistadas: 8

Enviadas a oferta: 4

Contratadas: 1

OPERARIO MAQUINARIA INDUSTRIAL DISCAPAC.
Entrevistadas: 6

Enviadas a oferta: 5

Contratadas: 0

REPRESENTANTE COMERCIAL
Entrevistadas: 12

Enviadas a oferta: 5

Contratadas

TELEOPERADOR/A
Entrevistadas: 31
Enviadas a oferta: 14
Contratadas:8

15
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DOCENTE INDUSTRIA ALIMENTARIA
Entrevistadas: 10

Enviadas a oferta: 3 1
Contratadas: 0

INGENIERO TECNICO AGRICOLA
Entrevistadas: 6

Enviadas a oferta: 3 1
Contratadas:1

INGENIERO SUPERIOR MECANICA
Entrevistadas: 2

Enviadas a oferta: 1 1
Contratadas:1

MOZO CARGA Y DESCARGA
Entrevistadas: 12

Enviadas a oferta:5 3
Contratadas:1
PROMOTORA
Entrevistadas: 13
Enviadas a oferta:5 3
Contratadas: 2

AUXI. ADMINSITRATIVO
Entrevistadas: 10
Enviadas a oferta:4 1
Contratadas0
DEPENDIENTE TELEFONIA
Entrevistadas:9

Enviadas a oferta:2 1
Contratadas 0

AGENTE DE SEGUROS
Entrevistadas: 15
Enviadas a oferta:4 2
Contratadas1
COMERCIAL
Entrevistadas: 12
Enviadas a oferta:1 1
Contratadas:1
COMERCIAL
Entrevistadas: 14
Enviadas a oferta:1 1
Contratadas:1
DEPENDIENTE
Entrevistadas: 21
Enviadas a oferta: 14 1
Contratadas:1

TECNICO CALIDAD Y M. AMBIENTE
Entrevistadas: 13

Enviadas a oferta:10 1
Contratadas:1

ENCARGADO DE PRODUCCION
Entrevistadas: 8

Enviadas a oferta:6 1
Contratadas:1
DEPENDIENTE
Entrevistadas23:
Enviadas a oferta:4 1
Contratadas: 0
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DEPENDIENTA
Entrevistadas11:
Enviadas a oferta:5
Contratadas: 1

FORMADOR
Entrevistadas:4
Enviadas a oferta:2
Contratadas: 1

De esta tabla se desprenden los datos globales de funcionamiento del Servicio de Intermediacion
Laboral del IMEFE durante el ejercicio 2012.

TOTAL PUESTOS OFERTADOS: 89
PERSONAS SONDEADAS EN BASE DE DATOS: 794
PERSONAS ENTREVISTADAS POR EL SERVICIO DE INTERMEDIACION: 633
PERSONAS ENVIADAS A OFERTA( AQUELLAS QUE CUMPLEN EL PERFIL
DEMANDADO POR LA EMPRESA'Y MUESTRAN DISPONIBILIDAD E INTERES POR LA
OFERTA): 243

PERSONAS CONTRATADAS: 42

De este desglose de datos, se desprende que un 47,19% de los puestos ofertados por el servicio
son culminados con contrataciones.

En la Tabla siguiente, se observa la distribucion porcentual por sexo, nivel de estudios, formacién
complementaria, y experiencia laboral de las personas sondeadas y entrevistadas para las distintas

ofertas gestionadas por el servicio a lo largo del afio 2012:

- Hombres 312 39%
Mujeres 482 61%
Sin estudios / Estudios primarios 9 1%
Graduado Escolar / Graduado ESO 97 12%
F.P.1/CF.GM. 141 17%
FP.II/CF.GS. 157 20%
(la\lsi;ﬁljigz Bachiller Superior / C.0.U. 125 16%
Diplomatura 158 20%
Licenciatura 107 14%
Estudios de Postgrado 21 3%

Doctorado 0 0
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Formacion Si 787 99%
complementar
ia
No 7 1%
I Si
Experiencia 769 96%
laboral No
25 4%

A través de los datos reflejados en la Tabla anterior y efectuando una comparativa con los datos de
afios anteriores se observa un cambio sustancial en los perfiles profesionales que las empresas
demandan al servicio.

De este modo, los profesionales con formacion, cualificacion y experiencia pasan a ocupar los
puestos mas demandados por las empresas en detrimento de las personas desempleadas con baja
cualificacion que en el presente ejercicio han tenido una escasa incidencia en lo que a ofertas de
empleo se refiere en este servicio de intermediacion, como se refleja en el siguiente grafico.

@ Sin estudios / Estudios
primarios

0,
13% 1% 12% @ Graduado Escolar /

Graduado ESO
OF.P.1/ C.F.G.M.

18%

20% OF.P.II/ C.F.G.S.

®m Bachiller Superior /
C.0.U.

@ Diplomatura

M Licenciatura

También es importante resaltar en este sentido que las ofertas de dificil cobertura por el Servicio de
Intermediacion son aquellas que solicitan alta especificidad y cualificacion en los conocimientos o
formacion asociada a la oferta: Tecnologia, idioma o formacidn especifica.

3.6. MECANISMOS DE COORDINACION CON OTRAS AREAS DE IMEFE

Area de Orientacion: Se han realizado actuaciones coordinadas para ofrecer un servicio de calidad
tanto a los usuarios de nuestro servicio como a las empresas que se dirigen a él para demandar
trabajadores adecuados a sus puestos vacantes y formar a trabajadores en los sectores que nos
demandan dichas empresas.
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De este modo, los candidatos clasificados por el Servicio de Orientacidn son los que forman parte
de los procesos selectivos para cubrir puestos de trabajo ofertados por las empresas. Una vez
finalizado el proceso, el servicio de Intermediacion comunica a Orientacién los resultados del
mismo con el fin de facilitar su labor con los usuarios y establecer mecanismos de correccion de
algunos factores que han dificultado la seleccion de los candidatos: déficit de comunicacion,
habilidades sociales, formacién especifica u otras que puede mejorar su candidatura en sucesivos
procesos de seleccion.

Asi mismo, debido a la gran demanda del servicio por parte de los usuarios y con el fin de agilizar la
tramitacion e insercion de documentacién acreditativa en la Base de datos de desempleados del
IMEFE, el Servicio de Intermediacion laboral ha atendido a 127 usuarios, efectuando inscripcion en
Base de Datos y Orientacién Profesional para el empleo.

Area de Formacion: coordinacion para programacion de acciones formativas que cubran
necesidades de las empresas de cara a futuras contrataciones.

Preseleccion de candidatos para la realizacion de cursos y practicas del Proyecto emple@jaen. Tras
efectuar sondeo en Base de datos con las caracteristicas del puesto ofertado por las empresas
adscritas al proyecto, se efectud entrevista a los candidatos con el fin de reclutar y preseleccionar a
aquellos candidatos/as interesados en la realizacion de las préacticas con los criterios del proyecto
emple@jaen.

Area de Desarrollo Local:

Participacion en sesiones del Comité Técnico Asesor del Pacto Local por el empleo en la actuacion
“‘Propuestas formativas de las entidades pertenecientes al Pacto Local por el Empleo para la
reformulacién del proyecto Emple@jaén II” Adaptabilidad y Empleo 2007/2013, en la linea de
Itinerarios Individualizados de Insercion.

3.7. ACTIVIDADES DE DIFUSION.

3.7.1. Participacion en Grupo de Trabajo Comunidad de Barrio del Poligono del
Valle.

Se trata de una iniciativa de la Comunidad de Barrio del Poligono del Valle, en la que se aunan
esfuerzos de las distintas entidades de la ciudad que pueden interactuar para mejorar la grave
situacion de desempleo por la que atraviesa la ciudad y que afecta de forma particularmente
negativa en el barrio del Poligono del Valle.

Desde octubre de 2012, se han realizado encuentros periddicos en las distintas sedes de las
entidades integrantes: Fundacion Don Bosco, Cruz Roja Espafiola y Centro de Servicios Sociales
Comunitarios, con el fin de perfilar las actuaciones que cada una de las entidades participantes
puede efectuar en aras de mejorar la empleabilidad de los habitantes del barrio.

El IMEFE, ademas de participar en los encuentros, ha puesto a disposicion de la Comunidad sus
servicios de Formacién, Orientacién e Intermediacion.
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En este contexto se ha impartido un “Taller de Busqueda de Empleo a través de Internet”, con fecha
28 de Noviembre de 2012, en el que participaron 16 personas pertenecientes al colectivo de
usuarios de la Comunidad de Barrio del Poligono del Valle.

Asi mismo, el técnico de Intermediacion realizd una sesion Informativa en el Centro de Barrio del
Poligono del Valle, para ofrecer informacion sobre los distintos servicios que se ofrecen desde el
IMEFE a los usuarios del mismo, en el que participaron treinta personas.

3.7.2. Participacion en Grupo de Trabajo del Casco Histérico.

“Mesa de Politicas Sociales’. Disefio de programas especificos en el area de empleo. El IMEFE
aporta propuestas de capacitacion profesional por grupos estratificados encaminadas a mejorar la
ocupabilidad de las personas desempleadas del casco historico.

3.7.3. Participacion en 12 Reunién comision de seguimiento e impulso Estrategia 8
Jaén, provincia para la convivencia y el bienestar social. Enmarcado en el Il Plan
Estratégico de la provincia de Jaén.

3.7.4. Cesion de Espacios para la realizacion de procesos de seleccion.

Tras establecer contacto con empresas de ambito nacional se cedio las instalaciones del IMEFE
para dos procesos de seleccion: Encargada de tienda y Teleoperador/a.

El IMEFE cedié sus instalaciones para efectuar proceso de formacion de los candidatos. La
empresa ofertd 80 puestos de trabajo en la categoria de teleoperador dirigido a personas
desempleadas de la ciudad. En total realizaron formacion 120 personas durante 10 dias de las que
finalmente fueron contratadas ochenta desempleadas, cinco de ellas usuarias del IMEFE.

3.8. ACTIVIDADES DE DIFUSION

Participacion en Onda Jaén. Programa “Jaén de tarde”. Informacion y difusién del Servicio de
Intermediacion.

8 de Febrero: Presentacion del Servicio de Intermediacion

7 de Marzo: Curriculo y entrevista laboral

9 de Mayo: Competencias profesionales basicas

20 de Junio: Competencias profesionales avanzadas

24 de Octubre: Nuevas expectativas profesionales ante la situacién de desempleo

Se han realizado otras acciones de difusion del servicio de Intermediacion:
0 Asociacion de Empresarios del Poligono de los Olivares. AEPO.

o0 Asociacion de Restaurantes, Cafeterias y Bares de la provincia de Jaén. ASOSTEL.
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El objetivo de los encuentros fue conocer las necesidades formativas y en materia de empleo de los
asociados a AEPO, las actuaciones ejecutadas y previstas, asi como ofrecer los servicios del
IMEFE y concretamente el Servicio de Intermediacion en relacion a la prevision de contrataciones
laborales en los sectores implicados en ambas asocioaciones.

El Servicio de Intermediacion laboral, participé como ponente en el Encuentro sobre recursos y
reglamentacion laboral en la ciudad de Jaén, celebrado en la sede de la Confederacion de
Empresarios ( en el marco del Convenio de Colaboracién con la CEJ), con la finalidad de dar a
conocer a los agentes que intervienen en el mercado laboral, las opciones que ofrece la ciudad de
Jaén en materia de empleo a través de de las herramientas y servicios que ofrece el servicio de
Intermediacion laboral del IMEFE.

CEJ

CONFEDERACION DE
EMPRES/_'0S DE JAEN

I\ ! :
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3.9. EVALUACION Y RESULTADOS

La gestidn de ofertas de empleo se ha mantenido estable después del decrecimiento del nivel con
respecto a afios anteriores a 2010, como consecuencia de la grave crisis que afecta a todos los
ambitos productivos, particularmente en los que ofrecen oportunidades laborales a aquellos
sectores de poblacién con menor cualificacién profesional o laboral como es el caso de un
porcentaje mayoritario de los desempleados que forman parte de Base de datos del IMEFE.

De este modo, por un lado se ha incrementado el nimero de usuarios del Servicio debido a la
contraccién de contrataciones y la pérdida de empleo y por otro, las ofertas gestionadas requieren
alta especializacion o cualificacion/formaciéon muy especifica en materias concretas para el puesto
ofertado, con lo que se presenta la paradoja de no poder cubrir determinados puestos de trabajo
para los que se exige una muy alta cualificaciéon en materias especificas.
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Se ha tratado en todo momento de realizar un proceso de seleccion exhaustivo y riguroso, que se
ha visto reforzado por la confianza que las empresas han continuado depositando en el servicio.
Como aspectos a mejorar destacamos la necesidad de intensificar el contacto con empresas
ubicadas en la ciudad, mediante visitas concertadas in situ con el fin de captar posibles ofertas de
empleo en ambitos o sectores emergentes y fortalecer la relacion con el empresariado de la capital.
También es necesario continuar con la captacion de ofertas de empresas que no tienen ubicacidn
fisica en la ciudad y que tienen como referente al IMEFE para la preseleccion de candidaturas.

Es igualmente prioritaria, la modificacion de la Base de Datos de usuarios, para agilizar los procesos
de sondeo de los desempleados que optan a las ofertas de empleo, asi como mejorar la imagen
institucional y facilitar el acceso de las empresas y los desempleados al IMEFE a través de la
Plataforma digital.

Para concluir, se estima que el Servicio de Intermediacién laboral es positivo y necesario dentro de
la estructura del Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial de la ciudad y que aporta al
mismo un mecanismo de acercamiento al mundo laboral de los ciudadanos que cuando culmina con
la insercion profesional de personas desempleadas realiza una doble funcion de optimizacion
economica y social para empresas y desempleados de gran valia.
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4. AREA DE DESARROLLO LOCAL
4.1. DESCRIPCION

El area de desarrollo local contribuye al impulso y consolidacién del desarrollo integral de la ciudad,
desde la perspectiva econémica y social. Entre sus funciones se encuentran localizar los recursos
infrautilizados del municipio y favorecer su puesta en funcionamiento para fomentar el desarrollo
economico y social de la localidad, redactar y ejecutar proyectos encaminados a favorecer el
desarrollo de sectores de actividad que redunden en el bienestar socioecondémico del municipio, la
busqueda de recursos econémicos para el desarrollo y la puesta en marcha de proyectos
municipales de interés general.

4.2. PROYECTOS DESARROLLADOS
4.21. PACTO LOCAL POR EL EMPLEO (Proyecto emple@jaen)

El Pacto Local por el Empleo de la ciudad de Jaén se ha venido consolidando de manera
satisfactoria a lo largo del 2.012, alcanzando el objetivo principal para el que se cre6:"Servir de foro
de discusion, puesta en comun y punto de encuentro de entidades que en la ciudad de Jaén
trabajan por y para el empleo”.

A la convocatoria, por parte de la entidad promotora del Pacto Local por el Empleo han acudido con
buena disposicién todas las entidades a éste foro invitadas, aportando cada una de ellas su visién a
cerca de las cuestiones que se han ido planteando.

En cada una de las reuniones celebradas se ha puesto en comun e informado a los componentes
del Pacto Local por el Empleo, del desarrollo del proyecto Emple@jaén y de cada una de sus
actuaciones concretas. De igual forma se han ido consensuando las actuaciones a desarrollar cada
inicio de periodo y analizado su impacto al finalizar el mismo.

Mediante una serie de reuniones celebradas a lo largo del afio 2.012, se han puesto en comun
diversos temas relacionados con la mejora del empleo y el incremento de la empleabilidad de los
ciudadanos de de Jaén. Cada una de las entidades asistentes ha puesto de manifiesto su opinion y
lo que es mas importante ha manifestado las necesidades del colectivo de ciudadanos al que
representan, facilitando de esta manera la adaptacion de cada una de las acciones disefiadas a las
distintas necesidades y demandas propuestas por desempleados/as con caracteristicas muy
distintas entre si.

A lo largo del 2.012 se han celebrado distintos encuentros, que se detallan a continuacion:
VI Comité Institucional de Direccion

La reunion tuvo lugar en la sede del IMEFE del dia uno de marzo de dos mil doce, y se trataron los
siguientes temas como la aprobacién de las actuaciones del afio 2011 del proyecto Emple@jaén,
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informacién del nuevo proyecto Emple@jaen I, informacién sobre la celebracién de la asamblea
nacional de otofio y posterior jornada de la Red RETOS en nuestra ciudad a mediados de
noviembre

Asimismo en este reunion se rechazaron las candidaturas de la Camara Oficial de Comercio e
Industria de la ciudad de Jaén para pertenecer al Comité Institucional de Direccién, como la
propuesta de ampliacion del Comité Técnico Asesor de Asociacidon seniors espafioles para la
cooperacion técnica (SECOT), Asociacion jovenes empresarios (AJE), Asociacidén de alcohdlicos
liberados de Jaén y Magina (ALJAMA) y la Central sindical independientes de funcionarios (CSIF).

--------

VI Reunion CID

VIIl Comité Técnico Asesor

La VIII reunion tuvo lugar el diecisiete de mayo en la sede central de IMEFE vy los temas que se
trataron fueron informe de la Red RETOS y presentacién de las jornadas “El desarrollo socialmente
responsable de los territorios a través del patrimonio” que tendra lugar a mediados de noviembre.
En el apartado de buenas préacticas tuvo lugar la presentacién por parte de D. Luis Miguel Montes
Gonzalez, Técnico de la Agencia IDEA, sobre su entidad y programas que llevan a cabo. Se informé
del estado actual de las medidas del Pacto Local por el Empleo asignadas a las entidades, y una
propuesta de reglamento de funcionamiento de los comités del Pacto.
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VIl Reunién del CTA

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL PROYECTO EMPLE@JAEN

Jornadas “Difusion y transferencia de buenas practicas del proyecto Emple@jaen”

El 8 de octubre de 2012 se celebraron estas jornadas en el saldn de actos de la sede del IMEFE. La
programacion del as jornadas fue la siguiente:

10.00 h. Charla sobre “Desarrollo de los Pactos Territoriales de Empleo a través del Proyecto
Granada Empleo” por Diia. Yolanda Calvo Gamez, Técnico Delegacion de Empleo y Desarrollo
Provincial de la Excma. Diputacion de Granada.

10.30 h. Mesa redonda “Resultados y experiencias en el ambito del Pacto Local por el empleo
de Jaén”. La mesa estaba integrada por:

- D2 Yolanda Calvo Gamez, Técnico de la Delegacion de Empleo y Desarrollo Provincial

Diputacion de Granada.

- D. Juan Manuel Lépez Sagastizabal, Director del Dpto. Técnico de la Confederacion
Empresarial ~ Jiennense.

- D. Juan Carlos Cantero Ruiz, Secretario General de la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CC.0O0 Jaén.

- D2, Julia Expésito Segovia, Técnico del IMEFE.

- D2, Patricia Delgado Palacios, Técnico del IMEFE.

IMEFE &
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PACTO LOCAL
POR EL EMPLEO

1aen, 8 de octubre de 20

Mesa redonda del PLE Jaén

11.30 h. Mesa redonda ” Resultados y experiencias en el ambito de los itinerarios integrados
de insercién”. La mesa estaba integrada por las siguientes empresas y alumnos:

D. lon Arévalo Chacén, gerente del Grupo Avolo.

e D2 M?Carmen Aguilar, gerente de Prenatal.

e D2 Lucia Latorre, gerente de Archivalia.

e D2 Virginia Oya Alcala, alumna — préacticas del proyecto Emple@jaen en Ondajaen RTV.
« D. Ivan Martinez Rens, alumno - practicas del proyecto Emple@jaen en Grupo Avolo.
D2 Manuela Avila Castro, directora- gerente del IMEFE.

Mesa redonda itinerarios integrados Emple@jaen
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Las jornadas consiguieron trasladar a la ciudadania los resultados conseguidos con este proyecto e
intercambiar experiencias de otras acciones desarrolladas en otras localidades que pudieran
aplicarse en nuestra ciudad en proximas convocatorias. Contaron con una alta participacion y fueron
abiertas al publico.

Indicadores de publicidad del proyecto Emple@jaen

El Area de Desarrollo Local se encarga de los indicadores de publicidad del proyecto Emple@jaen
en sus dos vertientes, la de itinerarios integrados de insercion sociolaboral y el Pacto Local de
Empleo.

También se han elaborado los indicadores realizados concernientes al proyecto Emple@jaen Il a lo
largo de este afio.

4.2.2. VIVERED

Este proyecto se solicitd al programa de concesion de ayudas regulado en la Resolucion de 3 de
mayo de 2011, de la Secretaria General de Industria, por la que se efectla, para el afio 2011, la
convocatoria de ayudas para la promocién de centros de apoyo a emprendedores (BOE de 10 de
mayo de 2011) durante el mes de este afio. La Resolucion de la concesion de ayuda tuvo lugar el
nueve de diciembre de 2011 y su finalizacion es el treinta y uno de marzo de 2012.

La cuantia que se concedié fue 22.796,00 € para las tres entidades, de los que le corresponden a
IMEFE 6.470 €, y supone un rebaja sustanciable de la cuantia inicial solicitada.

VIVERED nace de la colaboracién entre el Instituto Municipal de Formacion y Empleo (IMFE) del
Ayuntamiento de Granada, el Organismo Auténomo Local (OAL) de Albolote y el IMEFE y su
finalidad es la mejora en los servicios existentes en todo lo referido a los viveros de empresas y
centros de apoyo a emprendedores.

Este proyecto implica cooperacidn entre las entidades para favorecer la transmision y adquisicion de
nuevos conocimientos y metodologias que han sido desarrollados con éxito en otros lugares y
puedan ser implementadas en nuestros centros.

Las fases de este proyecto han sido:

1. Intercambios técnicos:

A lo largo del mes de enero y febrero se visitaron los centros de IMFE de Granada y del OAL de
Albolote, al mismo tiempo que se visitaron nuestras instalaciones. Esta fase implicaba conocer los
centros donde estan ubicadas las empresas de las tres entidades implicadas, los servicios que
ofrecen, las empresas ubicadas, los equipos técnicos de cada entidad, los procedimientos,
metodologias de cesidn de los espacios, herramientas tanto de gestion interna como de apoyo
técnico...etc.
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2. Disefio de acciones de promocidén de la participacion de mujeres en los viveros de
empresas de los centros de emprendedores:

Esta fase requiere el conocimiento previo de las actuaciones desarrolladas por cada entidad en
clave de perspectiva de género, acciones especificas dirigidas a mujeres, que fomenten su
participacion en las redes empresariales.

Se realizé un diagndstico y sus conclusiones son la base de la redaccion de una GUIA que disefien
estrategias que favorezcan la eliminacion de las barreras que supongan una limitacion para la
equiparacion de hombres y muijeres.

3. Misiones de estudio:

Las tres entidades socias trabajan bajo estructuras y politicas similares, y con el objetivo de conocer
medidas innovadoras y otras experiencias desarrolladas, se han buscado centros que resulten
innovadores y relevantes para su transferencia, por lo que durante los meses de febrero y marzo se
han visitado Barcelona Activa, el Vivero del IMEFE en Madrid y la Aceleradora de Empresas Ariete
de Mairena del Aljarafe (Sevilla).

4. Analisis e implantacién de medidas:

Una vez desarrolladas las anteriores fases, los equipos técnicos han valorado en funcién de las
caracteristicas de cada entidad, que medidas son las mas apropiadas para su desarrollo e
implementacion y se ha realizado un plan de implementacion y una metodologia para el fomento de
de la paridad empresarial en los Viveros.

5. Jornada final de buenas practicas:

La Jornada “Los viveros de empresas como herramientas para la consolidacién empresarial” se
realizo el 28 de marzo en la sede del IMEFE de Granada, se celebraron en esta ciudad por se jefe
de fila del proyecto. Estas jornadas estaban dirigidas a las entidades y organismos que apoyen la
creaciéon y consolidacién empresarial, y al personal técnico de los viveros de empresas e
incubadoras, a empresas y a emprendedores.

El programa fue el siguiente:
9.30 h Recepcidn de participantes.
10.00 - 11.00 h Inauguracién institucional.
- D. Jorge Saavedra, Concejal de Educacion, Consumo y Empleo del Ayto de Granada.

- D. Nicolas Martin, Vicepresidente de OAL del Ayto de Albolote (Granada).
- D2 Marina Paterna Pérez, Presidenta de IMEFE.
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10.30 -11.30 h “Un nuevo concepto de consolidacion empresarial: aceleradores de empresas”,
por D. Fabiano Sanchez Caballero, Director de Ariete- SODEFESA, aceleradora de emprendedores,
Mairena de Aljarafe (Sevilla).

12.00 - 13.00 h Mesa redonda “Los viveros de empresas como herramientas de consolidacion
empresarial: experiencias’, moderada por D. Eduardo |. Bueno Pefia, Técnico IMEFE.

D. Antonio Morales, Intelligenia Dinamics, S.L., de IMFE de Granada.

- D2 M?Isabel Cordero, Asnutri, de IMFE de Granada.

- D. José Manuel Gavilan, Graflex, S.L.L. de OAL Albolote.

- D. Alberto Bago, de Mycovitro. S.L, de OAL Albolote.

- D2 Inés Sanchez, isaro Arquitectos de IMEFE de Jaén.

- D2 M? JesUs Lopez y D% M? del Rocio de Vargas, Mejor mediacién...mejor hablamos, de
IMEFE Jaén.

Inauguracién de las jornadas del proyecto VIVERED - Granada

Durante los meses de abril, mayo y junio se realiz6 la justificacion de este proyecto.

Este proyecto se ha desarrollado en colaboracion con el Area de Empresas y Cultura
Emprendedora.

El trabajo realizado y las relaciones establecidas han servido de base para la redaccion de un nuevo

proyecto dentro de las ayudas para los Centros de Apoyo a Emprendedores denominado  EMP-
RED, que explicaremos mas adelante.
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4.3. PARTICIPACION EN REDES
4.31. REDRETOS

La Red RETOS es una red de ambito nacional liderada por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social a través de la Direccion General de la Economia Social, del Trabajo Autonomo y de la
Responsabilidad Social de las Empresas y de la Unidad Administradora del FSE. Integrada por
veinticuatro territorios locales, ayuntamientos, provincias, consorcios, y tres entidades observadoras.
Su mision es articular, integrar e implementar distintas estrategias para el desarrollo de territorios
socialmente responsables, que mejoren la calidad de vida de sus habitantes.

El Area de Desarrollo Local se encarga de todo o que implica esta red:

1. Asistencia el seis de marzo a la asamblea general de la red RETOS en Madrid, celebrada
en la sede de la UAFSE, los asuntos tratados fueron los siguientes, donde se presento la
asamblea nacional de otofio con la siguiente tematica centrada en el “Desarrollo de la
Responsabilidad Social a través del Patrimonio”, dividida en dos jornadas. Una primera para
las entidades de la red en la que se realizaran visitas a proyectos de recuperacion o gestion
del patrimonio con principios de RS y en la que también tendran lugar las reuniones de los
grupos de trabajo y de la asamblea de la red. Y un segundo dia en el que tendra lugar una
jornada abierta en la que se presentaran distintas experiencias de responsabilidad social
vinculadas a la gestién y recuperacién del patrimonio.

Asamblea General Red RETOS Madrid

2. Se ha completado el Cuestionario Tipo | Entidades / Territorios del Estudio “Estrategias
locales para el fomento de la economia social en el territorio”, que se concretd en el Centro
Especial de Empleo Municipal Jardines y Naturaleza del Ayuntamiento de Jaén.
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En el boletin de la Red RETOS “enRedAndo” del mes de mayo publicamos un articulo
titulado “Centro de empleo municipal jardines y naturaleza: un ejemplo de
responsabilidad social del Ayuntamiento de Jaén”.

. odel
Un ejemplo de Responsabilidad Social del Ayuntamiento de Jaén

El Centro Especial de Em- social. De esta manera se Municipal Jardines v Na- lés hemmicngas, .e‘v mate-
pleo (CEE) Municipal completa el desarrollo per- turaleza™ puede proporcio- rial y el trabajo dlam Es-
Jardines y Naturaleza del  sonal, en distintos aspectos  nar empleo a personas con o grupos de trabajo facili-
Excmo. Ayuntamiento de  de la persona con discapa-  cualquier tipo de discapaci-  {an el seguimiento persona-
Jaén fie creado en 1.994.  cidad con el desarrollo la- dad, siempre que puedan lizado de cada una de las
La idea surge de una inicia-  boral que le permita su in-  desarrollar las labores que  Personas empleadas, y tie-
tiva del personal técnico del corporacién al mereado de exija el puesto de trabajo nen la ventaja aﬂ_adlda de
Ayuntamiento, que detecta- trabajo. para el que se encuentren com§r con monitoras y
ron la necesidad de Crearun  Eq cuanto al procedimiento  COntTtadas. En la actuali-  monitores que les ensefian,
centro que proporcionara o oo o Y conyo.  0Ad Ia mayoria de personas  gufan y ayudan, adems de
un servicio complementario oioria e empleo se realiza empleadas en el CEE cuen- asesorarles, no solo en los
al Taller Ocupacional, que g 5" "qus a i, tan con algin tipo de disca-  2spectos laborales, sino en
aungue e de gran utilided o prleg (SAE), que re.  Pacidad psiquica, debido a too los gk tione oy
para las personas con disca ool CEE por oada ofer. 12 herencia que dejo ¢l Ta-  su  vida  cotidiana
pacidad, contaba con |y o empleo, un nimero  !ler ocupacional, aunque en  (gestiones,  tramitaciones,
limitacion de no Ser Wna geierminady de personas el CEE también hay perso- ete.).

opeion laboral real, Y8 Q¢ jepandantes de empleo, "5 COn discapacidad fisica  En cuanto a los resultados,
la participacion en este e deten contar con Y Sensorial. destacar que al 90% de las

faller no Se enconlraba & cerificado de discapaci- personas que han empezado

munerada. ay v erccads de aptic a trabajar en ¢l CEE se les
= tud para ol pucsto e traba- = o ‘hacen contratos indefinidos.
jo. Una vez llegan al CEE > Es:ie de::"°~ q;l: inicié su
G IS el actividad con 14 personas,
;Z::n:d‘;a u:::m:n‘x’::: C.E.E. MUNICIPAL en la actualidad cuenta con
e e JARDINES Y NATURALEZA 88, de las que alrededor del

nal técnico determine quie- En cuanto a la gestion del 80% son discapacitadas.
nes son las personas mds  trabajo, la plantilla se en-  El Centro Especial de Em-
Uno de los principales atri-  adecuadas para el puesto de  cuentra organizada en gru-  pleo no es un servicio So-
butos positivos del “Centro  trabajo. pos, cada uno de los cuales cial, ni una oficina de em-
de Empleo Municipal Jar- Filass vreits 5 reuis cuenta con un punto de pleo, i un aula de forma-
dines y Natruraleza”, f- 1o bercona con discapaci. | PArtida diario (existenseis  cion. Es una realidad que lo
dica en su naturaleza pibli- g4 un contrato de un ano  PUII0S de encuentro, distri-  aglutina todo de forma que
ca, y su principal ObJeYO o uracién, para posterior-  PWd0s @ 1o largo de las  contribuye a la integracion
consiste en facilitar lainte- 0" o caso do quose NS zonas de trabajo total de las personas con

gracion a todos los niveles
de las personas con disca-
pacidad, para ello su activi-
dad se centra en conseguir-
les un empleo remunerado

adjudicadas el CEE, conla discapacidad.
finalidad de evitar grandes
desplazamientos en la in-
corporacién al puesto de
trabajo), en dichos puntos

adapte al puesto de trabajo
¥ a cada una de las activi-
dades que debe desarrollar,
‘pasar a un contrato de dura-
cién indeterminada.

¥ en la prestacién de servi- se redinen con un monitor o
cios de ajuste personal y ~ El “Centro de Empleo  monjtora quien distribuye
Rincon RSOpt

APEE, Associagdo Portuguesa de Etica E ial, st la 7* Semana de la

.g ‘Q f D Responsabilidad Social, bajo el lema “Cambio ¢ Inniovacion para nuevos cstilos de vida” con
e

actividades en varias ciudades portuguesas: Lisboa, Figueira da Foz, Viana do Castelo, Ague-
da, Aveiro, Evora e Porto. El tema escogido enlaza con la reciente publicacion de la estrategia
de Ia Comision Furopea para la ilidad Social 2011-14.
La Red Nacional de Responsabilidade Social das Organizagdes ~ RSO PT ha promovido en este ambito el taller “Estilos de vida en las
organizaciones”, con la participacion de empresas que han compartido sus politicas y practicas cotidianas de responsabilidad social.

3. En Granada se celebro el seminario “Intercambio de experiencias de responsabilidad social
en las organizaciones”. El Area de Desarrollo Local intervino en la mesa redonda “Las
administraciones publicas y el impulso del desarrollo sostenible” con la ponencia: “La red
RETOS: y la participacion del Ayuntamiento de Jaén. El desarrollo socialmente
responsable de los territorios a través del patrimonio’.

4. Durante el mes de noviembre se publicd otro articulo en el boletin EnredAndo de
noviembre, sobre el desarrollo de la asamblea de noviembre de la Red RETOS en Jaén.
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En esta asamblea estaban presentes el Area de Intermediacion, con D2. Julia Expésito Segovia, y el
Area de Desarrollo Local tuvo lugar el 21 y 22 de noviembre con el siguiente programa, el miércoles
21 se celebrd la asamblea interna de los miembros de la red con el siguiente programa:

Visita: 10.00h -13.00 h. Se realiz una visita guiada, cuyo recorrido comenzd en la Sede de la
Universidad Popular Municipal Sabetay, la sede de IMEFE, el Palacio de Cultura / Salén Mudéjar, y

la Catedral. Posteriormente visitaremos la Almazara Virgen de la Capilla, donde se realizara una
cata de aceite.

Elegimos este recorrido para conocer los edificios y elementos méas emblematicos de nuestra ciudad
y que representan como el patrimonio contribuye al desarrollo econoémico del territorio.

TARDE
Asamblea General de la Red RETOS
- 16.00. Sesiones de los grupos de trabajo de la Red:

1. Estrategias locales para el fomento de la economia social - empresas sociales.
Grupo de buenas practicas en RST.

- 17.30. Asamblea RED RETOS, orden del dia:
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- Aprobacién del acta de la reunidn anterior enviada el 12 de marzo de 2012.
- Evolucion de los trabajos realizados por los distintos grupos de trabajo:

- Comunicacion y relaciones externas.
- Buenas précticas.
- Empresas sociales.

La presentacion correra a cargo de la entidad que ejerza las labores de impulso y coordinacion.

- Presentacién del Informe de Validacién de las Buenas Practicas de RETOS encargado
por la UAFSE.

- Presentacién de los avances del futuro Plan Nacional de RSE.

- Presentacién de nuevas candidaturas de incorporacion a la Red RETOS.

- Agenda de trabajo y proximas actuaciones. Informe del plan estratégico.

- Ruegos y preguntas.

Lugar de celebracion: Salon de actos de IMEFE.

Asamblea de otofio de la red RETOS

JUEVES 22 de noviembre
Participantes: miembros de la Red RETOS y participantes interesados.

VI Jornada Red RETOS “El desarrollo socialmente responsable de los territorios a través del
Patrimonio”.

09.00 h. Recogida de material.
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09.30 h. Saludos.

- D. Miguel Angel Garcia Martin, DG de Trabajo Auténomo, Economia social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas.

- D. Juan Luis Lillo, Subdelegado de gobierno.

- D. José Enrique Fernandez de Moya, Alcalde de Jaén.

10.00 h. Video presentacion y charla del Campus Excelencia Internacional en Patrimonio
PatrimoniUN10. Ponente: D?. M? Angeles Peinado.

11.00-11.30 h. Desayuno a cargo de cada participante.

11.30 -12.30 h. Buena practica de integraciéon social. Centro Especial de Empleo Municipal
“‘Jardines y Naturaleza”, un ejemplo de responsabilidad social del Ayuntamiento de Jaén. Ponente:
D. José Luis Berrios Martos, Técnico del equipo de ajuste personal y social del CEE.

12.30 - 13.30 h. Mesa redonda buenas préacticas de responsabilidad social en empresas
relacionadas con el patrimonio:

D. Sebastian Moreno, gerente de Pépulo Servicios Turisticos.
D?. Eloisa Arcos, gerente de la empresa Velature.

D. José M? de Juan, socio director de Koan Consulting S.L.
D2, Lorenza Olivares, directora gerente de Tierras Vivas.

13.30 h. Clausura a cargo de D?. Marina Paterna Pérez, Presidenta de IMEFE.

Inauguracion de las Jornadas red RETOS )

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial




MEMORIA 2012

4.3.2. MESA DE IMPULSO ECONOMICO DEL PLAN URBAN

La mesa de impulso econdémico del Programa Operativo de Iniciativa Urbana tuvo lugar el
26 de abril de 2012, dia que se constituyo y estos fueron sus temas y sus componentes:

MESAS DE TRABAJO PARTICIPANTES
IMPULSO ECONOMICO: e IMEFE

« CAMARA DE COMERCIO
* Empleo « CONFEDERACION EMPRESARIOS
» Comercio y emprendedores « COMERCIO JAEN
*  Turismo, Cultura y Patrimonio e ASOSTEL

* URBAN

» UNIVERSIDAD

« DIPUTACION

* AMIGOS CASTILLOS

» [UVENTA

 AAVV.

Tras la reuniéon mantenida en el contexto del grupo de trabajo del casco histérico y una vez
escuchadas las constantes demandas de todos los colectivos, vecinales, agentes sociales,
culturales,... referentes a la necesidad de dar salida a las problematicas del casco historico, se
estudiaron distintas soluciones que podrian mejorar la deteriorada imagen de los mismos.

Propuestas de los miembros de la mesa:

e Limpieza general.

» Mayor disponibilidad de apertura de lugares de interés turistico.

«  Construccion de un centro de interpretacion de la Juderia en los Bafios Arabes del Naranjo.

» Finalizacion de las obras de la Iglesia de Santo Domingo.

* Puesta en marcha de huertos urbanos en los solares “abandonados”

* Punto de informacién de la policia.

* APA-3 Posibilidad de “barrio” de estudiantes universitarios.

» Consolidar el PRAE como herramienta para impulsar la actividad econdmica.

« Elaboracion de un Plan de Formacién Basica para el Comercio.

» Creacion de una escuela de comercio tradicional.

¢ Impulsar un zoco de artesanos.

* Impulsar el APA-3 como locomotora de la actividad economica por ejemplo creando un
centro de ocio y/o comercial.

» Mejorar: limpieza, trafico interno, parking y accesibilidad.

* Unificar sefializacion e iluminacion.

» Posibilidad de crear una oficina de policia.

» Mayor disponibilidad de apertura de lugares de interés turistico.
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» Acabar con infravivienda.

* Incrementar servicios publicos.

» Aumentar negocios de hosteleria, artesania y ocio.

»  Organizar mayor numero de rutas culturales.

«  Finalizacion Obras en los Bafios Arabes.

* Impulsar unas politicas de empleo centradas en los habitantes de la zona.

e Llevar a cabo campafas de concienciacion entre los habitantes para hacerlos participes
directos del impulso econdmico que requiere la zona.

* Impulsar la riqueza artesanal del casco historico adoptando las medidas necesarias,
financiacion, locales que faciliten el establecimiento de artesanos en la zona.

» Impulsar la creacion de huertos urbanos en los solares que se encuentren abandonados.

e Llevar a cabo campafias de concienciacion entre los habitantes para hacerlos participes
directos del impulso econdmico que requiere la zona.

* Incrementar el nimero de edificios rotacionales.

* Reinsercion de personas en otros lugares de la ciudad, para evitar la implantacion de
‘guetos”.

» Facilitar el acceso al casco historico.

« Facilitar la apertura de los monumentos.

« Creacidn de un cuerpo especial de policia turistica.

»  Construccion de un IES en el APA-3.

» Solucionar Calle Elvin, posibilidad de quitar la ruina y abrir como zona verde.

» Posibilidad de micro aparcamientos en solares y en otros, realizacion de murales.

» Evitar las ocupaciones ilegales.

» Puesta en marcha del Centro de Interpretacion.

» Realizacion de recreaciones medievales por parte de las asociaciones culturales.

» Parking en plaza de Santiago, salvando el Refugio.

» Acceso y parking de autobuses turisticos por detras del Teatro Infanta Leonor y con parada
en el Torredn de la Muralla.

e Creacion de Talleres relacionados con el mundo antiguo que toquen diferentes dmbitos,
gastronomia, musica, juegos medievales, escudos nobiliarios.

» Campafias de sensibilizacion a la gente para conocimiento de los monumentos que forman
parte del casco historico.

« Creacién de un Museo de Vida Cotidiana que abarque periodo comprendido entre 1848-
1945 en la zona de calle de Santiago.

* Huertos urbanos, juegos para nifios y/o adecuacion en solares para disfrute y realizacion
de actividades ludicas y/o culturales.

» Posibilidad de acuerdo de cesion de los solares a la administracion. En periodos de 5 ¢ 10
afos para que sea ésta la encargada de su puesta en valor.

» Realizacion de actividades como mercadillos, actividades culturales.

» Realizacion de curso de emprendedores en el comercio de la zona.

* Mejora general de imagen percibida del casco histérico iluminacion, paneles informativos.

» Aprovechamiento de las NNTT y TIC para los comercios y negocios de la zona.

» Atraer a la propia ciudadania de Jaén a disfrutar del casco historico.
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4.4. CAPTACION DE RECURSOS

Concurrir a las ayudas publicas de subvenciones para diferentes proyectos dentro del ambito del
empleo, empresas, emprendimiento, orientacion, formacion, insercién y contratacion de las
diferentes administraciones.

Participan las areas de desarrollo local, formacion y movilidad internacional de IMEFE.

PERFIL DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS

- Demandantes de empleo con especiales dificultades de acceso al mercado laboral.
- Desempleados en general.

- Empresas y emprendedores.

METODOLOGIA DE TRABAJO

- Reuniones periodicas con los diferentes servicios de IMEFE y equipo directivo para determinar las
lineas de trabajo en la elaboracién de cada memoria- proyecto.

- Recopilacién de la documentacién requerida para adjuntar a la solicitud de cada uno de los
proyectos.

- Presentacion de solicitudes en el registro de las diferentes administraciones.

EVALUACION Y RESULTADOS

Resoluciones favorables de los proyectos: EMPLE@JAEN I, CASA DE OFICIOS XAUEN, UNIDAD
ANDALUCIA ORIENTA y EUROLAB (LEONARDO DA VINCI), AYUDAS PARA EL
MANTENIMIENTO DEL AULA MENTOR, PROGRAMA AEPSA 2012.

4.41. JORNADAS: “LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS POLITICAS DE LA
UNION EUROPEA. ESTRATEGIA 2020: PROPUESTAS PARA SU APLICACION EN
EL AMBITO LOCAL”.

Estas jornadas estan solicitadas a la Junta de Andalucia dentro de la convocatoria de subvenciones
correspondientes al afio 2012 para la concesion de ayudas para la realizacion de actividades
informativas, divulgativas y de formacién relacionadas con la Unién Europea.

La responsabilidad social se ha convertido en la piedra angular de la estrategia 2020, donde
intervienen todas las entidades, organizaciones e individuos que interactiian en un territorio. Cada
uno de estos agentes tiene un papel asignado, que debe comenzar por la integracién en su
actividad cotidiana de valores éticos, laborales, medioambientales, y en general, de sostenibilidad
economica, social y ambiental cumpliendo con las prioridades de crecimiento inteligente, sostenible
e integrador.

La jornada se distribuira en una Unica sesion de mafiana, con dos ponencias y una mesa redonda

en la que se tratara sobre la responsabilidad social desde tres &mbitos: territorio, administracion y
empresa.

IMEFE 40

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial ‘



MEMORIA 2012

Las dos ponencias serian sobre los siguientes temas La responsabilidad social en el marco de la
Estrategia EU-2020, Situacion de la responsabilidad en Espafia, y una mesa redonda sobre
‘Responsabilidad social en territorio, administraciones y empresas”.

Esta convocatoria alin no ha sido resuelta.
4.4.2. PROYECTOS DE ESCUELA TALLER/CASAS DE OFICIOS.

44.21. CON FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 2011 SE RECIBIO RESOLUCION
FAVORABLE DE CONCESION DE AYUDA PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO CASA DE OFICIOS “XAUEN” EN LAS ESPECIALIDADES DE
RESTAURACION DE AREAS DEGRADADAS Y GUIA POR ITINERARIOS EN
BICICLETA. ECOTURISMO PARA UN TOTAL DE 20 ALUMNOS/AS.

TOTAL AYUDA CONCEDIDA: 272.847,60 €.

Con fecha 30 de marzo de 2012 se reuni6 la Comisién Mixta de Seleccion de las plazas del
personal directivo y docente de la C.0. “XAUEN" para valorar CV de las solicitudes presentadas.

El 19 de abril de 2012 la Comision Mixta de Seleccidn realiz6 las entrevistas personales a los
candidatos preseleccionados y se publicaron los resultados de las personas seleccionadas. La plaza
de uno de los docentes de la especialidad de guia por itinerarios en bicicleta quedo desierta y se
realizé documento de oferta para realizar la seleccion.

El 16 de marzo de 2012 se presentd documento de oferta ante la Oficina de Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, para la seleccion del alumnado de la CO y se recibié la documentacion con las
solicitudes. En espera de seleccién de alumnos y comienzo de la actividad.

4422. CON FECHA 31 DE ENERO DE 2012 SE PRESENTARON VARIAS
SOLICITUDES DE AYUDAS PUBLICAS PARA ESCUELAS TALLER Y
CASAS DE OFICIOS EN EL REGISTRO PROVINCIAL DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO. CONVOCATORIA ENERO 2012.

PROYECTO CASA DE OFICIOS “XAUEN II”.

Especialidades solicitadas:
0 Restauracion de Areas Degradadas periurbanas.
= Actuaciones previstas: Recuperacion y puesta en valor del sendero
islamico del Conjunto Patrimonial del Cerro de Santa Catalina. Restitucion
paisajistica periurbana de &reas patrimoniales y naturales con fines
turisticos.
= Alumnos/as: 12
o Polimantenedor de edificios y equipamientos de uso deportivo.
= Actuaciones previstas en el Patronato Municipal de Deportes.
0 Mantenedor reparador de edificios.
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= Alumnos/as: 12

= Actuaciones previstas en el edificio de la sede central de la Universidad
Popular Municipal.

= Alumnos/as: 12

TOTAL AYUDA SOLICITADA: 500.802,48 €.
En espera de resolucion.

44.23. ESCUELA TALLER “RESTAURACION DEL PATRIMONIO DEL
CASTILLO DE SANTA CATALINA”.

Con este proyecto pretendiamos poner en valor un elemento clave de nuestra ciudad. Al patrimonio
se le estan planteando nuevas estrategias que aseguren su conservacion y el respeto a estos
bienes a la par que una gestion viable, sostenible y generadora de empleo gracias al uso social de
los mismos.

En esta Escuela Taller se presentaron cuatro especialidades, con doce alumnos cada una:

- Restauracién del patrimonio.

- Trabajos auxiliares de arqueologia.
Canteria y piedra artificial.
Instalador de impermeabilizacion.

TOTAL AYUDA SOLICITADA: 1.419.376,32 €.

También se redactd una Escuela Taller para la rehabilitacion de los Jardines de Jabalcuz, este
proyecto no se llegd a presentar por la complejidad que entrafiaba las propias actuaciones del
proyecto.

Ambos proyectos aun no han sido resueltos por la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
y han sido presentadod de nuevo en la convocatoria de 2013.

4.43. CON FECHA 31 DE ENERO DE 2012 SE PRESENTO SOLICITUD PROVINCIAL
DE AYUDAS A LA CONTRATACION DE TRABADORES/AS DESEMPLEADOS
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y
SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COLABORACION CON ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EN EL REGISTRO PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO. DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DEL EMPLEO. (ORDEN DE 14
DE ENERO DE 2004)

Proyecto solicitado: Mantenimiento y reparacion de instalaciones municipales.

Perfil de los trabajadores/as a contratar:
1 Oficial de albafiileria.
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1 oficial de herreria.
2 peones albafiileria.
2 peones herreria.

TOTAL AYUDA SOLICITADA: 76.966,20€
Transcurridos 6 meses, se entiende desestimada por silencio administrativo.

4.4.4. CON FECHA 21 DE FEBRERO DE 2012 SE PRESENTO SOLICITUD DE
SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES EN EL AMBITO DE
LA INSERCION ANTE EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO. CONSEJERIA DE
EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. ORDEN DE 26 DE DICIEMBRE DE 2007
POR LA QUE SE DESARROLLAN LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION
PROFESIONAL, ITINERARIOS DE INSERCION, ACCIONES EXPERIMENTALES,
ESTUDIOS Y DIFUSION DEL MERCADO DE TRABAJO, EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION.

Proyecto Experiencias Profesionales para el Empleo
TOTAL AYUDA SOLICITADA: 292.582.88€
En espera de resolucion.

4.45. CON FECHA 29 DE FEBRERO DE 2012 SE PRESENTO SOLICITUD DE
SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES EN EL AMBITO DE
LA INSERCION ANTE EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO. CONSEJERIA DE
EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. ORDEN DE 26 DE DICIEMBRE DE 2007
POR LA QUE SE DESARROLLAN LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION
PROFESIONAL, ITINERARIOS DE INSERCION, ACCIONES EXPERIMENTALES,
ESTUDIOS Y DIFUSION DEL MERCADO DE TRABAJO, EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION.

PROYECTO ESTUDIOS Y DIFUSION DEL MERCADO DE TRABAJO:
- ESTUDIO “IDEAS DE NEGOCIO EN EL SECTOR INDUSTRIAL DE JAEN CAPITAL".
- ESTUDIO “LOS FACTORES DETERMINANTES EN LA CONSOLIDACION DE LAS
EMPRESAS EN EL MUNICIPIO DE JAEN".
- TOTAL AYUDA SOLICITADA: 121.500€

En espera de resolucion.

4.4.6. TERMED: AREAS TERMALES EN EL MEDITERRANEO, TRADICION Y
DESARROLLO
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El Programa MED era un programa transnacional de cooperacion territorial europea. Esta financiado
por la Unién Europea bajo su politica regional y construye redes transnacionales en el espacio
mediterraneo.

El objetivo de este proyecto de cooperacion transnacional, era definir y promover un modelo de
espacios termales que permanezcan en el tiempo. En primer lugar se pretendia conservar y
preservar la herencia mediterranea, rica en estos espacios, las costumbres y tradiciones que lo
definen, y donde el agua es sindnimo de salud y placer, por otro lado estos espacios contribuyen al
desarrollo econdémico de estos territorios mediante el disefio de un modelo sostenible.

El proyecto pretendia consolidar esta forma de turismo, el turismo termal o de salud, con gran
capacidad de crecimiento en el area mediterranea, con un fuerte impacto en el empleo y en la
economia de los lugares donde se localizan. Englobaba ciudades con areas termales, areas donde
coexistian la herencia cultural y artistica con el comercio, la economia, la sociedad. Como ocurre
muchas veces, estas areas han sufrido un proceso de deshumanizacion y deslocalizacion, que las
ha degradado, despoblado, con un decremento de la actividad empresarial, y se han convertido en
areas desconocidas para sus propios habitantes.

El proyecto fue desestimado.

4.4.7. CENTRO DE NEGOCIO, INNOVACION Y PROMOCION DEL SECTOR
OLEICOLA. REINDUS 2012.

Este proyecto consistia en la adaptacion de un inmueble de propiedad municipal, ubicado en el
Recinto Ferial Alfonso Herrera para la ubicacion de este Centro.

En este Centro promovia la creacién de empresas relacionadas con el sector oleicola y contaba
con:

1. Espacio fisico para el desarrollo de su actividad de las empresas a modo de vivero.
2. Servicio para la creacion de empresas y asesoramiento continuado.

PRESUPUESTO
2012 2013 2014 TOTAL
Proyecto 157.625,00 € 157.625€
Obra 1.182.187,00 € 394.062 € 1.576.249€
Equipamiento 220.000€ 220.000€

TOTAL 177.625,00 € 1.209.307,00€ 637.402€ 2.024.334€

Este proyecto fue desestimado.
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4.4.8. LIFE SOSTINAR.

El proyecto LIFE+ SOSTINAR se presenté al Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, dentro del Instrumento financiero LIFE+ de la Union Europea, en los ambitos tematicos
de Life+ Naturaleza y Biodiversidad, Life+ Politica y gobernanza medioambientales y LIFE+
Informacion y comunicacion.

El proyecto tenia un presupuesto total de 204.108 €, la cofinanciacién de este proyecto es
del 50%.
Las actuaciones de este proyecto eran disefiar y demostrar un nuevo e innovador modelo de
sostenibilidad de una zona patrimonial urbana, para plasmar un Plan Director de Gestiéon que
permita la puesta en valor de los recursos culturales, ambientales y paisajisticos.

Actuaciones:

1. Este Plan Director de Gestion creaba grupos de trabajo de expertos que analizara el estado
de partida y la situacion de Otifiar, analizaba buenas practicas y ejemplos parecidos que se
hayan desarrollado en Europa.

2. Una vez concluido la anterior fase, se procedia a la redaccion de un Plan de
sostenibilidad, como instrumento basico de planificacion y coordinacién de los objetivos.

3. Actividad de demostracion: Plan de sefalética, con la que se pretende aprovechar y
conservar este espacio, que contaba con tres fases: disefiar una imagen gréfica del Paraje
de Otifiar, normativa de sefalizacion y desarrollo técnico y aplicacion.

Este proyecto fue desestimado.

Para estos dos ultimos proyectos, REINDUS Y LIFE, se realiz6 un viaje a Madrid durante el mes de
junio, para reunirnos con los técnicos del Ministerio de Industria, Energia y Turismo y del Ministerio
de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente que realizaban el estudio y la evaluacién de los
proyectos.

4.4.9. CEAE - CENTROS DE APOYO A EMPRENDEDORES EMP-RED

Se solicitd una subvencion al Ministerio de Industria, Energia y Turismo, dentro de la Secretaria
General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa por la que se convocaban ayudas para la
promocion de centros de apoyo a emprendedores.

El IMEFE, como jefe de fila junto al Excmo. Ayuntamiento de Granada y el Organismo Auténomo
Local de Albolote, solicitd un proyecto dentro de las ayudas sefialadas con un claro objetivo comun
mejorar la gestion técnica de los centros de apoyo a emprendedores de nuestras entidades hasta
conseguir que sean autosuficientes economicamente. Este proyecto sigue la senda marcada por el
VIVERED, donde se analizé la experiencia de diferentes ciudades como Barcelona Activa, Madrid y
el Acelerador de Empresas ARIETE, situado en Mairena del Aljarafe (Sevilla), que se ha convertido
en la incubadora de empresas lider en esta provincia.
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Con EMP-RED pretendiamos establecer una relacion de colaboracion muy estrecha con esta ultima
entidad y poder implantar sus resultados en nuestras ciudades.

El presupuesto para este proyecto ascendia a un total de 60.000 €, e incluia gastos de personal,
colaboraciones externas, viajes interurbanos, gastos generales y auditoria.

Este proyecto fue desestimado.

4.4.10. AYUDAS PARA EL MANTENIMIENTO DE AULAS DE FORMACION ABIERTA,
FLEXIBLE Y A DISTANCIA MEDIANTE ETCNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION A TRAVES DEL AULA MENTOR

El Ayuntamiento de Jaén tiene dos aulas MENTOR, una corresponde a IMEFE y la otra a la
Concejalia de Juventud, por lo que se acordd pedir conjuntamente entre estas dos entidades una
ayuda al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para el mantenimiento de aulas de formacion
abierta, flexible y a distancia mediante tecnologias de la informacién y la comunicacion a través del
aula MENTOR.

La solicitud de este proyecto ascendia a 4.014,00 €, que seria repartido entre las dos entidades al
50%. El siete de diciembre se publico la resolucion de estas ayudas en el BOE, y el Ayuntamiento
de Jaén aparecia como beneficiario de la ayuda, que nos permitia realizar gastos para el
mantenimiento de aulas de formacion.

Los técnicos de ambas entidades hemos mantenido varias reuniones para organizar la subvencion,
que al final se ha tramitado desde IMEFE.

Desde IMEFE y sus Servicios de Orientacion Formacion y Empleo del Ayto. de Jaén venian
detectando la necesidad de acudir a otros paises como via para encontrar un puesto de trabajo, por
la situacién econdmica que atraviesa nuestra ciudad, con lo que se decidi6 destinar esta ayuda a un
laboratorio de idiomas en las instalaciones de una de las aulas Mentor para facilitar el acceso a
dicha formacion.

Las dos Aulas Mentor del Excmo. Ayuntamiento de Jaén se plantean el reto de conseguir un
acuerdo con el area de personal del mismo para establecer que dichas aulas sean la plataforma de
formacion interna del personal de la corporacion.

4.411. PROYECTO EUROLAB Il (PROGRAMA LEONARDO DA VINCI)

Denominacion del proyecto: Eurolab Il

Entidad Promotora: Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial
Fecha de Inicio: 15/09/2012

Fecha de Finalizacion: 15/02/2014

Presupuesto General: 135.859 €

N° de Beneficiarios: 50
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Entidad Financiadora: Organismo Autdnomo de Programas Educativos Europeos
Imputacion de gastos IMEFE: 0%
Cofinanciacién Municipal: 0%

El proyecto Leonardo da Vinci, trata de mejorar la cualificacion de los participantes en los ambitos
linguistico y profesional, adquiriendo asi nuevas perspectivas laborales de cara a su futura insercion
laboral. Esta convocatoria contempla periodos de estancias de tres meses de duracion en paises de
la Unién Europea. Durante su puesta en marcha, los beneficiarios seleccionados reciben un curso
de idiomas de tres semanas y realizan practicas en empresas relacionadas con su experiencia 0
ambito de estudio.

OBJETIVOS

* Apoyar a los participantes en actividades de formacion, para la adquisicion y uso de nuevos
conocimientos, el desarrollo de competencias y el incremento del nivel de cualificacién, con el
objeto de mejorar la empleabilidad y el desarrollo personal de los participantes.

» Informar, tanto al tejido empresarial de Jaén como a la poblacion en general, sobre cuales son
los beneficios del programa, de forma que se fomente la realizacion de practicas en Europa.

» Promover un espacio comun europeo en materia de educacion y formacion para jovenes de
nuestra localidad, con el objetivo de mejorar los niveles de cualificacion linguistica, observar
otras formas de organizacion del trabajo y de gestion de empresas, identificando "buenas
practicas" que puedan ser implementadas posteriormente en nuestro municipio.

» Poner de relieve la importancia del dialogo intercultural como elemento que contribuye a la
creacion de una sociedad variada y dinamica.

» Sensibilizar a los habitantes de la UE, y en particular a los jévenes, sobre la importancia de
desarrollar una ciudadania europea activa y abierta al mundo, respetuosa de la diversidad
cultural y basada en valores comunes

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Movilidad de profesionales y trabajadores entre Estados miembros, incluyendo 50 Becas de
Practicas Profesionales en Europa.

Republica Checa: 10

Francia: 8

Italia: 10

Polonia: 5

Portugal: 5

Reino Unido: 7

Alemania: 5

El proyecto ha sido aprobado con la subvencion de 68.542 € para 25 beneficiarios.
4.412. PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGARIO 2012 PARA LA
CONTRATACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN LA REALIZACION
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DE OBRAS O SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL, FASE DE
GENERADORES DE EMPLEO. AEPSA 2012.

En este programa se presentd un proyecto para el Acondicionamiento del Vivero de artesanas, el
objetivo era financiar el coste salarial total derivado de la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion de una obra o servicio de interés general y social, como era el
acondicionamiento de esta obra, por un importe de 36.258,60 €. El personal a contratar son
desempleados de larga duracion, eventuales agrarios, y del medio rural.

Con este programa se podra realizar la contrataciéon de un total de veintiséis personas por un
periodo de quince dias.

Paralelamente a este programa se solicitd y se nos concedié por la Diputacidén Provincial y a la
Junta de Andalucia una ayuda para sufragar el coste de los materiales que se utilizaran en esta
obra con el siguiente coste 14.503,44 €.
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5. AREA DE MOVILIDAD, COMUNICACIONY RELACIONES
INSTITUCIONALES

El area de Apoyo a Movilidad, Comunicacion y Relaciones Institucionales es un area de trabajo del
IMEFE cuyos objetivos son la colaboracién institucional entre los diferentes agentes de la ciudad, la
intermediacion y contacto con otras instituciones, la realizacion de todas las actividades de
comunicacién y difusion de actividades, la organizacion y participacion en ferias, encuentros y
jornadas y la gestion de experiencias de movilidad para el empleo y la formacion en el extranjero.

5.1. PROYECTO EUROLAB (LEONARDO DA VINCI)

5.1.1. FICHA-RESUMEN DEL PROYECTO

Denominacién: Eurolab

Entidad Promotora: Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial
Fecha de Inicio: 01/10/2011

Fecha de Finalizacion: 31/05/2013

Presupuesto General: 115.535 euros

N° de Beneficiarios: 45

Entidad Financiadora: Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos
Imputacion de gastos IMEFE: 0%

Cofinanciaciéon Municipal: 0%

5.1.2. FINALIDAD DEL PROYECTO

El proyecto Leonardo da Vinci, trata de mejorar la cualificacion de los participantes en los ambitos
linguistico y profesional, adquiriendo asi nuevas perspectivas laborales de cara a su futura insercion
laboral. Esta convocatoria contempla periodos de estancias de tres meses de duracion en paises de
la Unién Europea; durante su puesta en marcha, los beneficiarios seleccionados reciben un curso
de idiomas y realizan practicas en empresas relacionadas con su experiencia 0 ambito de estudio.

El principal objetivo de este proyecto es ofrecer a los titulados desempleados, una alternativa para la
adquisicion de competencias y habilidades profesionales en un entorno europeo con el fin de que
los participantes logren aumentar sus posibilidades de acceso y permanencia en el mercado laboral,
con garantias de calidad.

Los objetivos especificos que plantea este proyecto son:
1.- Apoyar a los participantes en actividades de formacion, para la adquisicion y uso de
nuevos conocimientos, el desarrollo de competencias y el incremento del nivel de

cualificacién, con el objeto de mejorar la empleabilidad y el desarrollo personal de los
participantes.
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2.- Informar, tanto al tejido empresarial de Jaén como a la poblacién en general, sobre
cuales son los beneficios del programa, de forma que se fomente la realizacion de practicas
en Europa.

3.- Promover un espacio comun europeo en materia de educacion y formacion para jovenes
de nuestra localidad, con el objetivo de mejorar los niveles de cualificacion linguistica,
observar otras formas de organizacion del trabajo y de gestion de empresas, identificando
"buenas practicas" que puedan ser implementadas posteriormente en nuestro municipio.

4.- Poner de relieve la importancia del didlogo intercultural como elemento que contribuye a
la creacion de una sociedad variada y dinamica.

5.- Sensibilizar a los habitantes de la UE, y en particular a los jovenes, sobre la importancia
de desarrollar una ciudadania europea activa y abierta al mundo, respetuosa de la
diversidad cultural y basada en valores comunes de la Unién Europea, destacando la
contribucion de las diferentes culturas y expresiones de la diversidad cultural al legado y los
modos de vida de los Estados miembros.

5.1.3. ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Movilidad de profesionales y trabajadores entre Estados miembros, con la convocatoria de 45 becas
de précticas profesionales en Europa.
* Alemania: 5

e ltalia: 10
* Portugal: 5
e Polonia; 15

* Republica Checa: 10
Beneficiarios/as de la convocatoria:

Los destinatarios que fueron seleccionados, menores de 35 afios, viajaron a las ciudades de Praga,
Salerno, Cracovia, Lisboa y Berlin, comenzando su estadia el 24 de septiembre.

Durante el periodo en el extranjero recibieron tres semanas de formacion en idiomas y nueve
semanas en practicas en empresas de su especialidad académica y profesional, regresando a Jaén
el pasado 14 de diciembre.

Los jovenes, han contado con diferentes perfiles profesionales:

Titulados universitarios: 44

Especialidades: Derecho, Economia, Administracion y Direcciéon de Empresas, Actividades
Fisicas y Deportivas, Ingenieria Eléctrica, Agricola, Organizacion Industrial, Caminos,
Canales y Puertos e Informatica de Gestion, Ciencias Ambientales, Geologia, Arquitectura,
Topografia, Quimica, Bioquimica, Comunicacion Audiovisual, Publicidad y Relaciones
Publicas, Psicologia, Trabajo Social, Nutricion Humana y Dietética, Filologia Inglesa,
Turismo, Historia del Arte, Bellas Artes, Cine, Humanidades, Magisterio de Educacion
Primaria, Infantil y Musical.
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Titulados en formacién profesional: 1
Especialidades: Ciclo Formativo de Grado Medio en Informatica.

5.1.4. RESULTADOS Y RESPUESTA DEL PROYECTO A LAS NECESIDADES DE LA
CIUDAD

Asi el proyecto esta orientado a la consecucion de un conocimiento méas profundo de una o méas
lenguas comunitarias, a la adquisicion de una experiencia transnacional, de un conocimiento real de
los procesos de trabajo, competencias y habilidades que se requieren para trabajar en su campo de
especialidad y por ultimo, de un perfil profesional bien definido y actualizado, teniendo en cuenta las
exigencias reales de las empresas de Jaén.

Por otro lado, fomentamos el inicio de carreras profesionales en otros Estados miembros y la
adquisicion de experiencia, siendo este hecho valorado muy positivamente en el mercado laboral. El
programa de practicas en empresas promueve el desarrollo de la dimensiéon europea en la
formacion, tanto en los participantes como en las empresas de acogida, el desarrollo de
competencias lingiisticas, la cooperacién entre el IMEFE como entidad promotora, socios
transnacionales colaboradores y las empresas de acogida.

El principal problema con el que se encuentran los desempleados con un elevado grado de
formacion, es su falta de experiencia: la realizacion de practicas en otros paises, sin duda propicia la
apertura de la mentalidad e incide en la mejora de las competencias linglisticas. Nuestra
experiencia nos demuestra que tras el periodo de practicas transnacionales, los participantes
adquieren niveles superiores de autoestima y un grado mayor de autonomia que les permite
emprender el proceso de busqueda activa de empleo desde otra perspectiva.

Aunque a la fecha de finalizacion del ejercicio 2012 no contamos con datos definitivos de insercion
de los participantes en el proyecto, resulta importante sefialar la estimacion global de la insercidn de
un 30 %, siendo destacable por ejemplo, el caso de los/as becarios/as de Republica Checa, con un
potencial compromiso de insercion del 100 %, ya sea a través de contratos y becas de estudio en el
propio pais, insercion en la empresa de practicas (en el pais o en la sede de dichas empresas en
otros paises) o contrataciones derivadas a contactos ajenos al proyecto, para las cuales ha
coadyuvado de manera fundamental la experiencia y capacitacion adquirida en la beca.

5.1.5. PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

A continuacion se exponen detalladamente los pasos del proyecto, en cuanto a gestion, desarrollo y
coordinacidn con otras entidades colaboradoras:

a) Preparacion del Programa de Estancias.

= Contacto con los socios de acogida con el fin de presentarles el programa.

IMEFE o

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial ‘



MEMORIA 2012

= Realizacion de un calendario de actividades a desarrollar para la ejecucion del programa.

= Desarrollo de cuestionarios de seguimiento para el control de los beneficiarios.
a) Cuestionario de adaptacidn al medio y consecucion de conocimientos linguisticos: A
la finalizacion del curso de lengua.
b) Cuestionario de valoracion de las practicas laborales: El dltimo dia de estancia en el
pais de destino.
c) Cuestionario de evaluacion de la estancia: El ultimo dia de estancia en el pais de
destino.

= Reunién con los beneficiarios al regreso, para completar el informe de calidad sobre las
estancias.

= Estudio y negociacion de los presupuestos.
b) Seleccion de los beneficiarios.
= Reuniones Informativas para los candidatos.

La preparacidn pedagdgica y cultural antes de la salida de los grupos sera organizada por el
coordinador, y se realizaran dossieres informativos que incluiran los siguientes puntos:
& Breve resumen de las actuaciones a realizar para el correcto desarrollo del
proyecto.
& Explicacién de los objetivos generales del programa.
& Introduccion a la cultura de los paises de destino, sus usos y costumbres.

= Recogida de Curriculums y Solicitudes.

Por parte de IMEFE se arbitran los mecanismos para la recogida de Solicitudes y Curriculums
de los candidatos, asi como una carta de motivacién personal en la que aparecen reflejadas
las motivaciones que llevan a cada candidato a presentarse a la seleccion de este programa
de estancias, ya que se valorara de una forma directa la madurez y la preparacién personal
de cada individuo para participar en el proyecto.

Cada candidato tendra aporta la siguiente documentacion:
» Documentacion obligatoria de caracter béasico:

& Solicitud debidamente cumplimentada.

& Curriculum vitae en formato europeo.

& Carta personal de intenciones, donde cada candidato expondra los beneficios que
espera obtener por medio del programa de estancias, resaltando el tipo de trabajo
que puede desempefiar.

& Fotocopia del D.N.I.

» Documentacion obligatoria de caracter complementario:

& Tarjeta de demanda del S.A.E.
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& Volante de empadronamiento, en el que conste que el solicitante tiene su
residencia en la ciudad de Jaén.
» Documentacion optativa:
& Certificado médico donde se exponga que el candidato no tiene ningun
impedimento para realizar el programa de estancias.
& Comprobante de que puede obtener tarjeta sanitaria.

= Contacto con los socios extranjeros.
= Seleccion de los beneficiarios.

El proyecto va fundamentalmente dirigido a jévenes desempleados y recientes universitarios
con una formacion teérica, no obstante, el abanico de destinatarios es tan amplio que
principalmente se valora la situacién de desempleo en personas con una especializacion
académica o profesional.

Las caracteristicas principales de los dos sectores principales a los que va dirigido, son las
siguientes:

» Los beneficiarios son jovenes que necesitan completar su formacién con una vision
europea mas amplia, adquiriendo nuevas técnicas profesionales desarrolladas en el
extranjero de tal forma que se puedan diferenciar del resto de jévenes y especializarse
en su actividad profesional.

* Asi mismo este programa va dirigido a aquellos demandantes de empleo que se
encuentren en proceso de reciclaje profesional y a aquellos desempleados de larga
duracion que, mediante la ejecucidn de este programa puedan insertarse en el mercado
de trabajo, bien mediante un empleo o mediante la generacion de su propio puesto de
trabajo a través de la adquisicion de nuevas visiones empresariales.

= Criterios de seleccion.
& Verificar el curriculum académico.
& Verificar el historial profesional del candidato.
& Verificar las competencias linguisticas. Bien con los estudios previos de los
participantes y/o realizando una prueba durante la entrevista.
La actitud personal hacia el programa.
Las aptitudes del beneficiario.
La capacidad de adaptacion.
Prueba de evaluacion del nivel de idioma.
Posibilidad de valorar el informe médico.

R rrr

= Envio de documentacion/contratos a los socios de acogida. Busqueda de los emplazamientos
practicos.
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c) Salida de los grupos.
= Entrega de documentacion.

Unos dias antes de la salida de los grupos a los paises de destino, los participantes recibiran
un dossier informativo cuyo contenido favorecerd la adaptacién inicial en los paises de
destino, mejorando el desarrollo del proyecto. Dicho dossier informativo incluird ademés datos
meteoroldgicos, un pequefio informe sobre las ciudades de destino, las direcciones y
teléfonos de contacto del promotor, socio de acogida y coordinador, etc. Este dia se les
entregaran a su vez los billetes de transporte a los paises de destino.

d) Estancia en el pais de destino.
= Llamadas de seguimiento al responsable de cada grupo y al tutor (socio de acogida).
= Seguimiento semanal por e-mail.

e) Regreso de los beneficiarios.
= Acreditacion.

Una vez finalizado el programa de estancias en los paises de destino, los beneficiarios
recibirén los siguientes certificados:
<& Del socio de acogida, que resumira los contenidos generales del programa de
estancias: Curso de lengua y periodo de préacticas.
& Del promotor, que mostrara, de forma global la aptitud de cada beneficiario durante
todo el proyecto.

= Reunion evaluativa.

Al regreso de los grupos, se mantiene con ellos una reunion evaluativa en la que los
beneficiarios completen el cuestionario final. Asimismo, tendrdn que entregar Ila
documentacién para la justificacion financiera de proyecto (billetes de avion, tarjetas de
embarque, etc.).

f) Informes requeridos por la Agencia Nacional.
= Elaboracion de informes requeridos.

El informe cualitativo consta de la valoracidn global/parcial reflejada en los informes de los
beneficiarios, socios de acogida, promotor y coordinador. Con todos los cuestionarios e
informes mencionados anteriormente (Cuestionarios de adaptacion, progresos en el campo
linguistico, adaptacién en la empresa, valoraciéon del programa de estancias, e informes
finales de socios y beneficiarios, entre otros), completando el modelo de informe
intermedio/final segun corresponda.
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= Informe financiero: justificacion financiera final.

= Difusién de los resultados.

= Elaboracion de un informe de insercion laboral de los participantes.

g) Coordinacion con los socios externos al IMEFE:

= Recogida y despedida de los grupos en el aeropuerto:
Recepcion.
Adaptacion inicial.
Despedida.

= Tutorizacion del grupo.
Desde la llegada de los grupos a los paises de destino, y hasta el fin de la estancia, los
participantes contaran con un tutor, con el que mantendran reuniones semanales. Dicho tutor
se responsabilizara de atender las demandas de los beneficiarios, con el fin de facilitarles en
la medida de lo posible la insercion en la nueva sociedad, de la que formaran parte durante 12
semanas.
Durante la primera semana, el tutor guiaré al beneficiario en las entrevistas que mantendran
con los responsables de las empresas donde posteriormente los beneficiarios realizaran las
practicas laborales. Ademas, durante el emplazamiento préactico, los tutores mantendran un
estrecho contacto (telefonico/virtual/presencial) con dichos responsables.

= Alojamiento en habitaciones dobles.

El alojamiento, dependiendo del pais de acogida puede ser tanto en residencias de
estudiantes como en apartamentos compartidos/familias.

= Transporte interno.
Mediante la facilitacion de tarjeta de transporte local.
= Visitas culturales en las ciudades de destino.

Durante la primera semana, como inmersion cultural en el nuevo destino laboral de los/as
participantes.

= Practicas laborales especializadas.

A partir de la segunda semana de estancia, los beneficiarios tendran la obligacion de asistir a
los centros de trabajo para desarrollar sus practicas laborales.
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Estas practicas, seleccionadas por las organizaciones de acogida en los paises de destino,
ofreceran a los beneficiarios la posibilidad de desarrollar tareas profesionales especializadas
dentro de la rama profesional de cada participante; asimismo, para permitir un desarrollo
adecuado de las préacticas, el beneficiario no trabajara mas de 8 horas diarias, no realizara
trabajos peligrosos ni insalubres y no podréa ser responsable a los efectos productivos del ciclo
de trabajo.

Los beneficiarios contaran con un tutor perteneciente a la empresa, con el objeto de que la
faceta de educacion para el empleo sea cubierta con calidad.

= Desarrollo del Informe Intermedio/Final sobre el programa de estancias.

= Difusién de los resultados del proyecto.
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5.1.6. ANEXO: GALERIA FOTOGRAFICA

Traslado a Madrid para el comienzo de la estancia
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5.2. PROYECTO EMHERITAGE (EUROEMPLEO)

5.21. DATOS DEL PROYECTO

Denominacién del proyecto: Emheritage

Proyecto n°% 326

Entidad Promotora: Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial
Fecha de Inicio: 01/10/2010

Fecha de Finalizacion: 30/09/2012

5.2.2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

1. Contribuir al incremento de la empleabilidad de jovenes titulados de la ciudad de Jaén,
revitalizando sectores productivos clave, mediante implantacion de proyecto piloto de movilidad
trasnacional.

2. Fomentar la potenciacion del Patrimonio Cultural y Natural de Jaén, como generador de empleo
y riqueza, por medio de la transferencia de Conocimiento.

3. Promover la creacién de empresas vinculadas a la puesta en valor, el mantenimiento, la
conservacion y la explotacion del rico patrimonio cultural y natural de la provincia de Jaén.

4. Sensibilizar a los actores locales sobre la capacidad del patrimonio como fuente de creacién de
empresas y empleo.

5.2.3. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA DEL PROYECTO

bt

Visitas de estudio a las ciudades europeas de los socios concertados (Livorno y Burdeos).

b. Organizacién de jornadas, conferencias, seminarios, reuniones, u otras acciones de

comunicacion para la divulgacion de los resultados.

Desarrollo de acciones de transferencia de buenas préacticas.

d. Movilidad de profesionales y trabajadores entre Estados miembros, incluyendo Becas de
Practicas Profesionales en Europa (Livorno y Burdeos).

e. Formacion en el idioma correspondiente al pais de destino para la realizacion de las practicas

profesionales en el Estado miembro.

o

Aunque el periodo de vigencia se extiende desde el afio 2010, ha sido durante el afio 2012 cuando
se han desarrollado la mayor parte de las actividades de este proyecto. De esta forma podemos
enumerar las siguientes acciones implementadas en este ejercicio:

5.2.3.1.  Gestion de 41 becas de practicas profesionales en las localidades de
Burdeos (Francia) y Livorno (ltalia).

Se han desarrollado 41 becas de practicas, Estas becas han contado con 70 dias de duracién en las
que los becarios han tenido la oportunidad de conocer sistemas de trabajo especifico en cada una
de sus titulaciones relacionadas con el patrimonio natural y cultural. Han realizado tareas
profesionales, y han adquirido habitos y destrezas propios de cada una de las empresas

IMEFE %8

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial ‘



MEMORIA 2012

colaboradoras.

Las becas han sido dirigidas a jovenes, en situacion de desempleo, titulados en alguna especialidad
relacionada con el Patrimonio Natural y Cultural.

Las practicas no laborales en empresas e instituciones europeas que trabajan en al &mbito del
Patrimonio han cumplido todos objetivos propuestos:

» Se ha mejorado la empleabilidad y acceso al mercado de trabajo de los jovenes, que han
pasado a convertirse dentro de nuestro entorno en un colectivo con especiales dificultades para
dicho acceso. Asimismo dentro de este colectivo las personas con estudios relacionados con las
humanidades sufren especiales dificultades para el acceso al mercado laboral, lo cual se ha
contribuido a corregir con la realizacién de este Proyecto en Patrimonio Cultural y Natural.

» Se ha complementado a otros proyectos relacionados con la tematica que se desarrollan en el
territorio, concretamente al programa de movilidad internacional del Proyecto CEI en Patrimonio,
dirigido a estudiantes y profesorado universitario.

Los resultados obtenidos fruto de la realizacién de las practicas, son analizados desde las
siguientes dos perspectivas:

» Resultados de participacion: Las practicas de este periodo, segun los beneficiarios/as, ha sido
muy favorable. No existiendo en ninguna convocatoria déficit de becarios para realizar practicas
ylo empresas colaboradoras que haya llevado a peligrar la organizacién de dichas actividades.

* Objetivos alcanzados: Tras analizar los cuestionarios de satisfaccion de los jovenes
participantes, se advierte satisfaccion en general y un 90,91 % repetiria las practicas.

» El aspecto que menos ha gustado, ha sido la duracién y en todos los casos porque consideran
que han sido escasas, y que hubieran necesitado mas tiempo para asimilar todos los
conocimientos y que la experiencia fuera mas enriquecedora.

En cuanto a la valoracién de los usuarios destinatarios de las becas, podemos destacar los
siguientes parametros:
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-
Valoracién del proceso de seleccion
é
Valoracién de los cursos de Idiomas impartidos
50,00%
45’00% -
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
Muy Adecuado Adecuado Poco Adecuado
Valoracion del personal docente de los cursos
50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
Muy Adecuado Adecuado Poco Adecuado
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Valoracion global sobre la gestion del desplazamiento y Estancia en la ciudad de destino.
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Adecuacion del perfil del participante a la actividad de la empresa
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Adecuada tutorizacion de la empresa durante las practicas

13,64%
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86,36%
Contribucion a la mejora de las aptitudes laborales
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13,64%

18,18%

68,18%

O Muy Adecuado
m Adecuado
0O Poco Adecuado

Valoracién general de la experiencia en el programa de practicas

9,09%
27,27% @ Poco positiva
m Positiva
O Muy positiva
63,64%
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Voluntad de repeticion de las préacticas.

9,09%

o SI
m NO

90,91%

En conclusion, la implementacion de esta accion puede considerarse de utilidad para el sector de
poblacion desempleada al que fue dirigido.

No sélo ha contribuido a la mejora de sus competencias profesionales, sino que les ha posibilitado
la inclusidén en nuevos mercados de trabajo que, en la actualidad se encuentran mas dindmicos y
acogedores que el de nuestro entorno.

Desde el fin del periodo de practicas han podido contabilizarse 10 inserciones profesionales, entre
los participantes de las becas de practicas. Sin embargo, el seguimiento que se esta desarrollando
en este sentido sera extendido hasta 12 meses desde la fecha de finalizacion. Pasado este tiempo,
tendremos consideracion objetiva de la repercusion que esta accién ha tenido en la insercién
profesional de los participantes.

5.2.3.2. Visita de Estudio a Burdeos.

La cooperacién transnacional es un proceso dindmico cuyo objetivo es contribuir a la cohesion
economica y social a través del aprendizaje de otros paises gracias al intercambio de informacion,
experiencias, resultados, buenas practicas o a través del desarrollo de actuaciones conjuntas. El
proyecto Euroempleo Emheritage de Jaén se enmarca dentro del programa Euroempleo 2009-2011
que tiene como objetivo principal fomentar la cooperacion transnacional en el ambito laboral,

IMEFE 64

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial ‘



MEMORIA 2012

aportando medidas que luego puedan ser transferidas a las politicas activas de empleo en nuestro
territorio.

El objetivo principal de este proyecto consiste en dinamizar el sector del patrimonio natural y cultural
en el entorno de Jaén como potencial generador de empleo y desarrollo local. El proyecto
interviene/presenta esta area debido a que su contenido de trabajo se basa en aportar experiencias
de otros paises y otras administraciones en materia de empleo en nuestro territorio.

Con este fondo, se ha realizado una Visita de Estudio a Burdeos, entre los dias 4 y 7 de junio, en el
que un equipo de trabajo formado por representantes del Servicio Andaluz de Empleo, Imefe, Area
de Turismo del Ayuntamiento de Jaén, Confederacién de Empresarios, y Universidad de Jaén, han
realizado una observacion sistematica especializada sobre métodos de gestion y puesta en valor de
elementos patrimoniales de titularidad publica local.

Concretamente los componentes de este equipo de trabajo han sido:

1. Presidenta del IMEFE: D? Marina |. Paterna Pérez

2. Coordinadora del IMEFE: D* Manuela Torres Ruiz

3. Directora IMEFE: D* Manuela Avila Castro

4. Ayuntamiento de Jaén (Area de Turismo): D? Miguel Félix Gémez Trillo.

5. Confederacion de Empresarios: D° Juan Manuel Lopez Sagastizabal

6. Vicerrector de Docencia y Profesorado de la UJA: D° Juan Carlos Castillo Armenteros.

7. Vicerrectora de Invest., Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion: M2 Angeles Peinado Herreros
8. Técnico Responsable del Proyecto: D° Carlos Alberca Martinez
9. Representante de M&M Group Consultores: D° Francisco Garcia Vena.
10. Servicio Andaluz de Empleo: D° José Luis Valentin

El programa de trabajo ha sido el siguiente:

LUNES 4 DE JUNIO

Llegada del grupo en Burdeos

MARTES 5 DE JUNIO

08:30: Encuentro de Giséle (Representante de la entidad socia del proyecto INSUP FORMATION).

09:30-11:30: Visita a la Oficina de Turismo de Burdeos

Encuentro y entrevista con el Sr Terrassin, director general de la OT y con la Sra Gaillard,
encargada del sector vitivinicola:

Presentacion de las misiones de la OT

Promocion y valoracion del patrimonio local

Grandes eventos: Fiesta del Vino y Fiesta de la Aceituna.

Comunicacién

IMEFE 65

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial ‘



MEMORIA 2012

12:00: Almuerzo

14:00-18:00: Visita al Museo de Aquitania — Cours Pasteur

Encuentro con el Sr Daniel Gonzélez; responsable del Departamento. Cultural
Presentacion del Museo

Promocién del patrimonio local

Eventos en el museo

Comunicacién

Visita breve

18:00-20:00: Encuentro con Becarios Emheritage en Burdeos.

MIERCOLES 6 DE JUNIO

9:30-12:30: Reunién en la Universidad de Burdeos 4 con la Directora del Laboratorio y Master de
Desarrollo Territorial.

13:00: Almuerzo

14:30-16:00: Reunion en la Oficina de Turismo con el Sr MILLOT, director de la misma.
16:00-17:00: Visita a la Unidn de Productores vitivinicola.

17:15-18:30: Visita guiada del pueblo de St Emilion.

20:30: Llegada a Burdeos

JUEVES 7 DE JUNIO

Salida del grupo para Espafia

De las diferentes reuniones mantenidas durante la visita de estudio, se han extraido algunas
consideraciones relevantes, segun los objetivos planteados en este proyecto. De esta forma, se
presentan algunas de ellas:

Oficina de turismo de Burdeos: Sr. Terrassin, Director.

Es muy importante partir de una planificacion estratégica a medio y largo plazo.

En los ultimos diez afios Burdeos ha experimentado un cambio importante en el desarrollo de la
ciudad, culminado con la consideracion de Patrimonio de la Humanidad.

Para conseguir que el sector patrimonial sea motor de cambio y de generacion de empleo y riqueza

ha de estar acompafiado de otro tipo de desarrollos relacionados con la ordenacion urbana, la red
de transportes, las plazas hoteleras, efc.
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Los modelos de gestion son mixtos, la Oficina de Turismo de Burdeos, tiene forma de Asociacion,
formada por poderes politicos, empresarios relacionados con el sector y los propios miembros de la
Asociacion. Los poderes politicos forman un 40 % del Comité de Direccion.

El presupuesto de funcionamiento no solo se obtiene de la aportacion de la Administracion Publica,
sino que mas de la mitad de los ingresos son procedentes de la venta de productos en las Oficinas
de Turismo o de la venta de productos y paquetes turisticos a visitantes.

Alguna de las medidas interesantes, dignas de mencion, es un domingo al mes sin coches en una
zona del centro. Esto permite la organizacion de actividad cultural y de interés turistico muy
accesible al ciudadano y a los visitantes.

Oficina de turismo de Burdeos: Sra. Gaillard, encargada Ecoturismo.

El desarrollo del enoturismo es muy reciente en Burdeos. Por varios motivos, principalmente por
iniciativa privada.

Fiesta del vino (1998). Supuso una oportunidad de dar a probar sus productos, al margen de otras
propuestas profesionales, destinada al gran publico. Se trata de generar un encuentro entre
productores y consumidores.

El desarrollo del enoturismo es desde hace 10 afios, se crea una taquilla especializada y venta de
productos en la oficina de turismo.

Para comercializar este producto dispone de las autorizaciones requeridas.

En 2011 se han comercializado 11.000 visitas en el vifiedo. Existe un folleto explicativo. No hay una
ruta del vifiedo, son zonas muy distintas. Hay 5 regiones con caracteristicas diferentes

En 2009, hubo casi 4 millones de visitantes en chateaux.
Puntos fuertes

» Otras actividades complementarias
« (Calidad del producto

e La ciudad de Burdeos

e Buena estructura

Puntos débiles
e Mala accesibilidad

» Consideracion de lujo, que da pensar estancias caras
* Imagen de masificacion
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La oficina de turismo ofrece productos muy organizados para media jornada y jornada completa.
Principalmente demandada por clientes extranjeros. Los nacionales suelen organizar por ellos
mismos estas visitas.

El enoturismo es bastante reciente, por no existir la costumbre de venta en el mismo vifiedo, ni tener
preparadas las fincas para acoger a visitantes.

Hace algun tiempo el tema del vino y el turismo no era tenido muy en cuenta. Ahora las cosas han
cambiado, pero aun hay frenos.

Hay otras estructuras de promocion turistica que no hacen homogénea la politica enoturistica.

El objetivo es la promocion de la cultura del vino. Se ha proyectado un museo y parque de
atracciones, presupuesto de 63 millones de euros, con arquitectura innovadora.

Habra una plataforma enoturistica, que permite visitar los vifiedos tras la visita turistica.

Las fincas se van reestructurando y reciben ayudas publicas para ello.

Los objetivos de las fincas que colaboran pueden ser diferentes: trabajar imagen y notoriedad, venta
de productos

efc.

Hay muchas iniciativas para reestructurar la profesion.

Las fincas que quieren participar deben de cumplir unos 30 criterios.

Hay un CIVB que asocia a los productores que invierte 20 millones de euros en la promocion del
vino de Burdeos. También una escuela de vino, y desde 2005 dispone de un bar abierto al publico.
Son socios de la mayor parte de iniciativas de enoturismo. Aportaran bastante inversion en el
proyecto indicado.

En 2012 ha habido 50 programas comercializados. Y otros productos procedentes de otras oficinas
de turismo y de particulares. Ha de ofrecérselo una oferta diversificada con precios nutre 25 a 95
euros. Talleres de cata de vino, de cocina y vino, etc. Visitas privilegio de gama alta con
presentacion mas alta. Visitas andado, incluso participar en la vendimia y cosecha.

Visita al vifiedo desde el Rio. Esta idea ha sido muy impulsada ultimamente. Muy atractiva y lenta.
Aunque no tienen acceso muchas fincas.

La visita basica, se hace para 50 personas, de 25 euros. Hasta visitas para 8 personas de 75 euros.

Es importante adaptar la tematica de la visita al lugar, en ocasiones, por ejemplo, caminar por el
vifiedo, incluyendo pic-nic. Esto tiene éxito.
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Los participantes quieren participar activamente en la visita, tanto en la elaboracion de vino, como
en la cosecha.

Hay un elemento importante, los turistas, siendo extranjeros, no pueden comprar mucho vino debido
a los condicionantes de las compariias aéreas.

No hay restriccion en la gestion de precios. Dependera de los intereses de cada finca.
Publico heterogéneo. Esto es importante tenerlo en cuenta, para programar la visita, segun la
especializacion.

Es importante personalizar la finca, contar la historia de la finca y sus propietarios.

EI 80 por ciento de las visitas de compra en oficina de turismo. Un 13 por ciento en la web y un 7
otros medios.

* web. 1,4 millones de visita al afio
« folleto explicativo 50000 ejemplares
* revista trimestral, 8 paginas al turismo vitivinicola.

Participacion en eventos internacionales, por parte de los responsables del proyecto.

Museo de Aquitania

Titular: Ayuntamiento de Burdeos

150000 visitantes anuales.
Entradas gratuitas
120 trabajadores

No se trata de exponer todas las piezas de las que se disponen, sino las que permiten transmitir
conocimiento. Para ello, la organizacion se fundamenta en un conservador por seccién, y un
responsable de exposicion.

Disponen de un programa cultural muy definido y organizado, asi como especializado. Debido al
descenso presupuestario, se ha bajado de dos exposiciones temporales al afio, ahora se programan
una grande y una pequefia.

Atender a nuevos colectivos sociales, como inmigracion, se ha convertido en un objetivo principal en
la programacion anual.

Se observa una gran participacion de grupos escolares realizando clases in situ. Esto es
desarrollado por medio de un departamento pedagogico, con guia especializados en esta actividad.
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Mucha importancia al caracter educativo y participativo.
Se considera importante abrir la perspectiva histérica al entorno europeo, no solo a nivel nacional.

En determinados temas, el propio personal del museo ofrece servicios de transmision de
conocimiento en centros escolares y otros entornos educativos.

Es destacable la independencia absoluta con el gobierno regional y la universidad local.

Cuenta con un gran deposito de piezas y laboratorios de restauracion.

El museo dispone de una asociacion privada de 500 asociados con fines culturales.

Es problematica la situacion del area metropolitana de Burdeos. Burdeos cuenta con 200000
habitantes, pero con su area metropolitana alcanza casi 800.000 habitantes. De esta forma cuenta
con 5 museos que da servicio a toda el area, conservados solo a cargo de los impuestos de

Burdeos.

Toda la financiacion no procede de los presupuestos del ayuntamiento. Hay inversion privada. En
Francia la inversion en cultura no paga impuestos, desgrava.

Universidad de Burdeos 4

Participacion de la universidad en la valoracion del patrimonio.

Laboratorio de desarrollo territorial desde hace 35 afios trabajando sobre investigacion y
aprovechamiento del territorio. Y se creo un equivalente a un Master.

De forma indirecta se ha contribuido con formacion de los responsables de areas.

El laboratorio ha sido asociado con otros proyectos en calidad de expertos. Sobre litoral, proyectos
europeos, efc.

Ahora estan acabando un proyecto de desarrollo rural con fondos del ministerio de agricultura. Los
participantes estan asociados a los trabajos de investigacion. Colaboracion con el ayuntamiento de
Albacete y la universidad de Jaén.

Desarrollo local no solo con turismo, diversificacion, vision global.

En estos territorios, desde vision economia, se considera elemento externo. Es gracias a este
patrimonio, mediante valoracion de transportes e infraestructuras. Preservacion del patrimonio
natural.

Que otras actividades pueden atraer el turismo?
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El turismo por si solo no hace desarrollo. Quizas estemos en otra etapa que Jaén, aqui se piensa
que el turismo no es suficiente. Pero, gracias al turismo se han hecho alojamientos, infraestructuras
y preservacion del medio ambiente. ;Cuales son las condiciones de atractividad de un territorio?.
¢ Como se puede atraer mano de obra y con ella actividades?. Vision de desarrollo territorial.

Actualmente hay mucha demanda de profesionales como nosotros en la Universidad. En cuanto a la
evaluacion de las politicas publicas. Para detectar los escenarios que pueden ponerse en marcha.

El patrimonio es un tema de estudio, pero no el tunico. Se enmarca en las tematicas de desarrollo
territorial. Hace falta tomar medidas y politicas integrales de gestion de los recursos.

Es necesario encontrar el valor afiadido, como la calidad medioambiental.
No solo hay que trabajar para el desarrollo, sino también para el conocimiento.

Pero, qué ha de hacerse para consequir ese desarrollo integral, cuando los recursos para la
investigacion son los méas escasos de Europa.

El mito de la investigacion y la innovacion. El desarrollo no pasa siempre por el desarrollo de alta
tecnologia. Por ejemplo la ruta de los antiguos oficios de artesania. Hay todo un debate para
promover aerondutica y tecnologia. Y en ciertos territorios la utilizacion de la madera con fines
tecnoldgicos.

Los investigadores universitarios se valoran por produccion cientifica, publicaciéon de articulos, en
revistas publicadas en ingles muy poco leidas. Trabajar en el terreno no es valorable. A veces no se
esta en el terreno lo necesario.

No hay una receta valida para conseguir un desarrollo integral, hay que borrar las palabras igualdad
y solucién, no existen.

Pero con cierta distancia, puede valorar lo que se hace. Como se podria hacer de otra manera con
otras condiciones de factibilidad. Ha de hacerse un diagndstico previo. Analisis critico. En estas
condiciones puede hacerse de esta manera, ya los resultados seran estos. Las demas decisiones
no son competencia de un economista de desarrollo.

Es importante imagen de marca de ciudad y diversificacion de actividades en torno a ella. Los
festivales puntuales estan bien, pero no contribuye al desarrollo, por si sola. Ha de haber
complementos.

Después de analizar el contenido de cada una de las reuniones enumeradas, el equipo técnico de

esta visita ha llegado a una serie de conclusiones que pueden resumirse en las siguientes
afirmaciones:
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1. La gestion del patrimonio publico puede ser més eficiente si comprende un caracter publico
y privado.

2. Larealizacién de festivales internacionales en cualquier tematica pone en el mapa a un
entorno determinado.

3. La fabricacién y distribucién de productos naturales como el aceite y el vino, es méas
eficiente si se ajusta a la demanda concreta de los diferentes mercados internacionales.

4. La Universidad ha de ser un elemento clave para la investigacion e innovacion de los
procesos productivos de un entorno concreto.

5.2.3.3.  Celebracion de las Jornadas Finales del Proyecto
Dentro de la linea 4, el Proyecto “EMHERITAGE” realiz6 la Jornada " El Patrimonio Natural y
Cultural como Motor Potencial de Creacién de Empleo y Desarrollo Territorial” el 18 de septiembre
de 2012.

El principal objetivo de estas jornadas ha sido transferir los resultados y facilitar mecanismos
permanentes de intercambio de metodologias en las politicas de desarrollo territorial y de empleo.

Conté con la participacion de expertos de Italia, Francia y Espafia, que centraron sus exposiciones
sobre el Patrimonio como motor turistico y de generacién de empleo y riqueza.

La jornada concluyd con una mesa de experiencia con la participacion de cuatro becarios de
practicas en empresas de Livorno y Burdeos.

Puede decirse que fue un éxito de participacion, contando con un aforo de mas de 100 personas
interesadas por el desarrollo de este proyecto y la tematica de las jornadas.

IMEFE i

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial ‘



MEMORIA 2012

se mueve con Europa
i "
EMHERITAGE
El Patrimonio Cultural y Natural
como motor potencial de creacion
de empleo y desarrollo territorial
18 / septiembre / 2012
INSTITUCION FERIAL
DE JAEN "IFEJA”
SALA GUADALBULLON.
A PARTIR DE LAS 8,30 H.
Informacién e inscripciones:
Tel, 953 24 55 20 - Ext, 23
Email: calberca@aytojaen.es
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PROGRAMA DE LAS JORNADAS

Entidades Socias de la Red
Euroempleo Emheritage:
-Provincia di Livorno

+Insup Formation (Burdeos)

Organiza: Instituto Municipal de
Empleo y Formacién Empresarial

Financian: Servicio Andaluz de
Empleo y Fondo Social Europeo.

Colabora: Excmo. Ayuntamiento de
Jaén.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Social
Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo

de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

Informacion e inscripciones:
el. 953 24 55 20 - Ext. 23
Email: calberca@aytojaen.es

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

e i

JORNADA

EUROEMPLEO

"EMHERITAGE"”

El Patrimonio Cultural y Natural
como m_okor potencial de creacién
de empleo y desarrolio territorial
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Eurcempleo Emheritage nace con el propdsito de
transferencia de resultados y durabilidad en el
tiempo. Este es el principal objetivo de estas
jornadas. Dando a conocer sus resultados y
facilitando mecanismos permanentes de
intercambio de metodologias en las politicas de
desarrollo territorial y de empleo en materia de
gestion patrimonial y turistica.

PROGRAMACION

8,30-9,00 horas: Acreditacién y retirada de
material.

9,00 horas: Inauguracidn de las jornadas.
Presentacion del proyecto.
Concejal de Promocién Econdmica, IMEFE, Escuela
Taller e lgualdad: D® Marina I. Paterna Pérez
Representante del Servicio Andaluz de Empleo
Alcalde de la cludad de St. Emilion (Francia)

9,30 horas: Ponencia: El Patrimonio Natural y
Cultural como motor turistico. Modelo de gestion
Publico vs. Privado.

Luca Sbrilli. Presidente del Parque Val di

Comia. Livorno {ltalia).

10,30 horas. Ponencia: El Patrimonio Cultural y
Natural como instrumento de generacion de
empleoy riqueza.
Juan ignacio Pulido Ferndndez. Profesor de Economia
Aplicada de la Universidad de Jaén, Director del
Laboratorio de Anélisis e Innovacién Turistica.

11,30 horos: Pausa-Descanso.

12,00 horas: Ponencia. Patrimonio y Desarrollo
Turistico.
Mme Peyrefitte. Universidad de Bordeaux 4.

13,00 horas: Mesa de Experiencias.
Participacion de 4 becarios de
pricticas en empresas de Burdeos y
Livorno.

14,00 horas: Clausura de las

Jornadas.
La Presidenta del IMEFE,
DY, Marinal. Paterna Pérez.

Como corresponde a su caracter de cooperacion transnacional, los ponentes de las jornadas
provienen de las tres regiones en las que se desarrolla el proyecto: Jaén (Espafia), Livorno (ltalia) y
Burdeos (Francia), y la tematica de las intervenciones relacionadas con la gestion del Patrimonio
como medio de generacion de empleo y riqueza:

« El Patrimonio Natural y Cultural como motor turistico. Modelo de gestion Publico vs.
Privado. Luca Sbrilli. Presidente del Parque Val di Cornia. Livorno (ltalia)

« El Patrimonio Natural y Cultural como instrumento de generaciéon de empleo y riqueza.
Juan Ignacio Pulido. Profesor de Economia Aplicada de la Universidad de Jaén. Director del
Laboratorio de Analisis e Innovacion Turistica.

» El papel del Patrimonio en el desarrollo econémico y social del territorio. Marilyne
Peirefitte. Universidad de Montesquieu-Burdeos IV.
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La Concejal de Promocion Econdmica, Igualdad e IMEFE, D? Marina Paterna, y la Directora del
IMEFE, D Manuela Avila, presentan a dos de los ponentes: Juan Ignacio Pulido, de la
Universidad de Jaén, y Luca Sbrilli. Presidente del Parque Val di Cornia. Livorno (ltalia).

5234. OTRAS ACCIONES REFERIDAS AL PROYECTO EUROEMPLEO
EMHERITAGE

Mantenimiento de la Web oficial del, proyecto http://euroempleoimefe.aytojaen.es
Atencion periodica del correo oficial del proyecto proyectoeuroempleo@aytojaen.es
Atencion a consultas telefonicas sobre las diferentes actividades que recoge el proyecto.
Elaboracién de documentacion relativa al proyecto. Especialmente el Documento Marco
regulador de la realizacion de las practicas en empresas.
Modificacion documental relativa al proyecto. Especialmente la relativa a:

0 Presupuesto

0 Plan de Trabajo

0 Temporalizacion
Dos reuniones informativas a los becados sobre el estado y desarrollo de la preparacion de sus
estancias.
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5.3. VISIBILIZACION DEL IMEFE

5.3.1. REDES SOCIALES

Mantenimiento y actualizacién diaria de la informacion publicada en las principales Redes Sociales
nacionales, Facebook del IMEFE www.facebook.com/imefe y @IMEFE_Jaén en Twitter.
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En twitter a fecha de 21 de febrero de 2013, casi alcanzamos los 700 seguidores.

La comunicacion ha sido considerada un objetivo prioritario impulsado en el 2012. Ante la actual
situacion de crisis sociolaboral y economica que nos atenaza, no s6lo hay que disefiar e
implementar acciones encaminadas a paliar, en la medida de lo posible, los efectos devastadores
de esta, sino que hemos de ser capaces de hacer llegar estas alternativas y posibilidades a la
ciudadania jiennense.

Para ello, desde marzo de 2012 se han objetivado las siguientes acciones de comunicacion y
difusién publica de las politicas locales de fomento de empleo:
- Consolidacion y desarrollo de las Redes Sociales como recursos de gran capacidad
informativa sin coste econoémico.

5.3.2. PAGINA WEB

Disefio y desarrollo de un Portal Web Oficial del IMEFE independiente, alojado en el sitio Web del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
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Este portal Web Oficial del IMEFE, se ha disefiado con el propésito de dar una doble utilidad a los
ciudadanos. Por un lado, trata de ser una herramienta de caracter informativo cercana al usuario.
Por otra parte, pretende ofrecer herramientas técnicas relevantes que contribuya a un servicio de
mas calidad en materia de empleo y desarrollo de nuestra ciudad.

5.3.3. PARTICIPACION EN MEDIOS DE COMUNICACION LOCALES

“Centrados en generar empleo”, como eje central, slogan vy filosofia del IMEFE en los medios de
comunicacion, se ha establecido una estrecha colaboracién de OndaJaén RTV.

Se ha coordinado una presencia activa y periddica en los servicios de Radio y Television locales,
como una apuesta firme en materia de difusion y divulgacion de los servicios municipales del
IMEFE, cuyo fin es dar a conocer y acercar los servicios del IMEFE a la ciudadania jiennense:

Television:

Durante todo el afio 2012 se han programado intervenciones semanales en el magazin
“‘Jaén de Tarde” (desde enero a junio) y en la nueva edicion del mismo comenzada tras el
receso estival, denominado “Vive la tarde” (desde septiembre a diciembre), emitido los
miércoles por la tarde en la escaleta televisiva.

Radio:

Asimismo, con una periodicidad mensual, durante el mismo ejercicio el IMEFE ha tenido
presencia en la radio en los programas “Mucho Jaén”, un espacio con informacién general,
noticias y panorama de la actualidad de la ciudad, en horario matutino y en “Zona Latina”,
un programa de fin de semana destinado a poblacion inmigrante de nuestra ciudad, donde
se alternan contenidos de ocio con teméticas de interés general para dicho colectivo, asi
como noticias de diferentes convocatorias, actividades y aspectos sobre busqueda de
empleo.
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6. AREA DE EMPRESAS Y CULTURA EMPRENDEDORA

El area de Apoyo a Empresas y Cultura Emprendedora pone a disposicion del ciudadano jiennense
una oferta de servicios de apoyo a las empresas y las personas emprendedoras que desea iniciar
su proyecto empresarial.

Entre los objetivos de esta area destacan apoyar la creacién de empresas, fomentar la
competitividad de las pequefias y medianas empresas de la ciudad de Jaén y promocionar la cultura
emprendedora, especialmente, entre los jovenes jiennenses.

Con el fin de obtener los objetivos planteados, el area de Empresas desarrolla programas de
actuacion especificos y oferta servicios que van desde la cesion de espacios para el inicio de los
proyectos empresariales, hasta la informacién, formacién, asistencia técnica, asesoramiento
empresarial, gestion y seguimiento de posibles ayudas para la financiacion de los proyectos
empresariales, tanto de nueva creacién, como ya existentes.

6.1. ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A EMPRENDEDORES

6.1.1. DESCRIPCION:

Prestacién de servicios personalizados tanto de Asesoramiento puntual o integral como de
Acompafiamiento en la puesta en marcha de nuevas iniciativas empresariales y en la consolidacién
de las existentes.

6.1.2. OBJETIVOS

» Atender las demandas de informacidn que plantean los emprendedores y empresarios

» Apoyar la elaboracion de estudios de viabilidad técnica, econdmica y financiera tanto para la
creacion de nuevas empresas como para nuevas inversiones planteadas por empresas ya
existentes.

» Asesorar, formar y proporcionar apoyo técnico a los emprendedores sobre los tramites
necesarios para la puesta en marcha de nuevas iniciativas empresariales

» Fomentar la formacién del tejido empresarial en temas de gestion

6.1.3. PERFIL DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS
Mayoritariamente desempleados que demandan informacién por empezar a plantearse la alternativa

del autoempleo como salida a la situacion de desempleo o que han comenzado el proceso de
estudio de su idea de negocio.

IMEFE 80

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial ‘



MEMORIA 2012

En menor medida empresarios que ya tienen funcionando su empresa y que puntualmente, plantean
consultas sobre cuestiones concretas, llegando, en ocasiones, a acompariar a los empresarios en el
proceso de lanzamiento y consolidacion de la iniciativa econdmica generada.

6.1.4. METODOLOGIA DE TRABAJO

Se trata de un servicio a la carta puesto que, por la propia naturaleza del mismo, puede comprender
desde la resolucion de una consulta puntual sobre algin aspecto concreto hasta un proceso
completo de acompafiamiento durante todo el proceso de puesta en marcha de la idea de negocio.

6.1.5. TEMPORALIZACION

Se trata de una actividad que se realizado a lo largo de todo el afio 2012 sin que interfiera ningun
tipo de estacionalidad.

6.1.6. MECANISMOS DE COORDINACION

Se reciben derivaciones desde las distintas areas y servicios del IMEFE. Asimismo, dadas las
consolidadas relaciones que existen entre el IMEFE vy otras Instituciones de la ciudad, se reciben
multitud de derivaciones a nuestro servicio desde AJE, Camara de Comercio, CADE, Forja XXI,
Organizaciones Sindicales, Universidad de Jaén, etc.

6.1.7. ACTIVIDADES DE DIFUSION

Nuestro servicio de asesoramiento se difunde a través de todas las actividades divulgativas en las
que participa el Area de Empresas del IMEFE como son médulos transversales en cursos de
formacion de todo tipo, charlas puntuales, participaciéon de Jornadas y Eventos tanto organizados
desde el IMEFE como desde otras Instituciones, participacion en mesas redondas, ponencias,
entrevistas en Onda Jaén, etc.

6.1.8. EVALUACION Y RESULTADOS

A lo largo del afio 2012 se ha atendido a un total de 392 consultas, las cuales se han dirigido a
solventar cuestiones relacionadas con la puesta en marcha de una empresa, incluyendo solicitudes
de informacién puntual sobre algun aspecto concreto, hasta proyectos a los que se ha prestado
asesoramiento y tutorizacion integral del proyecto empresarial.

Se ha generado una nueva base de datos con objeto de registrar los nuevos usuraos/as atendidos
a través del Area de Empresas y Cultura Emprendedora. Siendo 98 los nuevos usuarios registrados
en el Servicio de Empresas, de los cuales 44 son mujeres y 54 son hombres.

6.2. GESTION DE ESPACIOS DE APOYO A EMPRENDEDORES

IMEFE 81

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial ‘



MEMORIA 2012

6.2.1. DESCRIPCION:

Puesta a disposicion de los emprendedores del municipio de diversos espacios de cesién gratuita
en precario, durante una afio prorrogable por otro, en los que poner en marcha sus iniciativas
empresariales asi como el disfrute de servicios comunes y asesoramiento técnico.

6.2.2. OBJETIVOS

» Fomentar la creacion y consolidacion de nuevas empresas en el municipio.
» Facilitar a los emprendedores espacios que reduzcan notablemente sus gastos fijos
durante el primer afio de funcionamiento.
« Fomentar la cooperacién entre empresas poniendo a disposicion de las mismas
espacios compartidos de trabajo y encuentro.
» Adecuar la oferta de espacios a las peculiaridades de las empresas, ofreciendo
distintas posibilidades:
i. 8 Despachos en el Centro de Negocios y Desarrollo de la Calle Cambil n°
8 (tras la reforma de las instalaciones efectuada en marzo de 2011 que
permitio pasar de los 4 despachos existentes a los 8 actuales)
ii. 3 Naves Industriales en el Centro de Iniciativas Empresariales de la Calle
Mancha Real del Poligono de los Olivares
i. 4 Tiendas en el Vivero de Artesania y Oficios Singulares de la Carrera de
JesUs (antiguas cocheras municipales)

6.2.3. PERFIL DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS

Emprendedores que estan dando los ultimos pasos para la puesta en marcha de sus iniciativas
empresariales y empresarios ya constituidos pero con una antigliedad de la empresa inferior a un
ano.

6.2.4. METODOLOGIA DE TRABAJO

El procedimiento de adjudicacion estd previsto en las respectivas bases reguladoras de los
espacios, todas ellas aprobadas por el Consejo Rector del IMEFE el dia 19 de noviembre de 2007,
dicho procedimiento comienza con una Resolucion de Presidencia en la que se efectua la
correspondiente convocatoria publica y se fija el plazo de presentacion de solicitudes; finalizado
dicho plazo se constituye la Comision Técnica que se encarga de evaluar los proyectos
presentados, de entrevistar individualmente a todos los candidatos y de elevar un Informe a la
Presidencia para que ésta efectle la correspondiente propuesta de adjudicacion al Consejo Rector.

Una vez aprobada la adjudicacion por el Consejo Rector, se procede a la firma de los
correspondientes contratos de cesion gratuita en precario entre el IMEFE y el adjudicatario, tras lo
cual ya puede ejercer su actividad econdémica en las instalaciones cedidas al efecto.

6.2.5. TEMPORALIZACION

IMEFE 82

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial ‘



MEMORIA 2012

» A lo largo del afio 2012 ha tenido lugar una primera convocatoria de cesion para 2 de los
despachos del Centro de Negocios y Desarrollo, a la que concurrieron un total de 11 solicitudes
dentro del plazo establecido que expiraba el 16 de marzo de 2012, finalmente los correspondientes
contratos de cesion se firmaron el 1 de junio de 2012.

Por Resoluciéon de la Presidenta del IMEFE de 4 de septiembre de 2012 se convocaron cuatro
despachos para cesién en precario, finalizado el plazo de solicitud con fecha 26 de octubre de 2012,
fueron 6 las solicitudes recibidas. Se han cedido 3 despachos y el espacio anteriormente utilizado
como aula de formacién en el Centro de Negocios y Desarrollo, ya que la empresa beneficiaria esta
formada por 5 personas y presenta buenas perspectivas de crecimiento a corto plazo, todo ello
previo acuerdo del Consejo Rector.

Finalmente, con fecha 20 de diciembre de 2012 se ha abierto nueva convocatoria de un despacho
en el Centro de Negocios. Al final del ejercicio el indice de ocupacion era del 100 %.

» Igualmente en 2012, ha tenido lugar una convocatoria de cesién para 2 de las naves del Centro
de Iniciativas Empresariales en la que optaron a la cesion dentro del plazo establecido que termind
el 16 de marzo de 2012, un total de 6 iniciativas, de las cuales se procedio a seleccionar las dos que
se consideraron mas adecuadas, siendo el indice de ocupacion a final del ejercicio del 100 % por la
renuncia de una de las empresas adjudicatarias.

6.2.6. MECANISMOS DE COORDINACION

Se reciben derivaciones desde las distintas areas y servicios del IMEFE. Asimismo, dadas las
consolidadas relaciones que existen entre el IMEFE vy otras Instituciones de la ciudad, se reciben
multitud de derivaciones a nuestras cesiones desde AJE, Camara de Comercio, CADE, Forja XXI,
Organizaciones Sindicales, Universidad de Jaén, etc.

6.2.7. ACTIVIDADES DE DIFUSION

Nuestro servicio técnico difunde todas las convocatorias a través de todas las actividades
divulgativas en las que participa el Area de Empresas del IMEFE como son mddulos transversales
en cursos de formacion de todo tipo, charlas puntuales, participaciéon de Jornadas y Eventos tanto
organizados desde el IMEFE como desde otras Instituciones, participacion en mesas redondas,
ponencias, entrevistas en Onda Jaén.

Asimismo y dada la naturaleza puntual de las convocatorias, se realizan desde el Area de Empresas
mailings masivos, cuyos destinatarios son todos los usuarios que en algun momento han mantenido
cualquier tipo de contacto con el trabajo que se realiza desde el Area de Empresas y se insertan
notas de prensa resefiando las convocatorias en los principales Diarios del municipio.

6.2.8. EVALUACION Y RESULTADOS

»  Centro de Negocios y Desarrollo: Ocupado al 100 % durante todo el afio 2012
»  Centro de Iniciativas Empresariales: Ocupado al 100 % durante todo el afio 2012 .
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» Vivero de Artesania y Oficios Singulares: Se mantiene en situacién de cierre temporal
debido a los problemas estructurales de la edificacion cuya rehabilitacién se esta

abordando poco a poco, con distintas medidas.

6.2.9. ANEXOS Dossier Fotografico

Stopes
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6.3. PROYECTO MINERVA
6.3.1. DESCRIPCION:

Proyecto integral que pretende impulsar nuevas actividades econdémicas encuadradas dentro de
proyectos promovidas por las Corporaciones Locales en el marco de los Nuevos Yacimientos de
Empleo, dinamizando de este modo, el tejido productivo local y el desarrollo endégeno de la zona
en base a las necesidades y demandas previamente detectadas en la misma, asi como propiciar la
generacion de empleo en sus diversas modalidades.

6.3.2. OBJETIVOS

* Dotar de una formacion adecuada y gratuita que mejore el posicionamiento de los
beneficiarios en el momento de la puesta en marcha sus negocios

» Prestar asesoramiento individualizado en todas las &reas clave para aumentar las
posibilidades de éxito de las iniciativas incluyendo el apoyo en la gestién de tramites
administrativos.

» Seguimiento y tutorizacion de todas las iniciativas econémicas que se generen dentro del
proyecto.

* Apoyo econdmico directo para la puesta en marcha de cada una de las iniciativas
empresariales surgidas del proyecto.

» Publicitar y aumentar la visibilidad de las empresas.

o Tratar de garantizar la viabilidad a medio y largo plazo de cada una de las iniciativas
empresariales apoyadas desde el proyecto mediante un seguimiento constante.

6.3.3. PERFIL DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS
Personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en las oficinas del Servicio
Andaluz de Empleo, con un proyecto empresarial cuya actividad se enmarque en los Nuevos

Yacimientos de Empleo, y que cuenten con una formaciéon basica o experiencia profesional
relacionada con la actividad a desarrollar.

Preferentemente: mujeres, jovenes menores de 35 afos y personas desempleadas con una
antigiiedad de al menos 6 meses en la demanda de empleo.

6.3.4. METODOLOGIA DE TRABAJO Y TEMPORALIZACION
6.3.4.1.  Fase de informacién, difusion y formacién (nov. 2010 - abril 2011):

» Informacion y difusion del proyecto y seleccion del colectivo destinatario.
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» Curso de Nuevas Tecnologias, con una duracidn de 40 horas, cuyos contenidos han sido:
informatica basica, mantenimiento de pagina Web, uso de las redes sociales, actualizacién
de recursos informaticos.

»  Curso de Creacién de Empresas, con una duracién de 100 horas.

6.3.4.2. Fase de puesta en marcha y lanzamiento de los proyectos (mayo 2011
- octubre 2011):

» Asesoramiento y tutorizacién individualizada: Desarrollo del plan de empresa, informacion y
apoyo en la gestion de los tramites administrativos necesarios para la puesta en marcha de
la iniciativa economica, apoyo técnico en la busqueda de férmulas de financiacion y
tramitacion de ayudas publicas para el desarrollo de la iniciativa, asesoramiento en diversas
areas de gestion y comercializacion.

* Ayudas para la generacién de Empleo: Entre los apoyos que contempla el programa, se
establecen ayudas econdmicas directas a iniciativas empresariales acogidas en el Proyecto,
de conformidad con lo establecido en las Bases que regulan la concesion de Ayudas
economicas para la generacion de empleo a través de la puesta en marcha de iniciativas
economicas dentro del Proyecto denominado “MINERVA’, aprobadas en Consejo Rector
del IMEFE, de 6 de octubre de 2011 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 228, de fecha 28 de octubre de 2011.

- Negocios creados: Durante esta fase se pusieron en marcha 14 iniciativas econdmicas.

- Cuantia de la Ayuda Economica: Por cada iniciativa econémica que genere un puesto de
trabajo, cualquiera que sea su modalidad y a tiempo completo: hasta 4.500,00 €. Cuando
dicho puesto de trabajo sea ocupado por una mujer o la actividad tenga por objeto prestar
servicios destinados a favorecer la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral, o
actividades de apoyo a la dependencia: hasta 5.500,00 €.

- Por acuerdo del Consejo Rector del IMEFE, de 29 de diciembre de 2011, se aprobé la
concesion de ayudas econdmicas a las 14 iniciativas empresariales puestas en marcha, de
conformidad con la propuesta de concesion de ayudas econdmicas presentada en base al
acta-informe de la Comision de valoracién constituida para valorar los proyectos
presentados, el 15 de diciembre de 2011.

- Con fecha 30 de enero de 2012, fueron abonadas las ayudas econémicas directas al
lanzamiento y puesta en marcha de iniciativas de autoempleo del Proyecto Minerva. Se trata de
14 iniciativas empresariales que han recibido ayuda econémica de 4.500 o 5.500 euros para
cada negocio creado, ascendiendo a setenta mil (70.000) euros el importe global de las ayudas
concedidas.

6.3.4.3. Fase de seguimiento y consolidacion de los proyectos (noviembre
2011 - octubre 2012):
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» Apoyo técnico, asesoramiento y tutorizacion individualizada de las actividades economicas
que nacieron en la fase anterior para lograr su consolidacion: Seguimiento regular y
personalizado de cada iniciativa, revision del plan de viabilidad y de los elementos
vinculados al mismo, asesoramiento en la gestion y comercializacion, e informacidn y apoyo
técnico para la tramitacién de ayudas publicas y en la busqueda de distintas formulas de
financiacion.

» Seguimiento de cada una de las iniciativas

Se mantuvo contacto regular y continuo de los negocios puestos en marcha durante la fase
anterior, sefialando la necesidad de que cada iniciativa debe cumplir los requisitos de
mantenimiento establecidos en la orden reguladora.

Durante los meses de septiembre y octubre de 2012 se han practicado, aleatoriamente, la
visita in situ de nueve de las empresas del proyecto, a efectos de seguimiento.

» Difusién y divulgacién de las actividades econémicas puestas en marcha en el proyecto

Durante esta fase se ha preparado, consensuado con el SAE la publicidad de lanzamiento
de las iniciativas econémicas generadas en el marco de los Nuevos Yacimientos de Empleo
del Proyecto Minerva.

El Plan de publicidad de lanzamiento integral de todos lo emprendedores y emprendedoras
que han participado en el Proyecto Minerva y que como se indica ha sido concertado con la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo ha consistido en:

Poliptico: Disefio y distribucion de 5.000 copias de un poliptico del Proyecto Minerva, con el
fin de dar a conocer los productos, servicios y actividades de las 14 empresas, haciendo
visibles los resultados obtenidos con nuestro proyecto.

Plurianuncio comprensivo de las 14 Iniciativas empresariales, dicho anuncio ha sido emitido
en pantalla Leed durante un mes; ademas fue insertado en la pagina Web de Ayuntamiento
de Jaén, en espacio reservado al Proyecto Nuevos Yacimientos de Empleo, Minerva.
Carteles Mupis: Otra actuacion acometida para la difusion de las iniciativas econdémicas
puestas en marcha en el marco del proyecto, es la insercion de carteles Mupis en distintas
calles muy céntricas de la ciudad.

Las distintas iniciativas han recibido y expuesto las placas identificativas de iniciativa
beneficiaria del Programa Nuevos Yacimientos de Empleo Proyecto Minerva, en cumpliendo
el requisito fijado en la orden reguladora del Programa Nuevos Yacimientos de Empleo.

» Clausura del Proyecto Minerva.
Con fecha 25 de octubre de 2012 se acometio la clausura del Proyecto Minerva. Cursadas

invitacidn a personalidades, entidades colaboradoras y emprendedores del Proyecto, en
este acto de clausura contamos con la asistencia, entre otros, del Delegado de la
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Consejeria de de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, de representantes de la
Confederacion de Empresarios, de la Universidad, varios Concejales de Ayuntamiento del
Alcalde del Ayuntamiento de Jaén, los emprendedores del Proyecto, técnicos de Empleo,
medios de comunicacién..., con una participacion de unas 60 personas

La Clausura consistio en una presentacion inicial del proyecto, asi como los resultados
obtenidos. Durante el transcurso del mismo fueron interviniendo los invitados, asi como dos
de los emprendedores del proyecto que expusieron su iniciativa empresarial y su
experiencia en el desarrollo de las actuaciones enmarcada en el Proyecto Minerva.

La clausura concluyd con la entrega de diplomas acreditativos de la participacion de los
emprendedores/as en el Proyecto Minerva.

6.3.5. MECANISMOS DE COORDINACION

Se recibieron derivaciones desde las distintas areas y servicios del IMEFE. Asimismo, dadas las
consolidadas relaciones que existen entre el IMEFE y otras Instituciones de la ciudad, se recibieron
multitud de derivaciones a nuestro servicio desde AJE, Camara de Comercio, CADE, Forja XXI,
Organizaciones Sindicales, Universidad de Jaén, etc., especialmente durante la fase de publicidad y
captacion del proyecto.

Asimismo y tratdndose de un proyecto cofinanciado por el Servicio Andaluz de Empleo,
mantenemos contacto permanente con la correspondiente Direccion General en Sevilla para
resolver cuantas cuestiones surgen en torno al desarrollo y ejecucion del proyecto.

6.3.6. ACTIVIDADES DE DIFUSION

El proyecto MINERVA se difundio a traves de todas las actividades divulgativas en las que participa
el Area de Empresas del IMEFE como son modulos transversales en cursos de formacion de todo
tipo, charlas puntuales, participacion de Jornadas y Eventos tanto organizados desde el IMEFE
como desde otras Instituciones, participacién en mesas redondas, ponencias, entrevistas en Onda
Jaén, etc.

De igual forma y dada la relevancia del proyecto para la ciudad se realizb una campafia publicitaria
especifica durante los meses de enero y febrero de 2011 que comprendié 1500 dipticos, 100
carteles, 12 mupis, notas de prensa en 3 periddicos y 44 cufias de radio en diferentes cadenas.

6.3.7. EVALUACION Y RESULTADOS
A lo largo de la fase de captacion en enero y febrero del afio 2011 un total de 62 personas
resultaron seleccionadas para participar en las actividades formativas, que finalmente fueron

completadas por 34 personas (17 hombres y 17 mujeres).

En la Fase de puesta en marcha de las empresas entre mayo y octubre de 2011, fueron un total de
14 las iniciativas nacidas y apoyadas desde el proyecto
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Durante la ultima fase se ha constatado que las 14 iniciativas generadas durante el desarrollo del
proyecto Minerva, continlan existiendo. Tienen una buena perspectiva de vida e, incluso, algunas
de ellas ha previsto ampliar en breve las actividades que ofertan en el mercado, asi como ampliar la
plantilla de la empresa, contribuyendo con ello a generar empleo en el municipio de Jaén (ANEXO
[II: Vidas laborales beneficiarios).

Las Iniciativas empresariales constituidas en el marco del Proyecto Minerva prestan servicios y
desarrollan actividades muy diversas:

» Servicios de apoyo a la tercera edad: psicologia del bienestar, envejecimiento activo y
salud

 Clinica de fisioterapia y fisioestética avanzada

» Asesoria laboral y fiscal a pymes y autémos/as, implantacién LOPD

» Consultoria de empresas: Asesoria laboral y fiscal

 Fisioterapia y rehabilitacién

» Servicios de mediacion

»  Comunicacién y marketing

» Oficina técnica de consultoria, auditoria y rehabilitacién energética

»  Servicios de pintura y decoracion.

» Peluqueria y estética

»  Sector audiovisual abarcando servicios de publicidad, comunicacién y disefio

» Disefio y comercializacion de ropa deportiva

» Taller de reparacidn de chapa y pintura con autoservicio de mecanica rapida

» Consultoria energética
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6.3.8. ANEXOS: DOSSIER FOTOGRAFICO PROYECTO MINERVA

ACTO CLAUSURA PROYECTO MINERVA (25-10-2012)
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DIFUSION EMPRENDEDORES MINERVA
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6.4. JAEN EMPRENDE. PROGRAMA JOVENES EMPRENDEDORES

6.41. DESCRIPCION:

Con el objetivo de promover la cultura emprendedora en edades tempranas entre escolares
jiennenses, el Instituto Municipal de Empleo, en colaboracién con la Concejalia de Promocion
Econdmica y el Centro Especial de Empleo, ha desarrollado el programa “Jovenes Emprendedores”
dirigido a nifios/as de tercero de primaria.

Mediante la realizacién de talleres dirigidos por técnicos municipales, conceptos como
‘emprendedor”, “idea de negocio”, “toma de decisiones” 0 “empresa” han entrado a formar parte del
vocabulario de los escolares jiennenses que, en estas edades tempranas (8 y 9 afios), tienen una
mayor capacidad para adquirir nuevos conceptos y fomentar su capacidad creativa de cara a la

creacion de futuras empresas.
6.4.2. OBJETIVOS

Objetivos generales:

» Promover la cultura emprendedora entre nifios/as de tercero de primaria, introduciendo
los servicios de formacion del Area de Empresas del IMEFE en los centros escolares
de la ciudad.

» Establecer valores y referencias basicas para incentivar la iniciativa empresarial en
edades tempranas, consiguiendo que conceptos como ‘“emprendedor’, ‘idea de
negocio”, “toma de decisiones” o0 “empresa” entren a formar parte del vocabulario de
los escolares que, en estas edades tempranas (8 y 9 afios), tienen una mayor
capacidad para adquirir nuevos conceptos y fomentar su capacidad creativa de cara a
la concepcion de futuras empresas.
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Obijetivos especificos:

» Introducir el concepto “emprender” en el vocabulario de los escolares jiennenses a
edades tempranas con objeto de fomentar su capacidad creativa de cara a la
formacion de futuras empresas.

» Promover la cultura emprendedora mediante la realizacion de talleres disefiados vy
dirigidos al asentamiento de conceptos basicos relacionados con el proceso del
emprendimiento: emprendedor, creatividad, seleccion de idea y toma de decisiones en
la elaboracién y comercializacion del producto.

» Representar mediante ejemplos y referencias cercanas a la edad de los participantes
situaciones en las que se identifiquen personas con espiritu emprendedor dentro de su
entorno personal y familiar.

6.4.3. PERFIL DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS

Centros Escolares de Educacion Primaria de Jaén.
Nifios/as de tercero de primaria.

6.44. METODOLOGIA DE TRABAJO

Experiencia consistente en la realizacidn de talleres ludico-educativos, de una hora de duracion, en
el que nifios y nifias se adentraran en el fascinante mundo del emprendimiento, aprendiendo de una
forma entretenida, divertida e interactiva el significado de ser una persona emprendedora.
Desarrollo de talleres en los propios centros escolares, en el mismo entorno donde los escolares
reciben sus clases diariamente, evitando desplazamientos, facilitando la realizacion de las
actividades y optimizando el tiempo empleado en el desarrollo de la actividad.

6.4.5. TEMPORALIZACION

A lo largo del afio 2012 hemos realizado las siguientes actuaciones:
» Desarrollo de talleres: marzo-abril de 2012.
» Recogida de dibujos concurso “Jaén Emprende” y entrega de camisetas: mayo 2012
» Acto de clausura y entrega de premios: junio de 2012

6.4.6. MECANISMOS DE COORDINACION

A través de la Concejalia de Promocion Econdmica, IMEFE, Escuela Taller e Igualdad se realizd la
difusion y gestion de agenda de los talleres, siendo los técnicos del Area de Empresas y Cultura
Emprendedora del IMEFE en colaboracion con los monitores medioambientales del Centro Especial
de Empleo los responsables de la ejecucion de las acciones comprendidas dentro del proyecto.

6.4.7. ACTIVIDADES DE DIFUSION
Las distintas actividades desarrolladas a lo largo de la ejecucion del programa han contado con el

apoyo de los medios de comunicacion locales y provinciales (prensa, radio y television), elaboracion
de materiales propios (carteleria, imagen corporativa del proyecto, material docente, powerpoints...)
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ademas de haberse presentado el mismo a la VIII EDICION DEL PREMIO PROGRESO, en su
modalidad EMPLEO que, organizada por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias y la
Fundacion para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia, tiene por finalidad reconocer la iniciativa,
originalidad e innovacion de los proyectos desarrollados por los gobiernos locales que contribuyan al
bienestar de la ciudadania de su territorio.

6.4.8. EVALUACION Y RESULTADOS

El proyecto “Jovenes Emprendedores” se ha ofertado al conjunto de los centros escolares del
municipio de Jaén habiéndose acogido al mismo un total de 8 centros, siendo 400 los escolares que
se han visto beneficiados por la actividad representando el 25% de los potenciales alumnos que,
cursando 3° de Educacién Primaria, han participado a lo largo de los 15 talleres realizados entre los
meses de febrero y mayo de 2012.

Maria Zambrano, Divino Maestro, Agustin Serrano de Haro, Cristo Rey, Gloria Fuertes, Mufioz
Garnica, Altocastillo y Ramén Calatayud son los 8 centros que en el curso escolar 2011-2012 se
han acogido a esta iniciativa.

OBJETIVO EJECUTADO %
N° Centros 31 8 25,8%
N° Escolares 3° Primaria 1378 348 25,3%
Experiment
N° Escolares 4° Y 5° Primaria al 52 -
N° Aulas/Talleres Realizados 54 15 25,9%

El interés en la realizacion del proyecto se justifica mediante la consecucion de los siguientes
caracteres innovadores del proyecto:

» Introduccién de la cultura emprendedora entre escolares de temprana edad mediante el
empleo de lenguaje y actividades adecuadas a estas etapas iniciales del periodo de
escolarizacion.

» Empleo de recursos didacticos de produccion propia disefiados especificamente para el
publico objetivo del proyecto.

» Taller integramente interactivo, fomentando la participacion de los nifios desde el inicio del
taller hasta la finalizacion del mismo.

» Refuerzo positivo del taller, a través de la participacion en el concurso de dibujo “Jovenes
Emprendedores” y posterior entrega de obsequios individualizados a los participantes:
camiseta personalizada con eslogan “; TU que quieres ser de mayor? Yo, emprendedor”.

» Reconocimiento institucional del esfuerzo realizado entre los mejores trabajos del concurso
de dibujo, premiando a un representante de cada uno de los centros que han participado en
el proyecto en acto publico.
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Desde que la iniciativa de realizacién de talleres “Jovenes Emprendedores” por parte del IMEFE
naciera a nivel experimental como proyecto piloto en 2009, estos talleres han pasado a ofertarse al
conjunto de los centros escolares del municipio, siendo ya una actividad consolidada la cual ha
obtenido una méas que interesante respuesta tanto por el nimero de solicitudes recibidas como por
la acogida de la experiencia por parte de los alumnos, lo que garantiza su continuidad de cara a
futuras ediciones de este programa destinado a fomentar la cultura emprendedora en el ambito

escolar.
6.49. ANEXOS
» Imagen del proyecto:
IMAGINAR
T
el
CREAR

SELECCION

DE IDEAS

TRABAJO

EN EQUIPO

EMPRESA

"y

iEMPRENDER!

» Slogan del proyecto:
>

Y tu, ¢qué quieres ser de mayor? ...
...Yo, jEmprendedor!
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6.5. SEMINARIOS FORMATIVOS PARA EMPRESAS Y EMPRENDEDORES
6.5.1. DESCRIPCION:

El Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial (IMEFE) del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén en colaboracion con la asociacion SECOT se han programado un ciclo de seminarios
formativos dirigidos especialmente a emprendedores, autonomos y PYMES que deseen conocer,
desde un enfoque préactico, aspectos concretos relacionados con la creacion, gestion y
administracion de la empresa.

Estos seminarios se enmarcan dentro del | Ciclo de Seminarios Formativos “Conocimientos y
Habilidades Empresariales”, programa disefiado para impulsar y apoyar el emprendimiento
empresarial en la ciudad de Jaén, dentro de las acciones recogidas en el marco de colaboracion
establecido entre el Instituto Municipal de Empleo y Formacién Empresarial -IMEFE- y la Asociacion
Seniors Espafioles para la Cooperacion Técnica -SECOT-, aunandose asi los esfuerzos de ambas
instituciones en acciones formativas dirigidas a la difusion, sensibilizacion y fomento de la cultura
empresarial y el espiritu emprendedor, asi como otras materias relacionadas con el mundo de la
empresa socialmente responsable: financiacion, marketing, fiscalidad, etc.

La metodologia docente es presencial, con orientacion tedrico-practica. Al final de cada uno de los
seminarios se ha celebrado una charla-coloquio entre asistentes y ponentes con objeto de
profundizar en los contenidos abordados.

6.5.2. OBJETIVOS

Objetivos generales:

» Difusidn, sensibilizacion y fomento de la cultura empresarial y el espiritu emprendedor
mediante la imparticion de seminarios formativos impartidos por expertos con un
amplio bagaje profesional en el mundo de la empresa.

Obijetivos especificos:

» Abordar materias clave relacionadas con el dia a dia del mundo de la empresa como la
financiacion, el marketing o, por ejemplo, la fiscalidad apoyandose en los
conocimientos y experiencias profesionales de los distintos ponentes que han
participado en estos seminarios.

> Con la organizacion de este tipo de acciones formativas, desde el Area de Empresas y
Cultura Emprendedora se pretende sentar las bases para implementar desde el IMEFE
una futura Escuela de Empresas que proporcione cobertura a las necesidades
formativas que tanto emprendedores como jévenes empresarios tienen de cara a una
mejor gestion de sus proyectos empresariales.
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6.5.3. PERFIL DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS

Entre los destinatarios de la Jornada se encuentran Emprendedores y usuarios del Servicio de
Empresas y Cultura Emprendedora del IMEFE, asi como empresas de reciente creacion o, en su
caso, ya consolidadas que requieran formacion especializada en las diferentes materias tratadas.

6.54. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia docente es presencial, con orientacion teérico-practica. Con una duracion fija de 3
horas, los seminarios son celebrados en semanas alternas, con una periodicidad mensual. Al final
de cada uno de los seminarios se celebré una charla-coloquio entre asistentes y ponentes con
objeto de profundizar en los contenidos abordados.

6.5.5. TEMPORALIZACION

A lo largo del afio 2012 se han realizado un total de 5 seminarios, de conformidad con el siguiente
desglose:

COMUNICACION, Atencién al Cliente Imagen Personal. D. José M? Ronda Araujo
Septlembre MARKETING E Iniciacion al Marketing e Investigacion D. Manuel Tierra Orta
10,00-13,00 h. INNOVACION de Mercados. D. Diego Hurtado Lopez
Innovacién en las Pequefias Empresas D. Benito Tejedor Ochoa
2 Octubre CONTROL DE GESTION Primeros Auxilios en Gestion D. José M? Ronda Araujo
10,00-13,00 h. OPERATIVA Empresarial D. Manuel Tierra Orta
Formas de Aumentar el Beneficio D. Diego Hurtado Lopez
Fidelizacion de Clientes
Gestion de RR.HH.
23 Octubre FISCALIDAD, Sistema Fiscal Espariol D. José Boyano Martinez
10,00-13,00 h. FINANCIACION Y Financiacion D. Ignacio Villar Molina
TESORERIA Gestion de Tesoreria D. José M? Hurtado Lépez
py@ Ll FISCALIDAD PRACTICA El Sistema Tributario Espafiol y la D. Eduardo Ignacio
(OXNIEEXNM PARA AUTONOMOS (1) Fiscalidad de los Empresarios Bueno Pefia
Auténomos: IRPF e IVA
LD FISCALIDAD PRACTICA — Aspectos Précticos de la Fiscalidad del D. Eduardo Ignacio
(OXIEEXINS PARA AUTONOMOS (II) Empresario Auténomo Bueno Pefia

6.5.6. MECANISMOS DE COORDINACION
Los técnicos del Area de Empresas y Cultura Emprendedora del IMEFE, en colaboracion con la
direcciéon del SECOT, se han responsabilizado del disefio de la tematica y contenidos de los

distintos seminarios organizados en este | Ciclo de Seminarios Formativos “Conocimientos y
Habilidades Empresariales”.

6.5.7. ACTIVIDADES DE DIFUSION
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Las distintas actividades desarrolladas a lo largo de la ejecucion del programa han contado con el
apoyo de los medios de comunicacion locales y provinciales (prensa, radio y television), ademas de
la difusién que el SECOT ha desarrollado a través de su boletin mensual asi como sus
intervenciones en radio y prensa.

El disefio de la imagen de los seminarios, la captacién de alumnos y la difusién de los seminarios se
ha realizado con recursos propios del IMEFE: carteleria, imagen corporativa del proyecto, material
docente, powerpoints... empleandose mailings personalizados sobre la base de datos de empresas
y emprendedores generada a los efectos, la pagina web del IMEFE asi como la web del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén.

6.5.8. EVALUACION Y RESULTADOS

Un total de 56 usuarios se han registrado para la asistencia a este primer grupo seminarios, siendo
una media de 18 las personas que han asistido a cada uno de ellos, lo que supone que 90 alumnos
hayan asistido a este primer ciclo de seminarios, predominando el perfil de empresarios autonomos
y empresas de reciente creacion junto con emprendedores que estan gestando su futuro proyecto
empresarial.

En cuanto a la evaluacion de la actividad, se ha disefiado un cuestionario para que los asistentes
valoren su grado de satisfaccion una vez celebrado el seminario, siendo muy elevado el nivel de
satisfaccion registrado entre los encuestados lo que, de hecho, ha propiciado la continuidad de esta
actividad estando previsto que la misma se extienda hasta mayo-junio de 2013.

6.5.9. ANEXOS
» Carteleria de los seminarios:

I CICLO DE SOBRE LOS SEMINARIOS I CICLO DE
SEMINARIOS TR = | SEMINARIOS
FORMATIVO _ FORMATIVOS

presas

CONOCIMIENTOS | B CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES ] Y HABILIDADES

EMPRESARIALES | EMPRESARIALES

6.6. ACTIVIDADES DE FORMACION, PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA

IMEFE iy
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DESCRIPCION:

Se trata de actividades formativas de todo tipo y de todo el conjunto de participaciones del IMEFE
en la organizacion de eventos relacionados con el Autoempleo y la Cultura Emprendedora y que

comprenden:

6.6.3.

Charlas puntuales y seminarios en todo tipo de cursos y jornadas

Mdédulos transversales de autoempleo en cursos de formacidn tanto organizados
por el IMEFE como por otros organismos e Instituciones.

Participacion en la organizacion del Dia del Emprendedor Universitario y de la Feria
de Emprendedores de la Universidad de Jaén.

Participacion en Jurados de Premios a Emprendedores.

OBJETIVOS

Fomentar la cultura emprendedora y los valores relacionados con el
emprendimiento en el municipio.

Fomentar la creacién y consolidacion de nuevas empresas en el municipio.
Participar activamente en la sensibilizacion de la poblacién hacia la necesidad de
potenciar la creacion de empresas.

Participar activamente en la sensibilizacion de los emprendedores potenciales en la
necesidad de formarse en gestion de empresas

Aportar nuestra experiencia a la hora de premiar las mejores iniciativas que
participan en los distintos Concursos organizados en el municipio.

Inducir cambios de actitud y de mentalidad que ayuden a elevar los niveles de
emprendimiento en el futuro.

Aumentar la visibilidad de los emprendedores del municipio

PERFIL DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS

En cuanto a las actividades formativas, los destinatarios son alumnos de cursos de formacion de
todo tipo, desde formacion reglada universitaria 0 de bachillerato hasta formacién no reglada, de
cualquier especialidad y nivel de estudios.

En lo relativo al resto de actividades de promocion y difusion, los destinatarios son todos los
emprendedores potenciales del municipio y los organismos y entidades implicadas con el
emprendimiento.

6.6.4.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Se trata en todos los casos de actividades que se realizan a demanda de los organismos e
instituciones organizadoras de cada uno de los eventos tanto formativos como de cualquier otro tipo,
casando dichas demandas con la agenda del Area de Empresas.
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TEMPORALIZACION

A lo largo del afio 2012 hemos realizado las siguientes actuaciones:

Febrero: Jurado y entrega de Premios en el Colegio Guadalimar, en el marco de las
| jornadas Emprendedoras organizadas por este centro de educacion.

Febrero: Seminario “Creacion de empresas y acercamiento a la elaboracion del
Plan de Empresa”. Duracién 6 horas.

Febrero: Actividades preparatorias del Dia del Emprendedor universitario.

Marzo: Dia del Emprendedor Universitario, el IMEFE aportd un participante a la
mesa redonda sobre emprendimiento (14 de marzo de 2012).

Marzo: Imparticion del mddulo transversal “Sensibilizacién al autoempleo y
Creacion de Empresas” del Curso FPE Promocion turistica local e informacion al
visitante” (Se estructur6 en 4 sesiones con dos horas de duracién cada una
celebradas entre marzo y junio).

Mayo: El dia 14 de mayo tuvo lugar un Seminario de sensibilizacion al Autoempleo
de 4 horas de duracion en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Ecuacion.
Mayo hasta la finalizacion del afios 2012: Se han impartido los mddulos
transversales en la distintas acciones formativas del Proyecto EmpleaJaén,
concretamente: Educadores de discapacitados, Mediador Social, Educador infantil,
Modista, Cocina, Adornistas floral, Imagen Personal, Fotografia, Recuperacion de
edificios, Adornista textil, Elaboraciéon de aceites y productos derivados, Cata y
Comercializacion (En cada curso se impartieron 3 sesiones de 2 horas cada una)
Junio: EI 8 de junio tuvo lugar la entrega de premios del Concurso de
JaenEmprende, linea de Jovenes Emprendedores, desarrollada en Colegios de
Educacion Primaria en Jaén.

Septiembre: Actividades preparatorias Feria de Emprendedores de la Universidad
de Jaén.

Octubre: Actividades de coordinacién para la organizacién de la Feria de
Emprendedores de la Universidad de Jaén.

Octubre: 25 de noviembre Acto de Clausura del Proyecto Minerva.

Octubre a Diciembre: Modulos transversales de autoempleo en los cursos FEM IV
con 3 sesiones de 3 horas en cada uno de los cursos programados: Asistencia
Promocion Habilidades, Atencion sociosanitaria de personas dependientes.
Noviembre: Jurado del Premio de Emprendedores de la Universidad de Jaén.
Noviembre: Asistencia a la Comision de Valoracion de las solicitudes de Ayudas al
Desarrollo del Tejido Economico del Programa Operativo de Iniciativa Urbana
Regional 2007-2013 (23 de noviembre de 2012).

Noviembre: Mesa redonda de emprendedores del IMEFE vy asistencia al Acto de
entrega de Premios Emprendedores, en el marco de la Feria de Emprendedores
de la Universidad de Jaén.

Diciembre: Dia 17 de diciembre Charla en Colegio Guadalimar “;De donde puedo
sacar una idea innovadora?”
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* Durante el afio 2012 los técnicos del area de Empresas y Cultura Emprendedora
han acudido a la television local “ONDA JAEN” en el espacio que tiene reservado el
IMEFE en el programa “VIVE LA TARDE”, para difundir las distintas actuaciones
acometidas por el servicio con caracter mensual.

6.6.6. MECANISMOS DE COORDINACION

Los establecidos por cada unos de los Organismos e Instituciones organizadores de los
correspondientes eventos

6.6.7. ACTIVIDADES DE DIFUSION

En este tipo de actividades y dado que son organizadas mayoritariamente por otras entidades
operamos como difusores de la actividad una vez convocada por la entidad correspondiente, a
través de mailings masivos a nuestros usuarios.

Asimismo nuestra participacién queda siempre de manifiesto con la incorporaciéon de nuestro
logotipo en toda la carteleria y material publicitario que editan las entidades organizadoras

6.6.8. EVALUACION Y RESULTADOS

La participacion del Area de Empresas del IMEFE en cualquier actividad organizada por otra
Entidad del municipio es cada vez mas valorada y apreciada, tanto por las entidades organizadoras
como por los alumnos que reciben la formacion, lo que queda manifiestamente de relieve en las
valoraciones que nuestras intervenciones obtienen en los cuestionarios de evaluacion y en el interés
que manifiestan las entidades en que participemos activamente en sus actividades.
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7. SERVICIO DE FORMACION

El servicio de formacion tiene como finalidad el disefio de proyectos que tengan como actuaciones
la gestion, planificacion y seguimiento de acciones de formacion y practicas en empresa real, una
vez detectadas las necesidades formativas y de experiencia laboral, a través de las demandas de
empresarios y desempleados demandantes de nuestro servicio.

Las actuaciones que se han llevado a cabo en el area de formacion son las siguientes:

Proyecto emple@jaén

Aula Mentor

Formacién Profesional para el Empleo (FPE)
FEM IV

o~

Para el desarrollo de los proyectos, se han gestionado practicas en empresas a través de
Convenios de Colaboracion con diferentes empresas de la provincia.

7.1. PROYECTO EMPLE@JAEN

7.1.1. DESCRIPCION

El proyecto Emple@jaén estd financiado por el Fondo Social Europeo dentro del Programa
Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo®. Con el proyecto se pretende avanzar hacia el
pleno empleo local sostenible a través del desarrollo de marcos estables de colaboracion,
participacion y cooperacion entre los distintos agentes politicos, econdmicos y sociales presentes en
la ciudad, asi como promover la cualificacién profesional de las personas en situacion de
desempleo, especialmente de quienes tienen mayores dificultades, para su insercién socio laboral
en ocupaciones con demanda en el mercado laboral local.

Los ambitos de actuacion del proyecto emple@jaen son los que a continuacién se describen:

» Actividades que, integradas en itinerarios de insercién sociolaboral, estén dirigidas a la
mejora del empleo de los colectivos demandantes ofreciéndoles una oportunidad de
practica profesional acompafiada de la formacion especifica.

» Actividades conducentes a la formulacion, puesta en marcha y ejecucion de pactos locales
por el empleo.

7.1.2. PERFIL DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS

Los destinatarios finales de las actividades subvencionables deberan ser desempleados residentes
en Jaén y estar inscritos como demandantes de empleo en el SAE con direccion en Jaén. Los
desempleados de los cursos destinados a colectivos en riesgo de exclusion social, deberan
pertenecer a algunos de estos colectivos:

1. Personas jovenes menores de 30 afios.
2. Personas mayores de 45 afos.
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Parados de larga duracion (parados de mas de un afio).

Personas afectadas por una minusvalia fisica, psiquica o sensorial.

Personas sometidas a maltrato fisico o psiquico.

Personas en proceso de rehabilitacion o reinsercion social tales como ex toxicbmanos o ex
reclusos.

Personas pertenecientes a etnias desfavorecidas o minoritarias en la sociedad.

Inmigrantes.

Jovenes que no han superado la ensefianza obligatoria.

0. Otras personas calificadas en exclusién social por los solicitantes de la ayuda de acuerdo
con las certificaciones expedidas a tal fin por sus correspondientes Servicios Sociales.

ook w

=0V~

7.1.3. METODOLOGIA DE TRABAJO

En el &mbito de itinerarios Integrados de Insercion, hemos seguido el siguiente itinerario:

Publicidad y solicitud de las actividades
Sesion Informativa
Talleres de habilidades personales
Formacion e insercion:

= Formacién

= Insercién

Eall e

1. PUBLICIDAD Y SOLICITUD

Respecto a esta primera fase, la Convocatoria de los cursos y las practicas en empresas (Becas de
Insercidn) se exponen en el Tablon de anuncios del IMEFE y se les da publicidad a todas las
entidades firmantes del Pacto.

Una vez finalizado el plazo, las solicitudes se formalizan conforme al modelo y se presentaran, junto
con la documentacion que acredite que redne los requisitos establecidos para cada curso en el
registro de IMEFE.

Una vez finalizado el plazo de solicitud, se les convoca a una sesion informativa.

2. SESION INFORMATIVA

La sesion informativa es publica y grupal de todos los solicitantes de la accion formativa. En él se
define las caracteristicas y condiciones del curso, requisitos de acceso y normas de asistencia.
Durante el desarrollo de la misma, los alumnos cumplimentan un cuestionario de Habilidades
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Personales y los solicitantes interesados en la Accion, firman un compromiso de aceptacion de las
condiciones del curso.

Una vez finalizado este acto, los técnicos del proyecto realizan una preseleccion de candidatos
valorando, junto con los datos obtenidos en la sesion anterior, el historial profesional, formativo,
necesidades y dificultades que pueden estar encontrando los solicitantes para su incorporacion
efectiva al mercado de trabajo. Las personas preseleccionadas participan en la Fase de
Preformacion (Talleres de Habilidades personales)

3. TALLERES DE HABILIDADES PERSONALES. FASE DE PREFORMACION

Los Talleres de Habilidades son unas sesiones, en las que se entrenan habilidades necesarias para
la busqueda de empleo. De manera concreta, los contenidos especificos incluidos en esta fase son
los que se detallan a continuacion:

» Taller de Autoconocimiento: Mediante la profundizacion en el autoanalisis, se ha
facilitado la adquisicién de un mayor conocimiento de si mismos, en cuanto a deseos,
pensamientos y aptitudes.

> Taller de Autoestima: A través de las sesiones de trabajo sobre autoestima se potencia
la autoaceptacion y el desarrollo de la conviccion de las competencias para responder
de forma activa y positiva a las oportunidades que se presentan en el mercado de
trabajo.

» Taller de Habilidades Sociales: Se tratado de proporcionar a los participantes diferentes
estrategias que les permitan responder de forma asertiva en situaciones de busqueda
de empleo, asi como la adquisicion y mejora de habilidades para afrontar las
situaciones problema que se presentan en su proceso de insercion laboral.

El proceso de formacion de los talleres grupales se ha basado en una metodologia participativa y
vivencial, combinando exposiciones tedricas por parte de la Técnico de la sesion de trabajo, con
actividades practicas.

7.1.4. ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

71.4.1. ACCIONES FORMATIVAS
En el 2.012 se han desarrollado distintas actuaciones que a continuacion se relaciona:
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CURSO: MECANICO DE VEHICULOS LIGEROS. 22 Edicion

Teoria: Del 13 de octubre al 24 de noviembre de 2011

N° HORAS TEORIA: 175 horas PRACTICA: 225 horas

CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HAN REALIZADO PRACTICAS
PRACTICAS: Del 28 de noviembre de 2011 al 15 de enero de 2012

OLIVAUTO SKODA

SPAWAGEN AUDI

NIPON MOTOR SAU

SAVOY SEAT

ESPAWAGEN SAU

TALLERES SAN FRANCISCO

TALLERES CUATRO TIEMPOS

ICARO MOTOR

REPARACIONES JAEN

TALLERES ROMA

NEUMATICOS ORTEGA

TALLERES ANTONIO GARCIA PANCORBO

TALLERES JAEN

TALLERES CUENCA

INSERCION 29% La evaluacion del curso por parte del alumnado es, sin embargo, muy positiva.

CURSO: CHAPISTA Y PINTOR DE VEHICULOS (2° EDICI(')N)
Del 28 de noviembre de 2011 al 13 de marzo de 2012

N° HORAS TEORIA: 175 horas PRACTICAS: 225 horas

CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HAN REALIZADO PRACTICAS
PRACTICAS: Del 19 de enero al 13 de marzo de 2012
- GRUPO AVOLO
- TALLER DE CHAPAY PINTURA “HERMANOS DE LA CASA”
- TALLER DE CHAPA Y PINTURA “CANAS”
- TALLER DE CHAPA Y PINTURA “FRANCISCO QUIR0S”
- ICARO MOTOR
- JAPEMASA (RENAULT)
- TALLER DE CHAPAY PINTURA “DELGADOQ”
- TALLER DE CHAPA Y PINTURA “FERNANDEZ HIDALGO”
- TALLER DE CHAPA'Y PINTURA “DAVIAUTO”
- TALLER DE CHAPA'Y PINTURA “JUAN EMILIO”
- TALLER DE CHAPA'Y PINTURA “ALCAZAR”

NIVEL INSERCION: 13.33% estando los empleos encontrados relacionados con el ambito tratado en esta accién formativa y
existiendo un nivel de satisfaccidn con el curso por parte del alumnado bastante alto.
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CURSO: OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS

Teoria: Del 12 de diciembre de 2011 al 20 de enero de 2012

N° HORAS TEORIA: 100 horas PRACTICA: 200 horas

CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HAN REALIZADO PRACTICAS
PRACTICAS: Del 23 de enero de 2012 al 19 de marzo de 2012
INTURJOV
ENRESIDENCIA FUENTE LA PENA
PARADOR NACIONAL DE TURISMO SANTA CATALINA
HOCAFERSAN
HOTEL CONDESTABLE IRANZO

) 29% encontrandose todos los empleos conseguidos relacionados con el &mbito de trabajo y siendo
INSERCION muy alta la satisfaccion por parte de los alumnos.

CURSO: TALLER PRELABORAL MULTISERVICIOS

Teoria: Del 19 de marzo al 25 de junio de 2012

N° HORAS TEORIA: 300 horas. PRACTICAS: 300 horas.

CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HAN REALIZADO PRACTICAS
PRACTICAS: Del 26 de junio al 2 de agosto de 2012

EMPRESA MULTISER ANDALUCIA.
EMPRESA CARPINTEROS JAEN SLU.
EMPRESA MANUEL GONZALEZ SERRANO.

EMPRESA ANTONIO SUTIL SOLER
MANTENIMIENTO URBANO.

INSERCION/ VALORACION 6.6% estando relacionados con el ambito formativo el empleo conseguido.
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CURSO: RESTAURACION Y REHABILITACION DE EDIFICIOS

Teoria: Del 1 de junio al 21 de septiembre del 2012

N° HORAS

TEORIA: 400 horas PRACTICA: 200 horas.

CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HAN REALIZADO PRACTICAS
PRACTICAS: Del 24 de septiembre al 12 de noviembre de 2012

* PROSISECO.

+ ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y CIMENTACION S.L
« MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION PROCON S.L

*  MULTISERVICIOS ANDALUCIA S.L

+  PATRONATO DE CULTURA (AYUNTAMIENTO DE JAEN)
+ GONZALEZ GARRIDO MOIMBRA SL

» DPLAC

*  MANUEL ROSELL LANZAS
*  MANTENIMIENTO URBANO.

INSERCION 13.33% Los empleos conseguidos estan relacionados con el ambito de

esta accion formativa. La satisfaccion de los alumnos con la formacién
recibida es alta.

CURSO: OPERACIONES BASICAS DE CATERING Y RESTAURACI ON.

Teoria: Del 29 de mayo al 21 de junio de 2012

N° HORAS \ TEORIA: 100 horas PRACTICA: 150 horas

PRACTICAS: Del 22 de junio al 25 de julio de 2012

CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HAN REALIZADO PRACTICAS

CASERIA DE LAS PALMERAS.

ASOCIACION EDAD DORADA. MENSAJEROS DE LA PAZ.
COCINARTE

RESIDENCIA DE MAYORES FUENTE DE LA PENA.
CATERING ROYAL MENU.

INDICE: 36%

INSERCION/ VALORACION De los 15 alumnos/as que iniciaron la fase de practicas, fueron 14 los que finalizaron,

de los cuales 5 encontraron empleo, 4 en el sector de actividad relacionado con el curso
y 1 en un sector diferente. De los alumnos/as restantes, 3 continuaron su formacion.
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CURSO: SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA

Teoria: Del 4 junio al 20 de julio de 2012

N° HORAS

TEORIA: 200 horas PRACTICA: 200 horas.

PRACTICAS: Del 10 de septiembre al 26 de octubre d e 2012
CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HAN IREALIZADO PRACTICAS

AS DE PICAS
EVA MILLA
COLORQ
GLAMOUR
BULEVAR S'TYLO

COMPANIA REGIONAL DE MULTISERVICIOS. SUPERPRECIO.

SUAREZ SALAZAR.
NIKOPING DEVELOPS.

INSERCION/ VALORACION

INDICE: 23%

De las 15 alumnas que comenzaron el curso, 14 iniciaron la
fase de practicas en empresa y 13 la finalizaron. 3 han
encontrado empleo, 1 en la empresa donde realizé las
practicas, 1 con idea de autoempleo, invirtiendo la cuantia de la
beca de asistencia en materiales de uso en estéticay 1 en el
sector de comercio. De las restantes alumnas, 1 ha seguido su
formacion académica y 1 continua formandose en la
especialidad de pelugueria.

CURSO: ASISTENTE DE PROMOCION DE HABILIDADES PARA L A AUTONOMIA

Teoria: Del 5 de junio al 20 de julio de 2012

N° HORAS

TEORIA: 200 horas PRACTICA: 200 horas

PRACTICAS: Del 23 de julio al 25 de septiembre de 2 012
CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HAN REALIZADO PRACTICAS

- RESIDENCIA SANTA TERESA
- RESIDENCIA LOPEZ BARNEO

INSERCION 20% los empleos conseguidos estan relacionados con el ambito de la
accion y el alumnado ha valorado muy positivamente la formacion
recibida.
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CURSO: ADORNISTA FLORAL

Teoria: Del 5 de junio al 31 de julio de 2012

N° HORAS TEORIA: 200 horas PRACTICA: 200 horas

CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HAN REALIZADO PRACTICAS
PRACTICAS: Del 18 de septiembre al 15 de noviembre  de 2012
FLORISTERIA BELLIDO
FLORISTERIA PETALOS
FLORISTERIA NIEVES
FLORISTERIA AGUILERA: AVDA. ANDALUCIA, AVDA.
GRANADA Y ALCANTARILLA
FLORISTRIA QUERCUS
CENTRO DE JARDINERIA Y OCIO LUIS MORENO, S.L.
MUNDOFLOR
FLORISTERIA JAEN
FLORISTERIA NONO

INSERCION/ VALORACION 7% . Uno de los alumnos ha creado una empresa relacionada con el

ambito del curso y dos alumnos/as mas consiguen empleo también
relacionado. El alumnado valora muy positivamente el curso.

CURSO: EDICION DE FOTOGRAFIA

Teoria: Del 12 de junio al 27 de julio de 2012

N° HORAS TEORIA: 200 horas PRACTICA: 200 horas.

CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HAN REALIZADO PRACTICAS
PRACTICAS: Del 17 de septiembre al 6 de noviembre d e 2012
CHEMA ARTIGA.
DIARIO JAEN
ANTONIO GARCIA ROJAS.
NUPZIA
PERIODICOS GRATUITOS VIVA S.L
UNIVERSIDAD DE JAEN.
XAUEN COMUNICACION

INSERCION 10%. El empleo conseguido esta directamente relacionado con la
formacion recibida. Los/as alumnos/as valoran muy positivamente el curso
realizado.
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CURSO: ADORNISTA TEXTIL

Teoria: Del 16 de julio al 19 de octubre 2012

N° HORAS TEORIA: 200 horas PRACTICA: 200 horas.

CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HAN REALIZADO PRACTICAS
PRACTICAS: Del 22 de octubre al 14 de noviembre de 2012
« M2 JOSE RUIZ MATEAS
+ MERCERIA BLANCA.
« JUANA ZAFRA SABARIEGO.
«  HERMANOS DEL PINO RUIZ C.B.
*« PRENATAL

INSERCION/ VALORACION 0%. A pesar de los resultados de insercion, las alumnas valoran
positivamente la accién formativa realizada.

CURSO: CATA'Y COMERCIALIZACION DEL ACEITE DE OLIVA
Del 3 de septiembre al 29 de noviembre de 2012

N° HORAS | TEORIA: 200 horas PRACTICAS: 150 horas

CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HAN REALIZADO PRACTICAS
PRACTICAS: Del 25 de octubre al 29 de noviembre de 2012
- UNAPROLIVA. (laboratorio de analisis de aceites, grasas y derivados para oleicultores, almazaras,
industrias y cooperativas)
- CITOLIVA (Centro tecnolégico del olivar y del aceite)
- OLEOCATA XAUEN (expertos en cata de aceites de oliva que luchan por la calidad de los aceites de
oliva virgen)
- OFICINA DE TURISMO del Excmo. Ayto. de Jaén (desarrollo de Proyecto de Oleoturismo).

NIVEL INSERCION 20% Los empleos hallados no estan relacionados con el ambito de trabajo del
aceite de oliva, sino con el administrativo-comercial. Una de las alumnas, la Unica
qgue ya tenia formacién como técnico en esta area, continGa su formacion y
actualmente realiza otras practicas similares. La empresa UNAPROLIVA se ha
comprometido con los tres alumnos que han realizado alli sus practicas a contar
con ellos préximamente para que trabajen para ella y les ha ofrecido la posibilidad
de que asistan cuando deseen a las catas que realizan una vez por semana. En la
empresa OLEOCATA-XAUEN, uno de los alumnos ha hecho un proyecto y de ser
aprobado, la empresa contara con él para su desarrollo.
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EMPLE@JAEN II

CURSO: MEDIADOR SOCIAL 12 Edicion
Del 9 de abril al 14 de mayo de 2012

N° HORAS TEORIA: 200 horas PRACTICAS: 150 horas

CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HAN REALIZADO PRACTICAS
PRACTICAS: Del 55 de mayo al 19 de junio de 2012

- Proyecto Don Bosco.
- Fundacion Angaro
- Colegio Cristo Rey.
- Fundacion Educacién alternativa 1826. Colegio La Purisima.
- Fejidif
- Aprompsi
- Cruz Roja Jaén

Nahual

NIVEL INSERCION 40% de insercion. Han encontrado empleo 6 alumnos/as en ambitos relacionados
con el curso. Uno de ellos en la empresa en la que realizé las practicas. Los/as
alumnos/as han valorado de forma muy positiva la formacion recibida.

CURSO: ATENCION ESPECIALIZADA EN LA ETAPA INFANTIL
TEORIA: del 11 de abril al 23de mayo de/2012

N° HORAS TEORIA: 150 horas PRACTICAS: 150 horas

PRACTICAS: Del 24 de mayo al 20 de junio de 2012
CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HAN REALIZADO PRACTICAS

CEIM Fuentezuelas

CENTRO INFANTIL COLORINES

CENTRO INFANTIL GUADALQUIVIR-BULEVAR

COLEGIO Y GUARDERIA APOLO

CENTRO INFANTIL PECOSETE

GUARDERIA FUENTEZUELAS

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA FASE DE TEORIA
Visita de una jornada a la Granja Escuela Las Palmeras, en Porcuna para conocer el funcionamiento,
organizacién y actividades de una Granja Escuela.

- Colaboracién en el CEIP “Maria Zambrano” de Jaén, durante la semana de la lectura: “El arte de leer”,
con actividades de cuentacuentos y manualidades con el objetivo de poner en practica, en un contexto
real, algunas de las actividades realizadas en el aula.

- Ponencia de D. Mario Lara Palomino, psicélogo, Técnico de valoracion de la Excma. Diputacion de Jaén,
en La Puerta de Segura, sobre “Actuacion en el aula ante dificultades de aprendizaje”.

NIVEL INSERCION 33%. La insercion se ha producido en su mayoria dentro del ambito de ocupoacién

VALORACION del curso. Una de ellas ha firmado un contrato para suplir una baja maternal con
una de las empresas donde realizé las practicas. Una de las alumnas empezé a
trabajar al finalizar el curso en una empresa del ambito de ocupacién del curso.
Los/las alumnos/as han valorado de forma muy positiva la formacion recibida y las
actividades realizadas.
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CURsSO: CURSO DE EDUCADOR DE DISCAPACITADOS FiSICOS Y PSiQUICOS
11 de abril de 2012 al 22 de mayo de 2012

N° HORAS \ TEORIA: 150horas PRACTICAS: 150horas

PRACTICAS: Desde el 23 de mayo de 2012 al 4 de julio de 2012.
CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HAN REALIZADO PRACTICAS
- ASPACE
- Asociacion Sindrome de Down.
- Asociacion de Atencion Social SILOE
- FAISEM.
- FEJIDIF
- ADACEA.

NIVEL INSERCION 10%. La insercion de los alumnos/as ha sido en el ambito de ocupacién del curso.
El alumnado valoré de forma muy positiva la formacion recibida.
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7.1.4.2.  PRACTICAS EN EMPRESAS

Ademas de la organizacion de cursos de formacion que se desarrolla una fase de teoria y fase de
practica en empresas, el area de formacion gestiona PRACTICAS EN EMPRESAS, en la que los
desempleados con conocimientos previos, desempefia una ocupacion en empresas colaboradoras
con las que se ha suscrito un Convenio. En el 2.012 se han iniciado un total de 177 practicas de
empresa vinculadas a diversas actividades econdmicas.

La forma de proceder en la que se basa la organizacion de dichas practicas consiste en la
promocion de la actividad mediante la pagina web del Proyecto EMPLE@JAEN donde se explica el
proceso de inscripcion de empresas y beneficiarios.

Las empresas que decidan adherirse al programa de practicas, pueden hacerlo en dos modalidades
distintas:

¢ MODALIDAD 1:"FASE PRACTICA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS”
¢ MODALIDAD 2:"PRACTICAS EN EMPRESAS’

La primera modalidad se encuentra relacionada con las practicas asociadas a las distintas
acciones formativas que se imparten y consistiria en acoger en la empresa participante un nimero
limitado de alumnos.

La segunda modalidad de practicas se encuentran dirigidas a beneficiarios que acrediten tener
experiencia en alguna ocupacion profesional y en este caso |la empresa acogeria a un usuario
en su empresa para realizar dichas practicas.

Cada empresa debe cursar una solicitud de adhesion al programa mediante la cumplimentacion de
un documento en el que se solicitan datos generales de la empresa y caracteristicas generales
del/los puesto/s en practicas que ofrecen, a este documento de solicitud se adjunta un anexo en el
que la empresa acepta las bases del programa y declara cumplir los requisitos basicos necesarios
para su participacion (cumplimiento de las obligaciones Tributarias, no haber reducido su plantilla en
mas de un 10% en los ultimos meses, etc.) Una vez cursada la solicitud sera valorada por una
Comision de valoracién constituida por Director/a del IMEFE, o persona en quién delegue y tres
técnicos del IMEFE.
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La seleccidn de las empresas se realiza teniendo en cuenta, ademas de los requisitos exigidos, los
siguientes:

- Sector de actividad en el que se ubican las empresas: se valorara positivamente que la
empresa se encuentre dentro de los sectores emergentes de la provincia de Jaén.

- Actividad profesional acerca de la cual van a proporcionar formacion practica al usuario/a:
se valora positivamente que la actividad econdémica sobre la que los/as usuarios/as van a
adquirir formacién se encuentren dentro de las actividades con un mayor indice de insercién
laboral.

Si la empresa resulta idonea para participar en el programa, se procede a la firma de un convenio
de colaboracion en el que se estableceran las clausulas que regiran el acuerdo de colaboracion.

Las caracteristicas generales de las practicas realizadas en este primer trimestre del 2.012 son las
siguientes:

¢ La duracidn maxima sera de dos meses.

e Un maximo de veinticinco horas semanales, pudiendo variar la distribuciéon del horario
dependiendo de las necesidades de la empresa, de comun acuerdo entre El IMEFE vy el
alumno/a objeto de la préactica.

Las practicas de empresa que se han iniciado en este periodo se encuentran relacionadas con
distintas actividades econdmicas, indicadas en el siguiente cuadro:

Emple@jaen

Fecha inicio Fecha fin Nombre de la practica formativa
01/01/2012 01/03/2012 Monitor Infantil (2)
05/01/2012 08/03/2012 Dependienta de ropa (2)
18/01/2012 15/03/2012 Auxiliar Administrativo
24/01/2012 27/03/2012 Dependienta de ropa
01/02/2012 04/04/2012 Operario de Mantenimiento Urbano (15)
01/02/2012 04/04/2012 Limpiador/a (15)
05/03/2012 17/05/2012 Modista

16/08/2012 22/10/2012 Administrativo
03/09/2012 10/12/2012 Limpiador/a (15)
03/09/2012 10/12/2012 Operario de Mantenimiento Urbano (15)
17/09/2012 06/11/2012 Auxiliar de fotografia (10)
10/10/2012 10/12/2012 Técnico infantil (4)
15/10/2012 10/12/2012 Periodismo

15/10/2012 11/12/2012 Auxiliar Administrativo (2)
16/10/2012 10/12/2012 Agente de viajes
16/10/2012 10/12/2012 Dependienta
17/10/2012 10/12/2012 Pedagoga

18/10/2012 10/12/2012 Camarera / Pinche de cocina
22/10/2012 14/11/2012 Costurera, dependienta (10)
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ANEXO FOTOGRAFICO PRACTICAS FORMATIVAS EMPLE@JAEN |
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Emplea@jaen Il

Fecha de inicio Fecha de fin Nombre de la Practica formativa
18/04/2012 23/07/2012 Limpiador/a (15)
18/04/2012 23/07/2012 Operario de Mantenimiento Urbano (15)
1/05/2012 30/06/2012 Dependienta (3)
1/05/2012 30/06/2012 Agente de Viajes
1/05/2012 30/06/2012 Ayudante de montajes audiovisuales
1/05/2012 30/06/2012 Ayudante clinica dental
2/05/2012 29/06/2012 Mozo de almacén (4)
2/05/2012 29/06/2012 Aux. administrativo
2/05/2012 30/06/2012 Peluquera
04/05/2012 06/07/2012 Auxiliar Administrativo
07/05/2012 02/07/2012 Camarero/a
07/05/2012 09/07/2012 Recepcionista
08/05/2012 10/07/2012 Auxiliar Administrativo
08/05/2012 10/07/2012 Auxiliar de Enfermeria (2)
09/05/2012 11/07/2012 Periodista (2)
09/05/2012 11/07/2012 Camarero/a
10/05/2012 12/07/2012 Auxiliar Administrativo
11/05/2012 13/07/2012 Operador de camara
14/05/2012 13/07/2012 Auxiliar de archivo (3)
14/05/2012 16/07/2012 Administrativo
15/05/2012 22/07/2012 Trabajadora Social
23/05/2012 10/07/2012 Modista, costurera, dependienta (15)
23/05/2012 25/07/2012 Programador informatico
23/05/2012 25/07/2012 Colaborador proyecto interno +D+|
04/06/2012 26/07/2012 Dependienta
06/06/2012 28/07/2012 Dependienta
08/06/2012 31/07/2012 Dependienta
13/06/2012 14/08/2012 Administrativo
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ANEXO FOTOGRAFICO PRACTICAS FORMATIVAS EMPLE@JAEN II:
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REPRESENTACION GRAFICA ACTUACIONES ORGANIZADAS CURSOS 2012

TOTAL
OMBRES
28 %

1
En el 2012 se ha ampliado las acciones 1
destinadas a mujeres como sector mas
desfavorecido por la crisis. |
TOTAL
MUIJERES

54 %

HOMEBRES
10,71%

MUJERES NugEs

89,29%

VENCRES 0 25 AHOS ENTRE 2534 AfS MAYORESDE+ A0S
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7.2. AULA MENTOR

El Aula Mentor es un sistema de formacion abierta, libre y a través de internet, puesto en marcha
por el Centro Nacional de Informacién y Comunicacion Educativa (CNICE) del Ministerio de
Educacion y Ciencia (MEC).

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

Estadisticas Aula Mentor 2012

Alumnos matriculados por cursos
ACCESS (PLATAFORMA)
ATENCION GERIATRICA (PLATAFORMA)

ATENCION HIGIENICO-SANITARIA DE LAS
PERSONAS DEPENDIENTES

CREACION Y PRODUCCION MUSICAL
INGLES 3

NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
PHP (PLATAFORMA)

SQL CON MYSQL (PLATAFORMA)
WORD (PLATAFORMA)

Alumnos activos por cursos
ACCESS (PLATAFORMA)
ATENCION GERIATRICA (PLATAFORMA)

ATENCION HIGIENICO-SANITARIA DE LAS
PERSONAS DEPENDIENTES

CREACION Y PRODUCCION MUSICAL

* CUIDADOS DEL BEBE (PLATAFORMA)
INGLES 3

* INICIACION A LA JARDINERIA
NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES

PHP (PLATAFORMA)

SQL CON MYSQL (PLATAFORMA)
WORD (PLATAFORMA)

[

[ e e i - e

TOTAL: 10

N = = = 2 e e

TOTAL: 12
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7.3. FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO: PROMOCION TURISTICA LOCAL E
INFORMACION AL VISITANTE 2012

7.3.1. DESCRIPCION

La Formacion Profesional para el Empleo se regula por el Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo
de 2007 y en Andalucia por la Orden del 23 de octubre de 2009.

Con fecha 27 de diciembre de 2011, la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo resolvio
de forma Favorable la ejecucion por parte de IMEFE del Curso de Promocion Turistica e
Informacién al Visitante destinado a la consecucién del certificado de Profesionalidad.

7.3.2. OBJETIVOS
El objetivo del curso es promocionar y comercializar destinos turisticos locales, gestionando

servicios de informacion turistica y participando en la creacion, comercializacion y gestion de
productos y servicios turisticos del entorno local, utilizando, en caso necesario, la lengua inglesa.

CURSO: PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE.

Teoria: Del 1 de marzo al 3 de julio de 2012
= |nformacién turistica.
= Productos y servicios turisticos locales.
= Gestion de unidades de informacion y distribucidn

MODULOS FORMATIVOS o
turisticas.
= Inglés profesional para turismo.
= Mdbdulo de préacticas profesionales no laborales
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CONTENIDO DE LA PRACTICA

Durante toda la parte teorico practica los docentes han
organizado diferentes salidas que han completado y enriquecido
los conocimientos tedricos conforme los alumnos los han ido
asimilando. Ellos mismos han preparado las rutas y visitas:

» Oficina de Turismo

» Palacios de Covaleda Nicuesa, Navasequilla, Vélez,
Quesada Ulloa, Condestable Iranzo, Vilchez, la
Diputacion de Jaén, el Arco de San Lorenzo, el Saldn
Mudéjar y el palacio Episcopal.

» Barrio de San lldefonso: Parque de la Alameda, Plaza de
toros, Fuente de la Alameda, Puerta del Angel, Convento
de las Bernardas, Basilica de San lldefonso

» obra del artista local José Rios

» Visita al interior de Diputacion de Jaén, desde el punto
de vista de “promojaén”’, mecanismo de promocion
turistica a nivel provincial.

* “Ruta Ben Saprut’, basada en los recursos de origen
judio y otros aledafios con los que contamos en la
ciudad. “La Iglesia de San Andrés” , el Teatro Darymelia,
“‘San Bartolomé”, El Pilar del Arrabalejo, Plaza de los
Huérfanos, la Iglesia de San Juan, Convento de Santa
Clara, etc...

* Ruta “Jaén, una Ciudad en el Progreso”, comenzado la
misma en la calle Bernabé Soriano, hasta la zona de
RENFE: La Plaza de la Constitucion y El Parque de la
Concordia, ademés de El Museo Provincial de Jaén.

* “Ruta del Santo Reino™ La Catedral de Jaén (solo parte
exterior), Palacio Episcopal, Ayuntamiento de Jaén,
Santuario de Nuestro Padre Jesus y el Torreon del
Conde de Torralba

* “Ruta por la Magdalena: Tras los pasos del Lagarto™ La
lglesia de San Juan, Palacio de Villardompardo con
Bafios Arabes, el Archivo Histérico o Convento de Santo
Domingo, lIglesia de la Magdalena, La Plaza y Raudal.

» Jardines Jabalcuz

 visita al interior de la Catedral de Jaén: capillas, Coro, el
Altar Mayor, museo catedralicio, Sacristia, etc...

» (Castillo de Santa Catalina

* Iglesia de San Andrés

» Instituto de Estudios Giennenses, y aledafios como
lglesia de Santa Ursula.

 itinerario: Jaén-Sabiote-Bafios de la Encina-Santa Elena-
Jaén. El Castillo de Sabiote y el Gdr Atlas, El Castillo y
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torre6n de Bafios de la Encina y por dltimo el Museo de
las Navas de Tolosa en Santa Elena.

» “Ruta Literaria por Baeza

e conferencia impartida por Pablo Lozano Antonell,
gerente de SEMER Turismo, en torno a Giribaile, y
basada en reflexiones acerca de interpretacion y puesta
en valor de nuestro patrimonio arqueologico.

e “Camara Oscura” de Jaén.

» “El Cementerio de San Eufrasio” y sus aledafios.

* “Hotel Infanta Cristina”

 visita a Alcala la Real, recorrido por el recinto fortificado
de la antigua ciudad, en el cerro de La Mota.

* Museo de la Memoria, en Granada.

» ruta en bicicleta por la Via Verde

» parque polideportivo “La Garza” de Linares viaje a La
Alcudia (Guadix).

N° HORAS TEORIA: 590 horas PRACTICA: 120 horas

TEORIA: AULA HOMOLOGADA DE LA CALLE SAN ANDRES

PRACTICAS: Del 4 de julio al 26 de julio de 2012
= Viajes Ruz

Hotel Santiago

Hotel Puerta de la Luna

FEJIDIF

Viajes Auringis

Oficina Municipal de Turismo

Oficina de Informacion Turistica Municipal

SEMER

CULMINA

POPULO

El Contadero Aventura

CENTROS DE PRACTICAS EN
EMPRESAS

INSERCION 33 % de insercién

7.4. PROGRAMA FEM IV

El Programa JAEN-FEM 1V, se asienta en el “convenio de colaboracién entre el Ministerio De
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y el Ayuntamiento de Jaén, para la promocion y fomento de
la empleabilidad de mujeres desempleadas, ara 2012 (Firmado el 17 de Septiembre del 2012).

Al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad a través de la Secretaria de Estado de

Servicios Sociales e Igualdad, le corresponde la propuesta, elaboracion y desarrollo de las normas,
actuaciones y medidas dirigidas tanto a asegurar la igualdad de trato y de oportunidades entre
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mujeres y hombres, y el fomento de la participacion social y politica y econémica de las mujeres. Asi
mismo, el impulso de programas que favorezcan la integracion social y laboral de mujeres en
especiales situaciones de exclusion y discriminacién.

Las Actuaciones, del Programa JAEN-FEM IV, se han desarrollado desde la Concejalia de
Promocion Econdmica, IMEFE, Escuela Taller e Igualdad, del Ayuntamiento de Jaén.

7.4.1. OBJETIVOS.

Mejorar la empleabilidad de mujeres de Jaén en situacion desfavorecida, a través de 3 acciones
formativas que potencien su adaptabilidad a los requerimientos del mercado laboral, enfocado al
desarrollo de la Ley de la Dependencia Ley 39/ 2006, de 14 de diciembre de promocién de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

7.4.2. LAS PARTICIPANTES.

Son 60 Mujeres de Jaén, 20 alumnas por curso; pertenecientes a colectivos especificos de
mujeres en situacion desfavorecida (mujeres victimas de violencia de género, inmigrantes,
discapacitadas, paradas de larga duracién etc.).

7.4.3. LAS ACTUACIONES DEL PROGRAMA

El cuidado a personas dependientes engloba a una parte muy importante de la sociedad que
demanda personal cualificado. Es por ello que los tres cursos planificados y desarrollados dentro de
este proyecto del FEM IV, giran entorno a este sector.

La novedad de esta edicion del Programa FEM IV desarrollada en el afio 2012, ha sido la fase
practica realizada en diferentes instituciones colaboradoras, que nos ha permitido que las alumnas
puedan poner en practica de forma paulatina los conocimientos adquiridos en la fase tedrica del
curso y al mismo tiempo nos ha permitido acercar a las alumnas a la realidad del Mercado Laboral,
aumentando de este modo las posibilidades de contratacion, al darlas a conocer a las empresas.

Las actuaciones realizadas en el marco del convenio 2012 para la promocion y el fomento de la
empleabilidad de mujeres desempleadas han sido:

IMEFE 130

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial ‘



MEMORIA 2012

CURSO DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

MODULOS FORMATIVOS 8 de octubre al 13 de noviembre de 2012
= Apoyo en la organizacion de intervenciones en el dmbito institucional.
= Intervencion en la atencién higiénico alimentaria en instituciones.
= Intervencion en la atencion socio sanitaria en instituciones.
= Apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa en instituciones.
N° HORAS TEORIA: 200 PRACTICA: 50
CENTROS/EMPRESAS DONDE | Aula de C/ San Andrés
N Y REALIZADO PRACTICAS
23 de noviembre al 10 de diciembre de 2012.
»  Asociacién Provincial Pro-Minusvalidos Psiquicos de Jaén (Aprompsi).
e Asociacion De Dafio Cerebral Adquirido (Adacea)
*  Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas Con Enfermedad
Mental (Faisem).
e Federacion Provincial De Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y
Orgénica De Jaén (Fejidif).
»  Residencia Geriatrica La Inmaculada.
e Residencia Hermanitas de Los Pobres.
*  Residencia Lépez Barneo.
e Residencia De Ancianos Santa Teresa.
e Centro De Estancia Diurna San Lucas.
»  Patronato Municipal De Asuntos Sociales Del Excmo. Ayuntamiento de Jaén:
»  Centro Social San Felipe.
»  Centro Social la Magdalena.
»  Centro Social Poligono del Valle.
»  Centro Social Pefiamefécit.
INSERCION
IMEFE 3!
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ASISTENTE DE PROMOCION DE HABILIDADES PARA LA AUTONOMIA PERSONAL

MODULOS FORMATIVOS 8 de octubre al 13 de noviembre de 2012
= Las personas dependientes.
= Necesidades fisicas y psicosociles.
= Aplicacion de técnicas de higiene.
= Atencion sanitaria a las personas dependientes.
N° HORAS TEORIA: 200 PRACTICA: 50

CENTROS/EMPRESAS DONDE

23 de noviembre al 10 de diciembre de 2012.

»  Asociacion Provincial Pro-Minusvalidos Psiquicos de Jaén (Aprompsi).

e Asociacion De Dafio Cerebral Adquirido (Adacea)

e Fundacion Publica Andaluza para la Integracién Social de Personas Con
Enfermedad Mental (Faisem).

e Federacion Provincial De Asociaciones de Personas con Discapacidad
Fisica y Orgénica De Jaén (Fejidif).

*  Residencia Geriatrica La Inmaculada.

*  Residencia Hermanitas de Los Pobres.

*  Residencia Lépez Barneo.

*  Residencia De Ancianos Santa Teresa.

e Centro De Estancia Diurna San Lucas.

e Patronato Municipal De Asuntos Sociales Del Excmo. Ayuntamiento de

Jaén.
INSERCION
CURSO DE HIGIENE Y ATENCION SOCIOSANITARIA DOMICILIARIA
MODULOS FORMATIVOS 8 de octubre al 13 de noviembre de 2012

= Manual de primeros auxilios.

= Enfermedad de parkinson.

= Enfermedad de alzheimer.

= Leyde dependencia.

N° HORAS TEORIA: 200 PRACTICA: 50

. CENTROS/EMPRESAS DONDE SE HA
CION Y REALIZADO PRACTICAS

23 de noviembre al 10 de diciembre de 2012

e Asociacién Provincial Pro-Minusvalidos Psiquicos de Jaén (Aprompsi).

e Asociacion De Dafio Cerebral Adquirido (Adacea)

e Fundacion Publica Andaluza para la Integracién Social de Personas Con
Enfermedad Mental (Faisem).

*  Federacion Provincial De Asociaciones de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica De Jaén (Fejidif).

»  Residencia Geriatrica La Inmaculada.

«  Residencia Hermanitas de Los Pobres.

*  Residencia Lopez Barneo.

*  Residencia De Ancianos Santa Teresa.

»  Centro De Estancia Diurna San Lucas.

»  Patronato Municipal De Asuntos Sociales Del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén.

INSERCION
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7.4.4. VALORACION

El perfil de las usuarias ha sido muy variado, en general se trataba de mujeres con una media de
edad rondando los 38 afios, aunque también habia alumnas muy jovenes, la mayoria de ellas
contaba con algun tipo de formacion reglada y eran portadoras de alguna experiencia en el trato con
personas dependientes, ya fuera de manera remunerada o no

El perfil del grupo ha sido heterogéneo, habia quien estaba bien formada y tenia bastante
experiencia en el sector y, habia quien no tenia titulacién relacionada y no habia tenido contacto con
el sector. El nivel de participacion de las alumnas ha sido alto, colaborando en las diferentes
actividades y mostrando interés por los temas tratados. Han tenido la oportunidad de expresar sus

ideas o vivencias personales.

.u{l’”m ~
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7.5. VALORACION GENERAL DE LAS ACTUACIONES DEL AREA DE FORMACION

Con el objetivo de conocer los resultados de la accion formativa y la mejora continua del desarrollo
de la misma, desde el departamento de Formacién de IMEFE asi como por parte de los docentes,
se ha realizado el seguimiento de los/as alumnos/as y de las empresas colaboradas en la fase de
practicas no laborales.

Respecto al nivel de satisfaccion del desarrollo de las acciones formativas acompafiadas de practica
no laboral en centros reales es muy positiva, siendo de gran ayuda a los alumnos, motivando el
proceso busqueda de empleo e incrementando sus posibilidades de acceso al mercado laboral
mediante la mejora de su formacion, autoestima, y seguridad en sus posibilidades para continuar en
la busqueda del empleo deseado. La realizacion de practicas en empresa constituye una
oportunidad de aplicar los conocimientos, y habilidades que los desempleados poseen en un
entorno productivo real siendo asi un valor afiadido para aquellos desempleados/as que llevan un
periodo de tiempo mas o menos prolongado alejados del mercado laboral. Asi mismo, un curso tan
dinamico como éste, supone un aliciente para los alumnos y una gran motivacién que favorece una
actitud muy positiva a la hora de su busqueda de empleo.

Las empresas por tanto, valoran muy positivamente su inclusion en este programa, indicando la
totalidad estar dispuestas a repetir su colaboraciéon en futuras convocatorias debido a su alta
satisfaccion por la contribucién de candidatos aptos con una alta disponibilidad y actitud hacia el
aprendizaje.Desde el area de formacion se realiza el Seguimiento in situ de las acciones formativas,
recopilando datos sobre el proceso de ejecucion y el cumplimiento de los principios de los
proyectos. En cada uno de ellos han participado los/las docentes y técnicos responsables de las
Acciones de Formacién.

Durante las jornadas de seguimiento, las técnicos de formacion ha realizado un control, verificando
que en la empresa con la que se ha suscrito un convenio de colaboracion, el alumno/a desempefie
realmente el puesto relacionado con la formacion recibida, asi como un analisis personal de las
capacidades, habilidades, conocimientos, intereses profesionales de cada una de las alumnas.

IMEFE s
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El alumnado se muestra muy satisfechos/as con las practicas en las empresas colaboradoras, ya
que lo consideran como una experiencia muy positiva, que les ha permite aplicar y ampliar los
conocimientos adquiridos en la parte teorica del curso; asi como aproximarse a la realidad laboral y
disminuir la distancia con el mercado laboral.
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8. UNIDAD DE ORIENTACION PROFESIONAL “ANDALUCIA
ORIENTA-IMEFE”

Durante el afio 2012, la Unidad de Orientacion Profesional Andalucia Orienta-IMEFE ha
desarrollado su actividad durante los periodos comprendidos entre 01/01/2012 - 30/04/2012 y
01/06/2012 -30/12/2012.

El Programa Andalucia Orienta del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de la Junta de Andalucia
consiste en una red de Servicios 0 Unidades de Orientacion Profesional cuyo objetivo es el de
promover estrategias que posibiliten la insercion sociolaboral de aquellas personas desempleadas y
demandantes de empleo de las ocho provincias andaluzas que estimen necesario un apoyo y
asistencia en su camino hacia la incorporacién al mercado de trabajo y su permanencia en él.

La Unidad de Orientacién “Andalucia Orienta” de IMEFE empez6 a funcionar en Diciembre de 2010,
como un recurso dentro del Servicio de Orientacion ya existente en la entidad, para ofrecer a los
usuarios una via de acceso mas directa a las politicas activas de empleo ofrecidas por el Servicio
andaluz de Empleo.

El Programa va dirigido, a personas desempleadas y demandantes de empleo inscritas como tales
en el Servicio Andaluz de Empleo. Y especialmente:

» Personas con Discapacidad.

» Estudiantes Universitarios y recién titulados.

*  Mujeres.

* Jbvenes.

» Personas desempleadas con especiales dificultades para la insercion.

Los principales servicios que se ofrecen son:

* ltinerarios Personalizados para la Insercion.

 Informacién sobre el mercado de trabajo.

» Asesoramiento sobre Técnicas de busqueda de empleo.

Orientacion vocacional.

» Asesoramiento para el autoconocimiento y posicionamiento para el mercado de
trabajo.

» Acompafiamiento en la busqueda de empleo.

» Asesoramiento para el autoempleo.

» Autoorientacién.

Estas actuaciones se realizan individualmente o a nivel grupal, teniendo en cuenta el perfil
de la persona usuaria y sus necesidades.
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Las actuaciones realizadas hasta el momento han sido :

8.1. ENTREVISTA INDIVIDUAL:

Entrevista en profundidad, Orientacion vocacional, Mercado de trabajo, Técnicas,
herramientas y recursos de busqueda de empleo, Habilidades para la busqueda de empleo,
Motivacion hacia la busqueda de empleo Autoconocimiento y posicionamiento en el mercado de
trabajo, Acompafiamiento a la busqueda de empleo Asesoramiento al autoempleo, Informacion de
Programas de Formacién y Empleo (FPE; ET/CO/TE; EPES; Acompafiamiento...) y derivacion a los
mismos, Proceso de seleccion y entrevista de trabajo, Recursos del SAE para la busqueda de
empleo, Mantenimiento del puesto de trabajo, Busqueda de empleo en el extranjero: Red EURES.

8.2. SESIONES GRUPALES:

Informacion sobre mercado de trabajo, Creacion de empresas, Técnicas, herramientas y
recursos de busqueda de empleo, Habilidades para la busqueda de empleo, Motivacién hacia la
busqueda de empleo, Autoconocimiento y posicionamiento en el mercado de trabajo, Nuevas
tecnologias para la busqueda de empleo, Entrevista de seleccion individual y grupal, sesiones
iniciales PREPARA, sesiones de seguimiento PREPARA.

Listado de Sesiones Grupales

Denominacion Duracion . F. Inicio
Contenido

Acogida y

Sesion Grupal

presentacion de 2h Om Prepara Inicial 10/02/2012
servicios del SAE @ P

Acogida y Sesion grupal
presentacion de 2h Om PREPARA 4: 20/12/2012
servicios del SAE @ Acciones BAE

Acogida y Sesion grupal
presentacion de 2h Om PREPARA 4: 22/11/2012
servicios del SAE @ Acciones BAE

Acogida y .
presentacion.___de 2h Om ﬁf:";?a iﬁ‘ﬁ' 03/12/2012
servicios del SAE @ P

Acogida y s
oresentacion.de 2hi0m ﬁf:'%?a ﬁ;‘éf;al' 2012/2012
servicios del SAE @ P
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Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE =

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE =

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE =

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y 2h Om

Sesion Grupal

. 08/05/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 03/05/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 08/06/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

. 19/06/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 13/06/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

L 26/06/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

. 17/07/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

. 24/07/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

. 12/09/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 25/09/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 12/01/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

L 22/02/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 04/10/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal 25/10/2012
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presentacion de
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE =

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE =

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE =

Acogida _ y oh 0m
presentacion de

Prepara Inicial

Sesion Grupal

. 10/10/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 17/10/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 23/04/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

> 09/04/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

. 26/01/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 21/03/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

. 18/04/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 27112/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

. 04/01/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 17/01/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 02/02/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 02/03/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

. 15/03/2012
Prepara Inicial
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servicios del SAE &

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE =

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE =

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE =

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE =

Acogida y
presentacion de 2h Om
servicios del SAE @

Acogida y
presentacion de 2h Om

servicios del SAE @

Sesion Grupal

o 26/03/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 02/11/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 14/11/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

L 21111/2012
Prepara Inicial

Sesion grupal
PREPARA 4: 08/11/2012
Acciones BAE

Sesion Grupal

L 26/11/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 04/04/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

. 07/09/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

. 18/09/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

o 04/07/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

4 09/07/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

. 02/08/2012
Prepara Inicial

Sesion Grupal

. 08/08/2012
Prepara Inicial
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Acogida y Sesion Grupal
presentacion de 2h Om Prepara Inic?al 16/08/2012
servicios del SAE @ P
Acogida y s
presentacion de 2h Om gf:“;?a (li‘zté%elll 23/08/2012
servicios del SAE = P
Acogida y .\
presentacion de 2h Om ﬁf:“::a (|3nrit(1:%el1l 27/08/2012
servicios del SAE & P
Acogida y s
presentacion de 2h Om gfes'g?a clirilé%el‘l 09/11/2012
servicios del SAE @ P
Acogida y .
presentacion.___de 2h Om ﬁf:'(;?a ﬁ;‘ﬁ' 29/10/2012
servicios del SAE @ P
Acogida y .\
presentacion____de 2h0m Ifre:";?a ﬂ‘éf;"’l" 21/11/2012
servicios del SAE @ P
Acogida y .
presentacion.___de 2h Om ﬁf:";?a ﬁ;‘ﬁ' 06/03/2012
servicios del SAE @ P
Acogida y .\
presentacion_ de 2h0m ﬁf:'g?a ﬁ;‘(‘:f;"’l' 1111212012
servicios del SAE = P
NN T
B.E. POR aplicadas a la
INTERNET & 2h0m  cqueda e 1010112012
empleo
NN T

Correo_electrénico vy oh Om aplicadas ala 30/11/2012
portales empleo busqueda de

empleo
Empleoen Europa 2hOm  EURES 19/03/2012
IR o —DE om0 % 971062012
SELECOIONS 2107 Seiocqon 20112012
R o —DE onom %0 %8 914112012

ENTREVISTA  DE 2hOm Proceso  de 21/12/2012
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SELECCION Seleccion
GRUPAL =
ENTREVISTA  DE Proceso de
SELECCION 2h Om Seleccion 12/01/2012
GRUPAL =
ENTREVISTA  DE Proceso  de
SELECCION 2h Om Seleccion 27/12/2012
GRUPAL =
Entrevista seleccion 9h Om Proces.o de 25/07/2012
grupal @ Seleccion
NN TT
OFICINA _ VIRTUAL aplicadas a la
DE EMPLEO & 2h0m  isqueda de 1210412012
empleo
NN TT
OFICINA _ VIRTUAL aplicadas a la
DEEMPLEOR  2'OM  pisqueda de \H03/2012
empleo
NN TT
OFICINA _ VIRTUAL aplicadas a la
DEEMPLEOR  2'0M  pisqueda de 251022012
empleo
NN TT
OFICINA _ VIRTUAL aplicadas a la
DE EMPLEO 2h0m  rcqueda de 2*10/2012
empleo
NN TT
OFICINA _ VIRTUAL aplicadas a la
DE EMPLEO & 2h0m isqueda e 2010912012
empleo
NN TT
OFICINA _ VIRTUAL aplicadas a la
DEEMPLEOR  2'OM  pisqueda de 0102/2012
empleo
NN TT
OFICINA _ VIRTUAL aplicadas a la
DEEMPLEOR  2'0M  phisqueda de 122012
empleo
sesion de Técnicas de
seguimiento 2hOm  Busqueda de 22/11/2012
prepara = Empleo
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sesion de

seguimiento 2h Om
prepara =

sesion de

seguimiento 2h Om
prepara@

sesion de

seguimiento 2h Om
prepara =

Sesion Grupal
Prepara 4: Acciones 2h Om
BAE

Sesién Grupal
Prepara 4: Acciones 2h Om
BAE

Sesién Grupal
Prepara 4: Acciones 2h Om
BAE

Sesién Grupal
Prepara 4: Acciones 2h Om
BAE =

Sesién Grupal
Prepara 4: Acciones 2h Om
BAE

Sesién Grupal
Prepara 4: Acciones 2h Om
BAE

Sesion  PREPARA.
Curriculum vitae =

2h Om

Sesion  PREPARA.
Curriculum vitae @

2h Om

SESION
SEGUIMIENTO 2h Om
PREPARA @

SESION
SEGUIMIENTO 2h Om
PREPARA @

Técnicas de
Busqueda de 08/03/2012
Empleo

Proceso

0 d€ 49040012
Seleccion

Técnicas de
Busqueda de 06/02/2012
Empleo

Sesion grupal
PREPARA 4: 27/12/2012
Acciones BAE

Sesion grupal
PREPARA 4: 13/12/2012
Acciones BAE

Sesion grupal
PREPARA 4: 25/10/2012
Acciones BAE

Sesion grupal
PREPARA 4: 22/11/2012
Acciones BAE

Sesion grupal
PREPARA 4: 15/11/2012
Acciones BAE

Sesion grupal
PREPARA 4: 29/11/2012
Acciones BAE

Técnicas de
Busqueda de 13/12/2012
Empleo

Técnicas de
Busqueda de 22/10/2012
Empleo

NN TT
aplicadas a la
busqueda de
empleo

16/03/2012

Proceso

0 d& 49190012
Seleccion
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SESION g ,\:icadas aTIZ
SEGUIMIENTO 2h Om P 12/03/2012
PREPARAE busqueda de
E— empleo
SESION Proceso  de
SEGUIMIENTO 2h Om . 25/01/2012
PREPARA & Seleccion
SESION ’a\l r\:icadas aTI-erl
SEGUIMIENTO 2h Om P 21/02/2012
PREPARAE busqueda de
E— empleo
SESION Asesoramiento

sobre el
SEGUIMIENTO 2h Om 24/01/2012
PREPARA & Mercado  de
E— Trabajo
SESION g ,\:icadas aTI-zla-
SEGUIMIENTO 2h Om bF’) 11/04/2012
PREPARAE usqueda de
— empleo
SESION g '\:icadas aTIZ
SEGUIMIENTO 2h Om F,) 27/02/2012
PREPARAE busqueda de
I empleo
SESION ’a\l r\:icadas aTI-erl
SEGUIMIENTO 2h Om P 24/08/2012
PREPARAE busqueda de
EE— empleo

NN TT

Sesion  sequimiento

PREPARA @

2h Om

aplicadas a la 12/01/2012
busqueda de

empleo

8.3. ACCIONES DE DIFUSION E INFORMACION:

Notas de prensa, Comunicacién con otras Unidades de Orientacion, difusién del servicio
emisora de radio Onda Jaén, Informacion al alumnado de cursos de FPE y Emple@jaen en
IMEFE, sobre el Programa Andalucia Orienta.
Asistencia a cursos y seminarios: La Red EURES. Acreditacion de los certificados de
Profesionalidad. Técnicas de Informacion Comunicacién en la busqueda de informacion,

Recursos para personas con discapacidad.

IMEFE e
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 Participacion en una reunién de colaboracion entre las Consejerias de Empleo y Educacion,
para Orientadores de Educacion Secundaria y de la Red Andalucia Orienta.

» Busqueda de recursos e informacion.

» Mecanizacion de atenciones en el servicio telematico de Orientacion.

* Reuniones de coordinacion con los demés departamentos de IMEFE.

» Coordinacién y comunicacién con otras Unidades de Orientacién.

» Evaluacion de actividades, etc.

Las técnicas de la Unidad Andalucia Orienta IMEFE participaron en el programa de “Jaén de la
tarde” durante el primer semestre del afio 2012.

La valoracion del funcionamiento de la Unidad Andalucia Orienta hasta la fecha es muy positiva,
tanto por la asistencia de usuarios/as interesados/as en la participacion en el servicio, como por la
calidad que se puede ofrecer a través del mismo, al encontrarse enmarcado dentro del conjunto de
programas para la formacion y el empleo que en la actualidad desarrolla el Instituto Municipal de
Empleo y Formacién Empresarial (IMEFE). Sefialar, entre ellos, las acciones formativas y practicas
empresariales del Proyecto Emple@jaen; los Programas para el fomento del empleo por cuenta
propia; las acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo; el Servicio de
Intermediacion Laboral, efc.

IMEFE 5
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DATOS PERIODO RESOLUCION 01/05/2011-30/04/2012

% Consecucion de

% de Tiempo de

Objetivo Previsto Horas realizadas e Resolucion
Objetivos N
Transcurrido
2.000 2010h 3m 100,5% 100%

Personas Benefi

General

ciarias a Atender

Mujeres

Jovenes

Estimacién Prevista 400 400 0 0
Personas Atendidas 434 434 0 0
sl 108,5% 108,5% 0% 0%
sobre Estimacion

% de Tiempo de
Resolucion Trascurrido

100%

Estadisticas dentro del marco de IPI's de la Unidad

Tipo de Atencion

N° Benef N° atenc. N° horas horas/atenc. horas/benef.
Atenciones Individuales 486 1486 1823h 5m 1h 13m 3h 45m
Atenciones Individuales Eures 1 1 1h Om 1h Om 1h Om
Atencion Telefénica 94 102 14h 28m Oh 8m Oh 9m
Sesiones Grupales 98 83 169h Om 2h 2m 7h 4m

Atenciones prestadas en IPI's trasladados a otras unidades o derivados
de otras unidades

Tipo de Atencién

N° Benef N° atenc. N° horas horas/atenc. horas/benef.
Atenciones Individuales 45 92 115h 45m 1h 15m 2h 34m
Atenciones Individuales Eures 0 0 0Oh Om 0Oh Om 0h Om
Atencion Telefénica 7 7 Oh 55m Oh 7m Oh 7m
Sesiones Grupales 7 17 34h Om 2h Om &h Om

Tipo de Atencion

N° Benef N° atenc. N° horas horas/atenc. horas/benef.
Atenciones Individuales 3 3 3h 30m 1h 10m 1h 10m
Atenciones Individuales Eures 0 0 0Oh Om 0h Om 0h Om
Sesiones Grupales 3 6 12h Om 2h Om 4h 0m
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Derivaciones a Otros Programas

N° Derivaciones a Acompafiamiento 4
N° Derivaciones a EPES 22
N° Participantes en Prog. Acciones Experimentales 0

Horas de otras actuaciones

Concepto

N° Total de horas SEDO 8

N° Total de horas ATIPE 0

N° Total de horas de acciones formativas 73
N° Total de horas de acciones especificas 0

Estadisticas de la Unidad

N° Benef N° atenc.

Atenciones Individuales 531 1581 1942h 20m 1h 13m 3h 39m
Atenciones Individuales Eures 1 1 1h Om 1h Om 1h Om
Atencion Telefonica 101 109 15h 23m Oh 8m Oh 9m
Sesiones Grupales 106 83 169h Om 2h 2m 2h 7m
Consultas Telematicas 0 0 0Oh Om 0Oh Om Oh Om
Autoorientacion 0 0 0h Om Oh Om Oh Om
P.Ref.: 01/05/2011 - 30/04/2012 Media Global por Meses
N° Beneficiarios 591 Media 53,72
Por Sexo (%)
P.Ref.: 01/05/2011 - 30/04/2012
Hombres 48% 283 Hombres: 48% W Hombres
Mujeres: 529 hbijeras
Mujeres 52% 308
Por Edad (%)
P.Ref.: 01/05/2011 - 30/04/2012 s=45; 20 "
<30 42% 248 <30: 42% <
30-44
30-44 38% 222 =45
30-44: 38%
>=45 20% 121
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Porcentaje Atencion a Mujeres Unidad Unidades que atienden Andalucia Orienta
Porcentaje 100%(591) 0%(0) 51,09%(199406)
Diferencia - +100 +48 91
Total 591 0 221952
Porcentaje Atencion a Jovenes Unidad Unidades que atienden Andalucia Orienta
Porcentaje 45,18%(267) 38,81%(65343) 36,55%(81119)
Diferencia = +6,37 +8,63
Total 591 168351 221952
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Concepto N° Activ. N° Horas
Organizacion o asistencia a Eventos: Jornadas, Seminarios...
\ DATOS PERIODO RESOLUCION 01/05/2011-30/04/2012
Periodo resolucién |01/06/2012-30/04/2013
Colectivo Atencién |Demandantes de Empleo En General
Personal Técnico 2 P.T. General |2 P.T. Mujer 0 P.T. Joven 0
Atenciones en IPI's N° Beneficiarios/as Horas indiv. Horas S.Grupal
En IPI's con al menos 4 horas 328 742h 12m
En _IPI's con menos de 4 horas 110 * 200N 53m
activos actualmente
78h Om
En IF_’I's con menos de 4 I}f)ras 14 22h 45m
finalizados por contratacion
En IPI's derivados de otras
unidades o trasladados a otras 33 64h 30m
unidades
1039h 20m 78h Om
Total IPI's 375
1117h 20m
Otras Actuaciones Validadas **
Participacion en ATIPE Oh Om
Acciones Especificas Oh Om
Horas SEDO 8h Om
Accién Formativa CRO Oh Om
Total Horas 8h Om
148
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Tipo de Atencion N° Benef N°® atenc. N° horas horas/atenc. horas/benef.
Atenciones Individuales 426 892 1028h 25m Th 9m 2h 24m
Atenciones Individuales Eures 0 0 0h Om Oh Om Oh Om
Atencion Telefénica 119 144 21h Om Oh 8m Oh 10m
Sesiones Grupales 61 38 76h Om 2h Om B6h 47m

Atenciones prestadas en IPI's trasladados a otras unidades o derivados
de otras unidades

Tipo de Atencion N° Benef N°® atenc. N° horas horas/atenc. horas/benef.
Atenciones Individuales 29 59 62h 55m Th 3m 2h 10m
Atenciones Individuales Eures 0 0 0h Om Oh Om Oh Om
Atencion Telefénica 8 11 1h 35m Oh 8m Oh 11m
Sesiones Grupales 4 6 12h Om 2h Om 4h Om

Concepto

N° Total de Traslados Recibidos 162
N° Total de Traslados Enviados 39
N° Total de Derivaciones Recibidas 35
N° Total de Derivaciones Enviadas 145

Derivaciones a Otros Programas

Concepto

N° Benef.
N°® Derivaciones a Acompafiamiento 13
N° Derivaciones a EPES 2
N°® Participantes en Prog. Acciones Experimentales 0
Horas de otras actuaciones
Concepto Horas
N° Total de horas SEDO 8
N° Total de horas ATIPE 0
N° Total de horas de acciones formativas 0
N° Total de horas de acciones especificas 0
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8.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

8.4.1. ASISTENCIA A ACCIONES FORMATIVAS

Intervencion con personas inmigrantes en materia de empleo. Jaén |I 20h
Competencia lingiistica para la Busqueda de Empleo. Jaén I 12h
[l Encuentro orientadores/as educativos y laborales 10h
Procedimiento Acreditacién de Competencias Andalucia Orienta 16h
Accién formativa sobre la RED EURES 20h
Orientacién para el empleo a personas con discapacidad 20h
TICs aplicadas a la orientacion profesional 20h
Formacidn inicial Orienta y Acompafiamiento a la Insercion 75h

» Jornadas “Difusién Y Transferencia de Buenas Préacticas del Proyecto Emple@jaén”
» Jornadas “ El Patrimonio Cultura como fuente de generacion de empleo”

Instituto Municipal de Empleo ) /f“
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9. CONVENIOS SUSCRITOS POR IMEFE CON OTRAS
INSTITUCIONES, ENTIDADES, EMPRESAS

9.1. DESCRIPCION

Los convenios son instrumentos de colaboracion institucional para llevar a cabo actuaciones, en
respuesta a objetivos compartidos.

El IMEFE sigue, por un lado, confeccionando y suscribiendo aquellos nuevos convenios que
considera de interés para el cumplimiento de los fines de este organismo auténomo y, por otro lado,
desarrollando las actuaciones previstas en aquellos otros convenios que, si bien fueron, suscritos en
otras anualidades, continuaban en vigor.

9.2. OBJETIVOS

Estos protocolos de colaboracion tienen como objetivos, entre otros, adoptar las medidas
necesarias para un uso eficiente de los recursos publicos que se canalizan a través de cada
convenio suscrito.

Concretamente el IMEFE busca, fundamentalmente, optimizar del uso de los recursos de empleo en
nuestra localidad o el desarrollo de actuaciones programadas en el marco de los Proyectos ejecutados por
aquel.

9.3. PERFIL DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS

Siempre y cuando presente unos objetivos y finalidades comunes con el IMEFE, son variadas las entidades,
instituciones, administraciones, empresas, asociaciones... que pueden ser partes firmantes de los convenios
que el este Instituto suscribe,

Destacar que con la firma de los distintos convenios se busca que los beneficiarios Ultimos, siempre sean los
ciudadanos y ciudadanas del municipio de Jaén.

Concretamente en este afio 2012 se firmaron 1 Adenda a Convenio de Colaboraciéon y 1 Convenio de
Colaboracion.

« ADDENDA N° 2 AL CONVENIO DE COLABOIRACI'()N ENTRE IMEFE Y LA ASOCIACION
SENIORS ESPANOLES PARA LA COOPERACION TECNICA. FECHA DE FIRMA: 29 de mayo
de 2012

En la Addenda N° 2 se definen las lineas de trabajo (Formacién, Asesoramiento técnico, Comisiones
de valoracién, publicidad y difusién y otras colaboraciones de caracter puntual).

Fruto de este convenio, destaca la participacion en las comisiones para la cesion de espacios del
IMEFE y el | Ciclo de Seminarios Formativos de Conocimientos y Habilidades Empresariales.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE IMEFE Y LA ASOCIACION DE JOVENES
EMPRESARIOS DE JAEN. FECHA DE FIRMA: 30 de mayo de 2012

La cooperacién suscrita entre IMEFE y AJE JAEN, entre ofras, se concretan en facilitar
informacién sobre la apertura de convocatorias, programas, jornadas y actos organizados por
ambas entidades; la participacion y asistencia de representantes en actos y jornadas organizadas
por las entidades firmantes relacionados con el ambito empresarial; cooperar en la imparticién de
seminarios, mesas, jornadas y otras acciones formativas dirigidos a la difusién, sensibilizacién y
fomento de la cultura emprendedora, y aspectos relacionados con el ambito empresarial:
financiacion, marketing, fiscalidad de la empresa.

En el marco de este convenio destaca la asistencia de personal técnico de IMEFE al Jurado del
Concurso que organiza la Asociacion de Jévenes Empresarios (Ediciones.2012)

EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS EMPLE@JAEN | Y II, y de manera sistematizada, durante
la anualidad 2012 se firmaron ciento treinta y cuatro (134) CONVENIOS CON EMPRESAS E
INSTITUCIONES VARIAS, PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS FORMATIVAS DE
ALUMNOS, en su doble modalidad (fase practica de los cursos de formacién y practicas formativas)
- EMPLE@JAEN I: 87 Convenios firmados.
- EMPLE@JAEN I: 47 Convenios firmados.

Como resultado de los convenios suscritos, sefialar que un total de 156 alumnos han resultado
beneficiarias de las referidas practicas formativas.

9.4. METODOLOGIA DE TRABAJO

Podriamos secuenciar en varias fases el procedimiento seguido para la firma de un convenio.

Manifestacién de intenciones: En la que se inician las relaciones entre las partes firmantes, ya sea
de forma oral o bien mediante una carta de intenciones. En unos casos el propio IMEFE y en otras
la entidad /Institucién / Empresa fundamenta su deseo de colaboracion en determinadas materias
para el cumplimiento de unos fines comunes.

Redacciéon y propuesta del convenio para el estudio de ambas partes, recogiendo las
modificaciones que se acuerden oportunas, hasta llegar a consensuar el convenio objeto de firma,
en el que se recogen las bases y los procedimientos de colaboracion, y en su caso, Adendo o Anexo
de un Convenio en el que incorporan actividades o proyectos especificos en los que se trabajar.
Firma del convenio, en cualquiera de sus modalidades (Convenio General, Convenio Marco,
Convenio Especifico, Adenda...) y acto de difusion del objeto del convenio.

Desarrollo o ejecucién de lo conveniado por las partes firmantes.

Seguimiento del cumplimiento de lo acordado.

9.5. TEMPORALIZACION

Actuacion Afo 2012

Ene. |Feb. |Mar. | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Firma de convenios

Desarrollo de los convenios

IMEFE 192
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9.6. MECANISMOS DE COORDINACION

Los mecanismos de coordinacion previos a la firma del convenio implican a técnicos y al equipo directivo de
las partes firmantes y para la puesta en funcionamiento de las actividades programadas se vincula, en unos
casos, al personal del IMEFE y a los profesionales de la entidad firmante para la ejecucion de lo acordado,
observando las bases fijadas en los distintos convenios.

La finalidad ultima es potenciar sinergia entre entidades e instituciones que redunden en beneficio de las
personas que utilizan los servicios de las partes firmantes, para ello se hace imprescindible también
desarrollar mecanismos de coordinacion en los diversos convenios. Concretandose estos, en su caso, en la
constitucién de comisiones de seguimiento y control, integrados por miembros de las entidades que
suscriben los acuerdos.

9.7. ACTIVIDADES DE DIFUSION

Los convenios incorporan una clausula sobre aspectos relacionados con los medios y mecanismos a utilizar
para la publicidad y difusion de las actuaciones suscritas en los mismos.

Por otro lado, se utiliza los distintos medios de comunicacién local para dar a conocer la firma, objetivos y
acuerdos suscritos por las entidades colaboradoras.

9.8. EVALUACION Y RESULTADOS

Han sido consensuados y firmados 135 convenios de colaboracion y 1 Adenda a un convenio durante el afio
2012, con tematicas y actuaciones que afectan a distintas areas del IMEFE.

En general, el indice de desarrollo y los resultados de los convenios firmados durante el afios 2012 y de los
que fueron suscritos en otra anualidad vigentes durante este afio 2012, ha sido positivo.

Destaca que ninguno de los nuevos Convenios que esta suscribiendo el IMEFE implica obligaciones

financieras para nuestro organismo, articulando los mecanismos necesarios para la denuncia y renegociacion
de todos los Convenios que implicaban obligaciones econémicas.
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10. DOSSIER DE PRENSA

IMEFE =
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DIARIO IDEAL 2012

> Pag. 3. - 02/02/2012.- EL CENTRO DE FOMENTO EMPRESARIAL PODRIA FUNCIONAR YA ESTE
VERANO

> Pég. 4. -03/02/2012. EL IMEFE CEDE DOS NAVES PARA AUTONOMOS Y EMPRESAS JOVENES
> Pag. 5. -06/02/2012. IMEFE CONVOCA BECAS EMHERITAGE PARA PRACTICAS EN EUROPA

> Pag. 6. - 07/02/2012. 30 BECARIOS DE EMPLE@JAEN TRABAJARAN EN LA LIMPIEZA EN ZONAS
PUBLICAS Y COLEGIOS

> Pag. 7. - 24/02/2012. 700 ESCOLARES DE 14 COLEGIOS JIENNENSES APRENDERAN A SER
EMPRESARIOS Y CREAR NEGOCIOS

> Pag. 8. - 25/02/2012. EL AYUNTAMIENTO ENTREGA DIPLOMAS A 75 MUJERES EN SITUACION
DESFAVORECIDA

> Pég.9.-03/03/2012. EL CENTRO EMPRESARIAL, EL PROXIMO VERANO

> Pag. 10. - 04/03/2012. BISCUIT APUESTA POR LOS PRECIOS ACCESIBLES PARA LA COMUNICACION
Y EL MARKETING

» Pég. 11. - 06/03/2012. PREMIO PARA EMPRENDEDORES DEL COLEGIO GUADALIMAR
> Pag. 12. - 08/03/2012. AYUNTAMIENTO Y UNIVERSIDAD SE UNEN PARA PROMOVER EMPLEO

Pég. 13. - 18/03/2012. EL IMEFE PRESENTA EN MADRID EL PROGRAMA DE LA ASAMBLEA DE LA RED
RETOS

Pég. 14. - 18/05/2012. CURSO DE MODISTA PARA 14 PERSONAS EN RIESGO SOCIAL
Pég. 15. - 30/05/2012. 15 JOVENES SE VAN A ITALIA Y FRANCIA CON BECAS EMHERITAGE

Pég. 16. - 09/06/2012. PREMIOS PARA PEQUENOS EMPRENDEDORES

YV V¥V V VY

Pég. 17. - 13/06/2012. EL IMEFE COLABORA CON LA UJA EN PRACTICAS PARA LOS ALUMNOS DE
TRABAJO SOCIAL

> Pag. 18. - 14/06/2012. LA EDIL DEL IMEFE VISITA EN MADRID VARIOS MINISTERIOS PARA BUSCAR
APOYO A TRES PROYECTOS

> Péag. 19. - 10/07/2012. 322 ALUMNOS REALIZAN PRACTICAS EN EMPRESAS A TRAVES DE UN PLAN
DEL IMEFE

> Pag. 20. - 18/07/2012. LA CEJ Y EL IMEFE ANALIZAN LA NUEVA LEY DE REFORMA LABORAL

> Pag. 21. - 18/07/2012. EL AYUNTAMIENTO PIDE A LA JUNTA QUE PROYECTE UN CENTRO DE
INTERPRETACION DE LA JUDERIA EN LOS BANOS DEL NARANJO

> Pag. 22. - 23/08/2012. EL AYUNTAMIENTO PREVE RECUPERAR EL CONJUNTO TERMAL DE
JABALCUZ

IMEFE 1
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Pég. 23. - 15/09/2012. DESPEDIDA DE BECARIOS DEL PROYECTO EUROLAB
Pég. 24. - 19/09/2012. MIL JIENNENSES SE BENEFICIAN DE SEIS PROYECTOS EUROEMPLEO

Pég. 25. - 27/09/2012. EL IMEFE INFORMA Y ASESORA A PARADOS PARA LA VENDIMIA FRANCESA

YV VvV V VYV

Péag. 26. - 04/10/2012. EL AYUNTAMIENTO ASESORA A 152 DESEMPLEADOS PARA LA VENDIMIA
FRANCESA

> Pag. 27.- 18/10/2012. UNA NUEVA MUSEALIZACION TRATARA DE DAR AL CASTILLO DE JAEN EL
LUSTRE DE HACE UNA DECADA

> Pag. 28. - 01/11/2012. CLAUSURA DEL CURSO DE IMEFE SOBRE FORMACION EN PROMOCION
TURISTICA LOCAL

> Pag. 29.-13/11/2012. LA SEGUNDA FASE DEL EMPLE@JAEN, EN ENERO
> Pég. 30. - 1/12/12. PRACTICAS EN EMPRESAS PARA MEDIO CENTENAR DE MUJERES

» Pag. 31. - 23/12/12. PRIMEROS TALLERES DE ALFABETIZACION INFORMATICA DEL IMEFE PARA
FACILITAR EL ACCESO AL TRABAJO

IMEFE 2
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El Centro de
Fomento
Empresarial
podria funcionar
ya este verane

1 IDEAL ]
IR Bl presidente dela Ges-
tora del Nuevo Poligono Indus:
trial ¢ Jaen, Alfonso Sénchez
Herrera, anuncid ayet gue el
Centro de Servicios y Fomen:
to Empresariai de Jaén, en su
primera fase, westd ya muy
avanzado & incluso podria em-
pezarsuactividadal este vera-
noy Este centrc tiene como ob-
Jetvo también eprestar servi-
clos 2 todos los empresanos del
Poligono Industrial de Los OD-
vares y a los empresarios del
nuevo poligono industrialy, El
presidente de 12 Gestora infor-
moé que ya hay instituciones y
colegics profesionales «que
quieren nstalar aqui sus sedes
2 Incluso otras asociaciones sec:
toriales de Jaén que también o
han planteadoy.

‘Porsu parte, la concejzl de
Promocion Bcondmice, Maring
Paterna, expuso que ¢l propio
Instituto Municipal de Erapleo
y Formacién Empresarial (IME-
FE) «ha planteado y la pos
bilidad de establecer una sede
en este centro, con ¢l fin de
ofrecer los servicios de que dis-
pone a los emprendedoress.

IMEFE 8

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial ‘
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El IMEFE cede dos
naves para autonomos
y empresas jovenes

JAEN

: IDEAL. E] IMEFE cedera gra-
tisdos naves en el Centro de Ini-
ciativas Empresariales y Centro
de Negocios y Desarrollo, dingi-
das aautonomos y empresas jo-
Venes, 0 que aun no hayan sido
creadas. Lacesion ésdeunafioy
otro prorrogable. Las naves estdn
en la calle Mancha Real, 2, del Po-
ligono de Los Olivares, y en la ca-
lle Cambil, 8 Cada nave tiene
unos 130 metros cuadrados.

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial ‘
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IMEFE convoca becas
Emheritage para
practicas en Europa

JAEN

:* IDEAL. La concejalia de Pro-
mocién Econemica, Igualdade .
IMEFE ha ablerto el plazo de ins-
cripcion de becas de-movilidad
internacional Emheritage para
larealizagon.de practcas en Eu- -
ropahasta el.préximo 29 de fe-
brero. Losbeneficiaros seran )6
venes menores de treinta afios,
titulados universitarios y en Fer-
racion Profesional relacionada -
con las especialidades de Patri-
monio Cultural y Natural,

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial ‘
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30 becarios de
Emple@jaen
trabajardnenla
limpieza de zonas
publicas y colegios

rs R

JAER, Quince becanos del Pro-
yecto emple@)aen trabajaran de
operarios de mantenimiento y
otros quince de empleados de
limpieza, en distintos espacios
y colegios de la tiudad, a la vez
que aprenderan junto a perso-
nial de ambos servicios munici-
pales. El Proyecto emple@jaen
se lleva a cabo desde el IMEFE
(Instituro Municipal de Empleo
y Formacion Empresarial) de!
Ayuntamiento de Jaén. Su res-
ponsable, 1a concejala de Promo-
c1on Economica, Marina Pater-
na, firmo ayer pata ello un con-
venio de colaboracién con la
Concejalia de Personal y Régi-
men Interior.

En concreto, trabajardn en
areas como el Centro Especial de
Empleo, los jardines del tranwia,
el barrio del Bulevar o el parque
del Seminario. Y los empleados
de limpieza wdesarrollaran su Ja-
bor en los distintos colegios de
la capitaly, dijo la edil.

Estas practicas comenzaron
el dia uno de este mesy durarin
dos meses. Seguin Paterna, «su-
pone una buena oportunidad

_ formativa y laboraly.

Instituto Municipal de Empleo >
y Formacién Empresarial



MEMORIA 2012

700 escolares de 14
colegios jienenses
aprenderan a ser
empresariosy
crear negocios

w4 ML . i
JAEN. Aprender a emprender
700 alumnos de Primaria de ca
torce colegios de la capizal co
noceran «el fascinante munde
empresanal, aprendiendo de w
modo entretenido, divertide
e interactivo qué es empren
dem, explicc la concejala de Pro
mocidén Econdmica, Marina Pa
temna, El'taller ladico-didactic
lo impartirdn monitores del Ins
tituto Municipal de Empleo?
Formacion Empresarial (IME
FE) y del Aula de la Naturale
za del Centro Especial de Em
pleo y tiene como objetivo pro
mocionar el espiritu empren
dedor entre alumnos de terce
1o de Primana.

Este programa comenzo aye
en el colegio publico Agustin Se
rfano de Haro. Se desarrollar
durante los meses de marzo*
abril. El taller tiene una duracio
de una horay busca trasladar
idea emprendedora a los mas pe
quetios para que ellos el diad
manana puedan ser emprende
dores, llevar a cabo una idea, de
sarrollarlay, a la vez, fomenta
otros valores, como el respeto
los demis, el trabajo en equip
y la toma de decisiones.

Eltaller tiene una parte prac
tica, a partir del tratamiento d
plantas aromaticas como la la
vanda, y otra destinada a ense
riar habilidades sociales

IMEFE !

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial ‘
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El Ayuntamiento entrega
diplomas a75 mujeres en
situacion desfavorecida

JAEN

2 J. M. L. El alcdlde de Jaén, José
Ennque Fernindez de Moya, jun-
to con el Subdelegado del Gobier-
no, Juan Lillo, y 1a concejala de
Promocién Econémica e Igualdad,
Marina Paterna, entregaron ayer
los Diplomas Jaén FEM I11, pro-

8,
a If

bl subdelegado, el alcalde.y |a concejala, tras (3 entreqa. DEAL

_  :_:

78 .

'

grama dingido a las mujeres que
SE encuentran en una situacion
social desfavorecida y que tiene
como objetivo mejorar su perfil
profesional y formatlas en Ja bis-
queda de empleo. :
Marina Paterna explic que se
han realizado cinco cursos, «dos
de ellos de atencion socio sanita-
na a personas dependientes, otros
dos de limpieza en grandes super-
ficies y mobiliario, y un dltimo
curso de educadora infantily.

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial
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El centro empresarial,
el proximo verano

ISER

:2 IDEAL. El alcalde de la ciudad,
José Entique Ferniandez de
Moya, junto con la concejal de
Promocion Economica e Imefe,
Manna Parerna, el presidente de
la gestora del Nuevo Poligono
Industrial, Alfonso Sanchez, y
José Luis Echevertia, director
provincial de Caja Sur en Jaen
han visitado las obras del Cen-
tro de Servicios y Formacién
Empresarial «que marchan a
muy buen ntmo y que sitodo va
bien, podra estar funcionando
el proximo veranoy, segun dijo
el alcalde.

MEMORIA 2012
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Biscuit apuesta por los

precios accesibles para la
comunicacién y el marketing

Esta joven empresa jienense nacio gracias al programa
de emprendedores MINERVA 2011 del Imefe

:: JORGE GARCIA

«Somos emprendedores y aposta-
mos por los emprendedores, la co-
municacion ne tiene porqué ser
caran Este es el lema bajo el que de-
sarrollan su actividad dos jovenes
empresarios jienenses que, el afic
pasado, pusieron en marcha la em-
presa Biscuit Comunucacion y Crea:
tividad. La sociedad nacid con el ob:
jetivo de acercar la comunicacién
atodos los emprendedores ya sean
auténomos, pequeiias o grandes
empresas. Les ofrecen soluciones
distintas a la publicidad convencio:
nal para aumentar sus ventas, fide-
Iizar a sus clientes y, en definitiva,
contribuir a su éxito.

Biscuit nace a principios del pa-
sado 2011 tras la union de dos jove-
nes emprendedores con pexfiles
profesionales diferentes pero com-
plementarios con el fin de ofrecer
un servicio de comunicacion glo:

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

bal. La empresa se desarrolls den-
tro del proyecto MINERVA del Ins-
tituto Municipal de Empleo y For-
macién Empresanal (Imefe) del
Ayuntamiento de Jaén del que re-
cibieron una ayuda econémica y
asesoramiento profesional.

Montse Rosés, una de las respon-
sables de la empress, afirma gue
«tras yarios afios de andadura por
separado, PENsamos en aunar nues-
tros esfuerzos y crecer juntos para
dar soluciones creativas, aun pre-
cio justo, disponiendo de todas las
herramientas de comunicacion y
marketing, tedo ello, con el sopor-
te fundamental del §isefio grafico.
Creemos en la comunicacién como
pilar fundamental para la consecu-
cion del éxite de las empresas: haz-
lo bien y hazlo sabern.

Estos emprendedores detecta-
ron que habia opertunidad de ne-
gocio en Jaén dende, segiin afirman,

eltejido empresarial necesita del
apoyo en materia de comunicacion
para su desarrollo. «Queremos pro-
fesionalizar el secrorinculcando la
necesidad de elaborar planes estra-
tégicos de comunicacion o de mar-
keting, sila empresa no tiene defi-
nidas las lineas de actuacion en este
sentidoy, indica Rosés

Servicios

Esta empresa ofrece diferentes ser-
vicios a las empresas ya sean desde
el punto de vista de comunicacion
o0 de marketing. Referente ala co-
municacidn, Biscuit realiza desde
la elaboracién e implementacion
de planes estratégicos hastaaccio-
nes puntuales como campafas de
marketing de producto o servicio,
con la utilizacion de las herramien-
tas requeridas parz cada proyecto
como puede ser la organizacion de
eventos y ferlas, presentaciones de

MEMORIA 2012

producto, gabinete de prensa o pla-
nes de RSC. Para todas estas accio-
nes se valen del soporte del diseno
grafico y de la elaboracién del ma-
terial necesario (disefio y maque-
tacion de publicaciones, disefic de
lonas, flyers, stands y vinilos).

Desde el punto de vista de Mar-
keting, esta empresa se encarga de
elaborar el plan estratégico de em-
presas o de productos. En este sen-
tido, en la actualidad estan desarro-
lando planes de marketing a nivel
internacional de varias empresas
de Jaén.

Uno de los aspectos que mas des-
taca es el referente alos precios de
sus trabajos. «Estos son diversos se-
gun las necesidades de cada clien-
te y segun el proyecte, pero sin
duda, son precios justos y asequi-
bles. Pero lo mas importante es que
existen infinidad de soluciones que
se pueden adaptar a cualquier bol-
sillos, resalta Montse Rosés.

La sede de esta empresa se en-
cuentra en un pequerio estudio en
el centro de Jaén donde desarrollan
su trabajo los dos socios y propie-
tarios de Biscuit. Para este 2012 tie-
nen proyectado aumentar la plan-
tilla en una o dos personas mas.

La mayoria de los clientes de esta
joven sociedad se encuentran en
la provincia de Jaén, aunque tam-
bién desarrollan trabajos a nivel na-
cional, sobre todo en Madrid, y con
empresas de proyeccion interna-
cional

De momento, la actual crisis eco:
nomica no esun problema para el
crecimiento de esta compafiia. La
copropietaria de Biscuit sefiala que

«ROSOLIOS EMPezZamos Juestra ac-
tividad inmersos en plena crisis y
conscientes de ello, intentamos in-
culcar la necesidad de planificary
comunicar bien para que cada em-
presa o emprendedor se pueda di-
ferenciar en el mercado y sobreto-
do, ofreciendo campafias adecua-
das a cada presupuesto. Sin duda es-
tamos experimentandoun cambio
de época importante pero necesi-
tarnos ser optimistas, detectar nues-
tros puntos débiles para minimi-
zarlos y destacar DUestros puntos
fuertes Creemocs en nuestro pro-
yecto porque ayudara alas empre-
sas a lucha diarian.

En apenas un aflo esta sociedad
han conseguido abnrse hueco en el
mertcado de la comunicacion a pe-
sar de que en la provincia existen
empresas que ofrecen servicios si-
milares «pero no un servicio tan glo-
bal como el nuestroy, destaca Ro-
sés, wel hecho de aunarel disefio y
la comunicacion nos permite ser
igiles minimizando intermediarios
Ademas, como punto fuerte desta-
cariamos nuestra gran imphcacion
con los proyectos, escuchando ac-
tivamente y ofreqiendola mejor so-
luciény.

En este ano de vida de Biscul,
sus propietarios han dado a conecer
la empresa asistiendo a todas las fe-
tias posibles celebradas en Jaén pues:
e que sus servicios van dirigides a
companias de todos los sectores

Montse Rosés destaca entre los
trabajos realizados durante este aho
la gala que organizaron para Sant
Rodriguez a beneficio e la Asocia-
cion Sindrome de Down de Jaén

10
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Premio para emprendedores
del colegio Guadalimar

R

=t
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ADEAL Eldaliehadesucadoselcom: |
A ki Elalcaldedejaen, José En- - promisoy el magnificonivel que }
rigue Fernindez deMoya, haen-  estas alumnasy ovenesempren: |
tregado los premiosal] Concurso — dedoras han demostrado con estos
e Jovenes Emprendedoresqueha  proyectoss y senald que el objeti-
convocadoe! Colegio Guadalimar,  vo wde poder conocer las expenen
en colaboracion con Doria imena,  cias emprendedoras de nuestroen:
laEscuela Intenacional de Geren-  tomoy conccerel mundodelaem- |
clade Granada, el IMEFE deJaény  presa desde diferentes perspecti  Eaiis
Andalucia Emprende vassehacumphdoconcrecess  Elalcalde, junto a las alumnas premiadas. e

IMEFE 1

Instituto Municipal de Empleo
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Ayuntamiento y Universidad se ruiriuoacacnn
Y ' e’ ' rrega, un curso en direccion de er
unen para promover empleo presa. Juntoaelio, resalto la prese
L ) : cia en el encuentro del presiden
de la Gestora del Parque Empresar
- NueveJaén, ya que «tiene como |
it EUROPA PRESS . Sanchez Herrera, con los vicerrecto-  que la Universidad de Jaén conoz
JAEM, La Universidad de Jaén (UJA)  resde Investigacion, Desarrolloe In-  de primera mano los servicios q
y el Ayuntamiento de la capital'su- _ novacion, Maria Angeles Peinado,y  ofrecerd el Nuevo Centro Empre
mnarin esfuerzos paradesarrollarac:  Docenciay Profesorado, Juan Carlos  rial de Iniciativas Empresariales ¢
clones conjuntas con el objetivode  Castillo. en breve abrird sus puertas» y q
promoverel empleoylacreacionde  * Segun exphid la edil, se fijariun  esta, asimismo, 2 disposicion de
empresas entre los itwlados univer-  convenioentreambasinstituciones  UJA, puesto que trabgjaenla forn
sitarios. apara ofrecer pricticas enempresas  cién de la cultura emprended:
Asi se puso de manifiestoduran-  altitulado universitarion cormoe motor socioeconomico de
te la reunion que mantuvieron ayer Latambién presidenta del Insti-  ciudad.
laconcejal de Promocién Econémi-  tuto Municipal de Empleoy Forma- Desde la UJA se ha subrayade
ca e Igualdad, Manina Paterna, y el cion Empresarial destacéque desde  union de las dos instituciones p
presidente de la Gestora del Parque este organisme auténomo se preten- el impulse y labisqueda de mec
Empresarial NueveJaén, Alfonso  de ofrecer una escuelade negocios  que ayuden a emprender.
IMEFE 12
Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial
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El IMEFE presenta
en Madrid el
programadela

asambleadela
Red Retos

+: IDEAL

JAEDN, La concejal de Promacion
Economuca e Igualdad, Marina Pa-
terna, ha informado que técnicos
del IMEFE han presentado, én la
sede de la Unidad Administrado-
1a del Fondo Sodal Europeo (UAF-
SE) en Madnd, el programa prepa-
ratorio para la asamblea de la red
RETOS que se celebrara en Jaén el
proximo mes de noviembre.

Marnina Paterna ha asegurado
que laniciativa ha sido «todo un
éx1to y nos han felicitado por la
programacién presentada y ela-
borada por un cualificado equipo
del IMEFE que ha trabajado para
que las jornadas, que tendran Ju-
gar en orono enJaén, sean un re-
ferente en la red RETOS»

La tematica de las jornadas seri
‘El desarrollo socialmente respon-
sable de los temntorios a traveés de)
patrimonio’ y la propuesta pre-
sentada fue acogida «con gran en-
tusiasmon, ha detallado la conce-
Jal Se pretende demostrar que el
patrimonio constituye una herra-
mienta de desarrollo, y es una es-
trategia para los territorios por-
que cuenta con unaimportante
capacidad de crecimiento.

13
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IDEAL

Lq convejal de Pmnaﬁ“n
Economnice e Iyualdad, Marine Pa
reth=, hz mformade del curso de
hic dista gue pone en marcha ¢l
Ayuntomicento de Jaen dirygndo
UETSODAS eN [esgo de exclusion
<ocial. En total, se forma al4
alumnas imteresadas en la cres
cion de prendas de vestit, con la
inteacion de gque se dediquenala
maoda y la costurg, «Va sea por
¢uents propla montando su pre
pio taller o trabajande para ten-
das de arreglos o 2 cualquier otre
negocio vinculado a este oficion

El curso de Modista pretende
dotat e el arte de la confeccien
Vol corte, ensenando de manera
practica y sencilla todos los secre-
tos doeste arte. En este senudc,
na resaltado Marnns Paterne,
sIuestra intencion es gque las
alumnas reciban unas ensenan:
zas bisicas perc que lesayuden
desarrollar trabajo de calidad cuan

do salgan al mercado laborals

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial
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Entrc las Teciicas que st Impat-
ran er: el curso, se enculntIan
aprender o tomat medidas y fia
ver calculos sohre tels, dominar
¢] trazado de Jos patrones v el cor
o de las prendag, controlar €l uso
de las herramientac de costur:e
mds importantes, adaptar mode-
Jos segun las tallas y reahizar tede
npe de arreglos y modernizacion
de prendas y dominarel procese
de confeccionde una prenda (21
mar, probar v rematar;

Horas

El cursose Heva desamrollando des
de el pasado 2 de abril y finahiza-
ra €110 de julio Cuenta con un to-
ral de 400 horas, 200 de ellas de

dicadas 2 la teona, combinandola
con la practics, y las otras 200 de-
dicadas exclusivaimente a una fase
practica dende el alumnado ten:
dra contacte con el mercado labo-
ral desatrollando esta fase direc:
ramente con las empresas colabo

radoras




}‘Mm‘——.—

MEMORIA 2012

15 jovenes se van a ltaliay
Francia con becas Emheritage

oM. L.

J&£EMN. Elalcaldé de la ciudad de
Jaén, Jose Enrique Fernindez de
Moya, junto con la concejal de Pro-
mocion Econdmica e Igualdad, Ma-
rina Paterna, entregaron ayer los
diplomas del curso de idiomas a los
beneficiarios de las Becas Emheri-
tage José Enrique Fernandez de
Moya destaco que estas Becas «es-
tin enmarcadas en el proyecto Eu-

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

ropeo Emhentage, cofinanciadas
fundamenralmente por el Fondo
Social Europeo y donde se hace una
interrelacion de experiencias y ac-
tividad formaniva fundamental-
mente vinculada al Ayuntamien-
to, Comunidad Auténoma y Fon-
do Social Europeos.

Elalcalde de Jaén explico que,
«en total han sido 15 lasbecas con-
cedidas a 10 chicas y 5 chicos, titu-

lados en especialidades relaciona-
das con el sector de patrimonio na-
tural y cultural para la realizacién
de practicas en empresas de las lo-
calidades socias del proyecto, Li-
vorno (Italia) y Burdeos (Francia),
con el propésite no sélo de apren-
der idiomas, sino de intercambiar
experiencias que les sirvan para
consolidarse como gestores en el
ambito del patrimonio cultural y
naturaly.

Los chavales, que fueren eleg-
do entre 218 aspirantes, han salido
de viaje esta pasada madrugaday
permaneceran durante dos meses
y medio en los lugares de destino.
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Premios para ‘pequefios’
emprendedores

A
.+ IDEAL. El 2lcalde de }a ciudad,
José Enrique Ferndndez de Moya,
y la concejal de Pramocion Econo-
mica, Igualdad e IMEFE, Marina Pa-
terna, han entregado los premios &
los alumnos delos ocho centros es-
colares que han participado en el
programa ‘Talleres de pequenos em-
prendedores’ El abjetivo era «po-

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

ner en marcha un programa pata
promocionar el espiritu empren-
dedot entre alumnos de tercero de
primana de los centros educativos
de Jaénn

Marina Paterna ha valorado esta
experiencia, «que ha consistido en
unos talleres lidico-educativos, de
una hora de duracion, en el que los
nios se han adentrado en el fasc.
nante mundo empresartal, apren-
diendo de un modo entretenido,
qué es emprendery

MEMORIA 2012
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EIIMEFE colabora conla
UJA en practicas para los
alumnos de Trabajo Social

de T

.+ IDEAL. La concejala de Promocion
Economica, Igualdad e IMEFE, Ma-
rina Paterna, se reunié ayer con el
decano de la Facultad de Trabajo So-
c1al de la Unmiversidad de Jaen, Jose
Lu:s Solana, con el fin de «seguir co
laberando en la formacion de te¢
rico-practica de los alumnos, para
que les sea mas facil encontrarun
trabajon, dyjola edil

MEMORIA 2012
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La edil del IMEFE
visita en Madrid
varios ministerios
para buscar apoye
a tres proyectos

PR e -
JbeuFel. De puerta en puerta La
conce)jala de Promocion Econo-
maca, Imefe e Igualdad del Ayun-
tarmuento de Jaén, Manna Pater
na, visito ayer el Ministerio de
Industria, Tunsmo y Comercio,
asi comno el de Agricultura y Me-
dio Ambiente, con el fin de pre-
sentar diferentes proyectos tan-
1o de desarrolle sostenible para
1z ciudad, como de premocion
e indusrrializacion del sector olei-
cola, con el fin de oprara lasub-
vencion del Proyecto Reindus

1a edil explico que Reindus es
un programa del Ministenio de
Industria, Turismo y Comercio
gue buscaun desarrollo sosteni-
ble, a traves de la regeneracion o
creacion de tejido industrial, fo
mentando la inversion tanto en
infraestructuras industriales
como en iniciativas empresaria-
les de cardcter productivo

ElIMEFE ha presentado ante
este ministerio el Plan de Rein-
dustrializacion de Jaén, que con-
siste en la puesta en marcha de
dos proyectos, uno sobre el vi-
vero de emnpresas del nuevo po-
ligono, en el que se cTeard un ser-
vicio integral de competitividad
de empresas industriales, y un
segundo proyecto pata CIearun
centro de industrializacion del
sector oleicola.

Este ultimo fue «muy bien
acogido por los representantes
del ministerion, afirmo Paterna
El centro contara con espacios
para empresas, espacios de in-
novacidn y exposicién sobre el
sector oleicola y una planta pi-
loto para fabricacién. Respecto
alvivero de ernpresas, Paterna
ha subrayado que se trata ude
crearun servicio que estard en
las instalaciones del nuevo pe
ligono industrial y se destinara
a oftecer una mejora de la com-
petitividad alas empresas que
alli se ubiguen

Tarnbién ha resaltado que este
vivero «contribuird a impulsar
la creacién de empresas y, para
ello, desde el IMEFE, a traves de
un convenio con la Universidad
de Jaén, se desarrollard un mo-
delo de asistencia especializada
para el asesoramiento que per-
mita la consolidacion de las nue-
vas empresas de base tecnologi-
ca que se creen en la Universi-
dad de Jaén y se ubiquen en el
Nuevo Poligono Industnaln.

Otinar

En su visita al Ministerio de
Agricultura y Medio Ambien-
te, Paterna tuvo la oportunidad
de presentar al Programa Life -
un instrumento financieroc de
la Unién Europea dedicado de
forma exclusiva al Medio Am-
biente -, la creacion de un mo-
delo de sostenibilidad de zonas
patrimoniales y urbanas de la
zona de Otifar.

MEMORIA 2012
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322 alumnos
realizan practicas
en empresas a
través de un plan
del Imefe

«: IDEAL L
Bl Laconcejal de Promo-
cion Economica, Igualdad e Ime
fe, Manna Paterna, ha hechoun
balance de gestion del primer se-
mestre de este afio 2012 en el
que ha destacado su total satis-
faccién pues, entre otras activi-
dades, dentro del proyecto '‘Emp-
le@jaen’, «se han llevade a cabo
un total de 17 cursos y se han rea-
lizado 97 précticas en empresas,
con un total de beneficiarios de
este proyecto de 322 alumnos».

Paterna ha valorado el desa-
rrollo de estas actuaciones, que
han dado como resultado «unocs
niveles de insercion optimos de
un 12 por ciento en formacién y
un 35 por ciento en practicas en
empresass

La presidenta del Imefe ha
destacado, asimismo, «la presen-
tacién de numerosos proyectos
presentados ante el Ministerio
de Industria y Comercio, tales
como el programa Reindus, un
proyecto elaborado para reacti-
var nuestros preductos, en con-
creto el aceire de oliva, como Ca-
pital Mundial del Aceite, a tra-
vés de un centro de negocios, in-
novacion y promocion del sec-
tor oleicola, de manera que per-
mita offep€T un espacio a
aquellas eflipresas cuyo desarro-
llo de la actividad empresarial e
industrial, asi comola innova-
cion y promocion sea del aceite
de oliva y el turismc relaciona-
do con el mismon.

IMEFE 19
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La CEJy el IMEFE analizan la
nueva Ley de Reforma Laboral

-! IDEAL
Jnl:. LaConfederacion de Em-
presarios de Jaén (CEJ) ha celebra-
do e su sede una jornada informa-
tiva sobre la nueva Ley de Reforma
Laboral para abordar las novedades
introducidas por el goblemo tras su
tramitacién parlamentaria

La actividad, que ha contado con
la colaboracion del Instituto Muni-

cipal de Emplec y Formacion Em-
presarial (IMEFE), se enmarca en
el convenio de colaboracién del que
ambas entidades son firmantes, con
el objetivo de fomentar el autoem-
pleoylainsercién laboral de jove-
nes desempleados, dando continui-
dad a otros acuerdos suscritos por
la CEJ y el IMEFE en los dltimos
aftos con la finahdad de establecer

cauces de cooperacion y colabora-
cion en materia de responsabilidad
social corporativa, practicas pre-
ventivas en laempresa, o financia-
cién, entre otras cuestiones.

Valoracién

Elencargado de presentar las jor-
nadas ha sido Mario Azafion, secre-
tario general dela CEJ, quien hain-
sistido en que ues un paso impres-
cindible y sustancial en el proce-
s0de modernizacién de nuestrale-
gislacion laboral para aproximar-
nosa la flexibilidad de los paises de
TUESII0 eNtormoy,
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"Responsables de la CE~J y del IMEFE, ent

re gtros.
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El Ayuntamiento pideala
Junta que proyecte un museo
en los Baiios del Naranjo |

El alcalde quiere que el
Gobierno andaluz se
involucre en la juderia, y
recuerda el trabajo que
el Consistorio realiza
para recuperar el edificio

1 L. CADIZ

JaEpl, Elalcalde de Jaén, José Enri-
que Fernéindez de Moya, inst ayer
alaJunta de Andalucia a que elabo-
Ie un proyecto para instalar un cen-
o deinterpretacién de laJuderiaen
los Bafios del Naranjo (en pleno cas-
co histérico de la capital), los cuales
restaurard el Ayuntamiento en los
cuatro proximos meses con unain-

Instituto Municipal de Empleo
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version de un total de 27.000 euros

Seglin apunto el primer edil jie-
nense, junto a la concejal de Pro-
mocién Econémica, Marina Pater-
na, y tras visitar las actuaciones
que el Ayuntamiento esta reali-
zando en los Bafios del Naranjo de
limpieza y reparacion de los da-
fios de la estructura del edificio,
«esta actuacion se enmarca en lo
que es el cumplimiento del pro-
grama electoral del Partido Popu-
lamy. Ademnis, «es una muestra mis
de Ia sensibilidad del equipo de
gobiermno con el patrimonio cultu-

1al e historico de la ciudadn.

Femnéndez de Moya asegurd que
«va 3 seguir con esta apuesta por
el casco historico y en este caso

por la recuperacion de los Bafios
del Naranjoy. De igual medo, su-
pone ¢una apuesta por la forma-
cion e insercion laboral a través
de este Curso de Rehabilitacién y
Conservacion del Patrimonio y a
su vez promovet la creacién de
empleo y a la recuperacién de este
emblematico edificion. Todo ello
se enmarca en el proyecto ‘Em-
ple@jaen’, aprobado por el Minis-
terio de Politica Territorial, finan-
ciado por el Fondo Social Europeo
y el Ayuntamiento de Jaén.

En estalinea, ha afiadido que
«estdn interviniendo un total de
15 alumnos de dificil insercion en
elmundo laboral que el Imefe ha
seleccionado en funcidn de su per-
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fil profesional y que estin gua-
dos por un monitor que les impar-
tira tantoclases précticas que con-
levarin al mantenimiento ¥ reha-
bilitacién del edificio, como ted-
ricas donde les explicarin como
levarlas a cabon.

ula mayor celeridadn

El alcalde critico, por otra parte,
que laJunta de Andalucia «se ha
olvidado durante afios de los Ba-
fios del Naranjo y ahora que el
Ayuntamiento estd haciendo un
esfuerzo por recuperar y adecen-
tar este edificio, le toca redactar
ya, con lamayor celeridad, el pro-
yecto de actuacion e intervercion
integral para recuperar este edifi-
cio histdrico para dependencias
culturalesn.

La concejal de Promocion Eco-
nomica e Igualdad afirmo que «el
objetivo de este curso es evital
que este emblemirico edificio siga
deteriorandose y que se pierda esta
joya cultural que tiene Jaén en el
barrio de la Juderian. «Se cumple
el cbjetivolaboral y de insercion
de estas personas y la recupera-
cion del edificion.
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El Ayuntamiento prevé recuperar
el Conjunto Termal de Jabalcuz

El proyecto tiene una
vigencia de dos afos,
supondra una inversion
de 380.000 euros y
comenzara en octubre
con un informe

i LYDIA LECHUGA

+ai2H. El Ayuntamiento de Jaén es-
pera poder comenzar a desarrollar el
proximo mes de octubre el proyec-
o para recuperar lastermas y el en-
torno de Jabalcuz, un enclave natu-
ral declarado Bien de Interés Cultu-
ral situado a las afueras de la capital
que ccnocio épocas Mejores como
centrode recreo y esparcimiento de
jienenses y visitantes.

La concejal de Promocién Econd-
mica e Igualdad, Marina Paterna ex-
plico que estdn a la espera que la
Unién Europea conteste de forma

Instituto Municipal de Empleo
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favorable en septiembre al proyecto
presentado para actuar en el entor-
no natural protegido de Jabalcuz. Para
ello, Ia actuacion en el Conjunto Ter-
mal de Jabalcuz pretende preservar
este area verde. Se hard en colabora-
cion con la UE a través del Proyecto
Termed, un programa ransnacional
de cooperacion territorial europea
que tiene como objetivo conservar
y preservar la herencia mediterra-
neade la que, en este caso, es mues-
tra este conjunto.

Octubre

Segin informo, tendrd una «vigen-
cia de dos afios y comenzard en oc-
tubre de 2012. El presupuesto total
asciende a 1.705.000 euros, de los
cuales el Instituto Muniapal de Em-
plec y Formacion Empresarial (Ime-
fe) tendrd una partida de 285.000
euros que procede de los fondos Fe-
der y una contribucion propia de

95.000 euros, de modo que aporta-
ta un presupuesto total de 380.000
euros

En este sentido, indico cue wel pri-
mer paso serd elaborar un informe
técnico urbanistico de la zonaenel
que se determinara el proyecto de
actuacién y en elque se aplicarin cri-
terios como el urbanistico, medicam-
biental y econdmicon Setrata, asu
pucio, de un ejemplo mas de 1a apues-
ta del equipo de gabierno cpor llevar
a cabo acciones encaminadas a pre-
servar y consohdar este espacio na-
tural protegido para que estas ireas
termales continden siendo fuertes
y mantengan su fisonomia y pecu-
liaridades». La edil comentd que en
la iniciativa Termed colaboran otros
paises mediterraneos como Italia o
Francia. «Estamos hablandode un
Bien de Interés Culrural que mere-
ce toda la atencién por parte de las
administracionesn, aseverd
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Despedida de
becarios del
proyecto Eurolab

Elalcalde José Enrique Fernan-
dez de Moya ha presidide el acto
de despedida de los becarios del
proyecto Eurolab ‘Lecnardo Da
Vinet', A través de este progra-
ma, 45 joveénes de Jaén realiza-
rin practicas profesionales en
empresas de Republica Checa,
Italia, Polonia, Portugal y Ale-
mania durante tres meses. La
accidn formativa pertenecé ala
Comision Europea y el minis-
terio de Educacidn, a través del
Organismo Auténemo de Pro-
gramas Educativos Europeos,
«una iniciativa gestionada por : - ¥
el IMEE que permite a los jove- : e : S =
nes trabajar en la UE». Los jovenes posan con el alcalde antes de iniciar susipracticas. i ineac

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial
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1.000 jienenses se benefician
de seis proyectos Euroempleo

wLL

JALEN. Mas deun millar de jienen-
ses se beneficia directamente de los
seis proyectos Euroemplec que se
estin desarrollandoy ultimando en
la provindia, a cargo del Instmato Mu-
nicipal de Empleoy Farmacion Em-
presarial de Jaén, los ayuntamientos
de Alcaldla Real y Puente de Géna-
ve, la Diputacidn Provincial de Jaén,

Instituto Municipal de Empleo
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laEscuela de Hosteleria y Turismo

- 'LaLaguna’y la Cimara de Comet-

clode Linares. Asilo ha puestode re-
lieve 12 delegada del Gobierno, Puri-
ficacion Galvez, en el actoinaugu-
tal de una jornadz que supone el co-
lofén al proyecto denominado
‘Emheritage’ que cuenta con una in-
version global de mis de 1 millon de
euros por parte de la Junta

Por su parte la concejal de Prome-
¢ién Econdmica, Igualdad e IMEEE,
Marina Patemna vesta jomada que He-
va por titulo ‘El Patrimenie Cultu-
raly Natural' supone el colofon a este
proyecto europeo que finalizard el
proximo 29 de septiembre de 20125,

Conocimientos

Cofinanciado por el SAZ y el Fondo
Social Europeo, Paternz afiadié que
en estasjornadas wse transferirdn to-
dos las conocimientos relacionados
con el parrimonio cultural y nataral
como motor de empleoy desarrello
socioecondmico de 1z ciudady. Pater-

na subray6 que, gracias a este pro-
yecto «se han realizado numerosas
actividades como un congreso inter-
nacionalsobre el patrimonio cultd-
ral en la que intervine la UJA, asi
como diferentes visitas de trabajo en
Livomno y Burdeps.

Yresaltd que graciasa él se votor-
garon S1becas de pricticas en em-
presas, 26 en Livomoy 25 en Bur-
deos, de 70 horas de duracion, en la
que los becarios ruvieron la oportu-
nidad de conocersistemas de traba-
joespecifico en cadauna de sustitu-
laciones relacionadas con el patrimo-
nio cultural y nataraly.
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ElIMEFE informay
Tavendiniafrancess
la nia francesa
JAEN
»2 IDEAL: Bl Institute Municipal
deEmplec y Formacion Empre
sapal (IMEFE} del Ayuntarmien-
tode [aén realiza, junto al Ser-
vigio de Emplen de Francia, se-
siones informativas para ayudar
2 los despmpleados de Jaény que
puedan trabajar en la recogida
dela'uva y otros productos hor-
tofruticolas en diferentes regio-
nes fiancesas. La concejala Ma-
nina Paterna indico que el IME-
FE traduce los curticulum a)
frances y orienta sobre ¢omo re-
Henariassalitirudes.

IMEFE 25
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El Ayuntamiento
asesoraai52
desempleados
para la vendimia
francesa

M. L o
JAEN. El Ayuntamiento de Jaén,
a través de la concejalia de Pro-
mocion Econémica, IMEFE e
l1gualdad ha resaltado «la gran
acogida» que han tenido entre
los desempleados jienenses las
sesiones informativas que se han
realizado desde el IMEFE ¢para
ayudarles a acceder a la presen-
te campaiia de vendimia france-
sa» Asi,la concejal de este area,
Marina Paterna, ha puntuahiza-
do que se han beneficiade «un
total de 152 personas, gue han
redactado su curriculo en fran-
cés, y han cumplimentadola ‘fi-
cha de candidatura’, documen-
to que se solicita desde el Servi-
cio publico francés para poder
acceder a estas ofertas, todo su-
pervisado por los técnicos del
IMEFE»

Paterna recordo que, durante
todo el mes de septiembre, vel
Servicio de Orientacion de IME-
FE ha llevado a cabo sesiones de
orientacién con las personas in-
teresadas en trabajar en el sec-
tor agricola, concretamente en
la recoleccion de frutas en dos
regiones de Francia que ofrecen
1700 puestos de trabajo»

26
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Dos eleedns del curso del ]mefe trabajan en el castillo, con la Torre del H

Lol gl
omenaje al fondo,

R S
que en su pa
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Una nueva musealizacion tratard de dar al
castillo de Jaén el lustre de hace una década

bz g
-

¥ lcadiz@ideal es

Ahora se encuentra con

todas sus torres
cerradas al publico,

mientras alumnos de un

curso de Imefe
rehabilitan una parte
del patio de armas

-+~ Hubountiempo en el que
el castillo de Santa Catalina era la
esuella. Su rorre del homenaje daba
imagen a la capital jienense en las
ferias turisticas de mds renombre
alasquelaciudadacudia Eran otros
tiempos. Hace ahora diez afos que
se inauguraba en el interior del cas-
tillo un centro de interpretacién
que permitia recorrer cada rincén
del monumento, de la mano de pa-
neles informativos y de pantallas
tactiles para conocer la historia de
la fortaleza, que es al mismo tiem-

po la historia de la ciudad.

De eso ya no queda nada. Ni la
Torre del Homenaje, ni la Torre de
las Troneras, ni lade la Vela o la de
las Damas Damas, nii la Torre de Al-
barrana (una de ellas era visitable,
la otra guardaalaimagen de Santa
Catalina) son ahora accesibles para

Instituto Municipal de Empleo
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los turistas. En este momento sélo
se puede verlo que queda al aire li-
bre, el patio de armas, que también
ha visto tiempos mejores.

Toda la musealizacion, que cos-
t01,2 millones de euros, se ha per-
dido. Las pantallas tictiles se estro-
pearon y lo demas se guarda bajo
llave en algun rincén. Todo fruto
de la falta de mantenimiento o de
prevision

Ahora. Diez afios después se hara
un nuevo intento de musealiza-
cién. El Ayuntamiento de la capi-
tal, responsable del monumento,
pidio una subvencién a la Diputa-
cién Provincial, y su diputada de
Turismo, Angeles Férriz, ha con-
firmado que van a invertir 150,00
euros para ehacer la visita mas agra-
dabley accesible a los turistasy y
para que conozcan el valor que tie-
ne yse vayan con lasensacion de
haber vivido una experiencia uni-
can.

Mientras, desde el Ayuntamien-
10, 2aunque reconocen que no hay

dinero para acometer la interven- ,

cion que el espacio necesitaria, se
van dando algunos pasos. Desde el
22 septiembre y hasta el proximo
9 de noviembre, 3 alumnos de los
14 que parricipan en el curso del
Imefe de Rehabilitacién y Recupe-
racién, de Edificios, acompafiados
por el cantero del Ayuntamiento
Y unalumno de otro curso de ‘Em-
pleaJaén'de multiservicios, estan
rehabilitando una escalera y parte
de un muro, ademis de haber lim-
piado de maleza el patio y darle un
tratamiento anti vegetacion y anti

pulgas. «Todo utilizando materia-
les tradicionales para que vayan en
sintonia con la antigua edificaciény,
explica el arquitecto y docente de)
curso de Rehabilitacion, Juan Vi-
cente Lopez, mientras sefala con
eldedo alguna de las barbaridades
que se hicieron en una rehabili-
tacion gue tuve lugar en los afios
70y en los que se mezclo ladrillo
visto con las piedras historicas.
En ese curso, que se desarrolla
durante 600 horas lectivas, de ju-
nio a noviembre, de las que las 400

primeras fuerpn teéncas, con algo
de practica en ¢l edificio de los Ba-
fios del Naranjo, y las 200 restan-
tes son las practicas que los alum-
nos estdn realizando en distintas
emptesas de la provincia, y en el
caso de estos tres en el Ayunta-
miento, hay alumnos de un perfil
muy concreto. «Todos ellos son
personas menores de 35 afios o
mayores de 45 afios y en peligro
de exclusion socialy, explica la con-
cejal de Imefe, Marina Paterna,
quien valora muy positivamente

los cursos, con un porcentaje de
insercion laboral que supera el 40
por ciento

En paro
«Ojala pudiéramos seguir adelan-
te y arreglibamos todo el castillon,
dice uno de esos alumnos, Jeroni-
mo Lopez, que trabajaba en la
construccion, pero se quedo en
paro y esté probando suerte con el
curso Antonio Hervis, de 45 afios,
es otroalumno. En su caso é] era
empresario, tenia una inmobilia-
fia y tuvo que cerrarla por la crisis
Ahora tzata de buscar futuro en la
rehabilitacién de edificios. «Esun
trabajo muy satisfactorio, estamos
al aire libre y rehabilitamos el pa-
trimonioy, dice Daniel Castillo
tiene 28 afios y también esta en
paro. Ambos coinciden en que el
castillo de Santa Catalina necesi-
taria de una cuadrilla de manteni-
mientotode el aiio. Junto a ellos
estd un joven de Senegal, hijo de
CArpintero y con conocimientos en
la materia

«Es cierto que el castillo necest-
taria mas, pero nosotros hasta aqui
podemos llegar y me doy por satis-
fechan, dice Paterna, que atin asi
anuncia que desde Imefe han soli
citado ya una escuela taller para
restaurarel camino medieval «que
discurre desde Antonio Diaz has-
ta el castillon y otro curso para reha-
bilitar |2 Torre del Homengje «Esto
supone, por un lado, dar formacion
y una posible insercion laboral a
los alumnos, y por otro, rehabili-
tarel pattimonion
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Clausura del curso
del Imefe sobre
formacion en
promocion
turistica local

:: IDEAL

251, El alcalde de Jaén, José
Enrique Fernandez de Moya,
junto con la concejal de Promo-
cién Econémica e Igualdad, Ma-
rina Paterna, y el delegado de
Economia, Innovacion, Cien-
cia y Empleo, Manuel Gabriel
Pérez, han clausurado el cursc
de ‘Promocion Turistica Local
e Informacion:al Visitante’, que
ha desarrollade el Ayuntamien-
to deJaén. - '

Durante el acto de clausura,
en el que también se han entre-
gado los correspondientes diplo-
mas, José Enrique Fernandez de
Moya ha destacado la impor-
tante proyeccion economicay
social de este tipo de cursos con
los que, y en este caso, no solo
ganan Jos aluminos si no también
los ruristas que se acercanala
ciudad».

Marina Paterna se ha referido
al curso, en el que han partici-
pade 15 alumnos, como un ins-
trumento «con el que se ha al-
canzado el 50% de insercion la-
boral en un sector, el turistico,
por el que apostarnos firmemen-
te desde la concejalia de Promo-
cién Econdmicay.

IMEFE 28
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La segunda fase del
empie@jachn, e enerc

1BEAL La segunda edicion del
programa de formacion e inser-
c10n 1aboral emple@jaen comen:
»ara en enero Asilo anuncio
ayer la concejala de Promnocion
Econornica e Igualdad, Marina
Paterna, tras reunirse con el sub-
delegado del Gobierno, Juan L
llo, para coordinar diferentes ac-
ruaciones conjuntas en materia
de politicas de empleo Este pro-
grama estudia los nuevos yacr
muentos de emplec, consultaa
las empresas y onenta la forma:
aon. En la primera ediaon, emp-
le@jaen logrd la insercion del 30
por ciento, segun indico.

IMEFE 29
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Practicas en empresa para
medio centenar de mujeres

AR

JAEHN, Laconcejal de Promocion
Econémica e Igualdad, Marina Pa-
terna, anuncio ayer que el Ayunta-
miento de Jaén ofrecera practicas
en empresas a las 53 mujeres del
programa Jaén FEM IV, Paterna
mostro su satisfaccién porque «es-
tas mujeres que tienen dificulta-
des para acceder al mercado labo-

ral y que ya han recibido su forma-
cidn teodrica, realicen las practicas
en empresas e instituciones cola-
boradorasy. :

La concejal explicé que, en con-
creto, «las empresas e institucio-

' nes donde trabajarin hasta el pro-

ximo dia 31 de diciemnbre son la Aso-
cigcidn de Dario Cerebral Adquiri-
do (ADACEA), Faisern, Aprompsi,
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Residencia Lopez Barneo, Residen-
cia Santa Teresa, Estancia Diurna
San Lucas, FEJIDIF, Clinica La In-
maculada, Hermanitas de Los Po-
bres y Patronato de Asuntos Socia-
les (Ayuda a domicilio en casas)»,
expuso en un comunicado.

Paterna valoro «el éxito de este
programa Jaén FEM IV que, se ha
llevado a cabo gracias al convenio
de colaboracién firmadoe con el Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios So-
ciales e igualdad para la promocion .
y fomento de la empleabilidad de
las mujeres desempleadas para este
ano 2012»n.

IMEFE 30
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Primeros talleres
de alfabetizadon
informatica del
IMEFE para facilitar
el acceso al trabajo

PR

JAEM. La concejal de Promocion
Econdmica e Igualdad, Marina
Paterna, resalto el ¢buen desa-
rrollon del aula permanente de
los talleres de Alfabetizacion In-
formatica, que el Instituto Mu-
nicipal de Empleo y Formacion

"Empresarial (IMEFE) puso en

marcha «por la necesidad que tie-
nen los ciudadanos de-adquiric
conocimientos basicos y mane-
jo de las nuevas tecnologias».
Paterna senalo que el princi-
pal objetivo de los cursos, al mar-

gen de la alfabetizacion inforrna-

tica, es wayudar a mejorar sus po-
sibilidades de insercién laboral,
através de la busqueda de emnpleo
por Internet y el conocimiento
de técnicas y herramientas de
buasqueda activa de empleon.

Esla primera vez que el IME-
FE pone en marcha estos talle-
res, que ademas son.gratuitos.
Hasta la fecha ha impartido cua-
tro cursos con 48 alumnos en to-
tal y hay previstos otros siete,
con 27 alumnos mas.

Estos talleres estdn abiertos a
cualguier ciudadano que desee
formarse y mejorar sus conoci-
mientos en informatica, wcon la
intencion de ayudarles a hacer
una biisqueda de empleo por In-
ternet que sea efectiva o bien ela-
borar su curriculoyw, dijo el edil.
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EL IMEFE TENDRA UNA DELEGACION EN EL PARQUE

Emprendedores se abren
paso en el “Nuevo Jaén”

[ BUENO & JAEN
Apoyo y asesoramiento a empren-
dedores y empresarios en gene-
ral. El Centro de Servicios y Fo-
mento Empresarial de Jaén con-
tara con una delegacién del
Imefe Asiselocomunicé lacon-
cejal dé Promocién Econémica e
Igualdad, Marina Paterna, al
presidente de la Asociacién de
Empresarios de] Parque Indus-
trial Nuevo Jaén, Juan Arevalo, Al
encuentro también acudié el
‘presidente de la Gestora del
Nuevo Poligono Industrial S A
Alfonso Sanchez Herrera
Este mostré su satisfaccién por
lo avanzadas que se encuentran

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

dos acciones que redundaran en
beneficio de los empresarios. Una
de ellas es 1a construceion del Cen-
tro de Servicios vy Fomento Em-
presarial de Jaén, en la prolonga-
c16n de Ja calle Huelma — en “Los
Olivares"— vy otra es la creacion del
Centro de Iniciativas Empresa-
rales, que estara ubicado en las
naves consiruidas en el “Nuevo
Jaén" Sanchez Herrera avanz6 que
se pedird en Urbanismo la licen-
cia para remodelar dos naves de
2.000 metros y disponer de pe-
quenos compartimenlos en los que
los emprendedores puedan co-
menzar su actividad en colabora-
cién con el Imefe.
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EMPRENDEDORES
Cesion
gratuita de
dos naves

| BUEND [ JAEN
La Concejalia de Promocidn
Econtmica e Igualdad informa
de que cederd gratuitamente
dos naves en el Centro de Ini-
ciativas Empresariales y Cen-
tro de Negocios y Desarrollo del
Imefe. La medida, puesta en
marcha por el propio 6rgano
dentro del drea de empresas y
cultura emprendedora, esti
dirigida a auténomos y em-
presas gue Heven menos de dos
anos en funcionamiento o que
S€ vayan a crear en breve. La
ceslon es de un aho, con posi-
bilidad de prérroga de otro
mas. Las naves estin en la calle
Mancha Real, nimero 2 y en
la calle Cambil, nimero 8, del
poligono de Los Olivares

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial
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DESTINADAS PARA MENORES DE TREINTA ANQS
Becas municipales para
hacer practicas en Europa

FC I JAEN
Los menores de treina anos ya
pueden solicitar las becas de mo-
vilidad internacional “"Embheri-
tage" para realizar practicas en
Furopa, segin informé ayer la
Concejalia de Promocion Econd-

mica, Igualdad e Imefe La du-
racién de estas ayudas sera de 10
semanas. Adernds, también seran
subvencionados los gastosde des-
plazamiento para poder realizar
practicas profesionales en em-
presas de Burdeos y Livorno.

2
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CONVENIO CON IMEFE
30 becarios
trabajaran
con operarios
municipales

PG & JAEN
Treinta becarios, durante dos
meses, se impregnaran de la
profesionalidad y experiencia
de los operarios municipales. El
Ayuntamiento de Jaén, a través
de la Concejalia de Personal ¥
Régimen Interior y el Institu-
to Municipal de Empleo y For-
macion Empresarial, firma un
convenio de colaboracidn para
la realizaci6n de practicas for-
mativas becadas, 15 de opera-
rioc de mantenimiento y 15 de
empleado de limpieza
la concejal del] area, Man-
na Paterma, destaca que este
convenio se ha firmado para
que estos operarios trabajen
junto con el equipo de mante-
nimiento urbano municipal
en diferentes Areas como el
Centro Especial de Empleo, los
jardines del tranvia, la zona del
Bulevar y el parque del Semi-
nario”. Asimismo, afiade que los
empleados de limpieza desa-
rrollaran su labor en colegios

IMEFE !
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PROMOCION ECONOMICA
insercion
laboral de
mujeres
inmigrantes

| BUENO T JAEN
Una dificilcarrera hacia el em-
pleo. La concejal de Promo-
cibn Econdmica e Igualdad,
Marina Faterna, se reunio
con la presidenta de la Aso-
ciacion de Mujeres Inmigran-
tes “"Entorno Mujer”, Jessica
Macias Loor. Esta le traslado
las inquietudes y necesidades
en materia social y laboral con
respecto a las mujeres inmi-
grantes alas que atienden en
esta asociacion.

Jessica Macias indic6: “La
asociacion realiza una labor
altruista desde 2003. Atiende
a mujeres en riesgo de exclu-
sion social, victimas de vio-
lencia doméstica y traslada-
mos a las instituciones pu-
blicas sus necesidades, porque
cada dia son maés las que nos
necesitan” Subrayé que ya
asisten a 150 usuarias y que €l
objetivo es hacerlo de la
mejor menera posible

IMEFE 8
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Mas de 750

usuarios se

benefician de
33 cursos en
el Imefe

| Redaccion

| sagw | ElImefe hace balance de
| las iniciativas del nlumo se-
i mestre, enelque destacalase-
gunda edicion del proyecto
‘Emple@jaen’. La inversion es
de 1,4 moillones de fondos eu-
10peos y una aportacidon mu-
\ nicipal de 400,000 euros y @

e ——

través del cual sellevana cabo
| 33cursosy cuentaconlapart-
| | cipacion de 750 usuarios, de
los que 680 estan ennesgo de
exclusion social y 70 son des:
empleados en general.

La concejal anuncid ayer 1a
puestaen marcha, en marzo,
del curso de Promocion Turis-
tica Local e Informacion al Vi:
sitante, dirigidoa 25 alumnos

!

;

g con-un total de 710 horas,
|

Por otra parte, la edil, Mari-
na Palerna, reitera que han
puesto «mucha ilusion” en la
Casa.de Oficies y Escuela Ta-
ller para actuar sobre el patri-

| monio dela ciudad. Un total
%=y | de48 alumnos, doce por espe:
L4 cialidad, -trabajaran en pro-
;1 yectos como la restauracion
g | del Castillo o la rehabilitacion
"’*l del camino medieval hasta la
fortaleza.

Instituto Municipal de Empleo ;
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Empleo. “Satisfaccién” por el p
Emple@jaén 11 para fomentar la formacion

' En la reunion del con-
sejo del Imefe, la conce-
jal de Promocion Econé-
mica e Igualdad, Marina

Paterna, destac)d el traba-

jo realizado por el actual
equipo de Gobierno en
esta drea. “Es méas que
satisfactorie, ya que
hemos conseguido sacar
adelante grandes ideas”,
apuntod. Segn se indica
en un comunicado, la

edil puso cotno ejemplo
el Empl@jaén II, gue fo-
menta actividades forma-
tivas. “Un proyecto que
cuenta con una inversion
de 1.400,000 euros pro-
cedentes de} Fondo So-
cial Europeo (dentro del
Programa Operativo Plu-
rirregional "Adaptabili-
dad y Empleo”™) y una
aportacion municipal de
400.000 euros”,

IMEFE 10
Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial
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Entrega de diplomas del programa formativo para mujeres FEM Il

El alcalde, José Enp'que Fernandez de_ Moya; junto con el subdelegado del Gobierno, Juan Lillo, y la concejal de Promocién Econdmi-
cae Igualdad, Marina Paterna, presidieron la entrega los Diplomas Jaén FEM 111, celebrada en el Imefe. Fl programa formativo,
seglin informa el Ayuniamiento en un comunicado, se dirige a mujeres gue se encuentran en una situacién social desfavorecidas,

MEFE "

stituto Municipal de Empleo
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JOVENES EMPRENDEDORES

“Guadalimar”
premia ideas
creativas
para negocios

TE JAEN
El alcalde, José Enrique Fernan-
dez de Moya, junto con la concejal
de Promocion Econdmica e Igual-
dad, Marina Paterna, entregaron
los premios del I Concurso de J6-
venes Emprendedores, convoca:
do por el colegio Guadalimar, en
colaboracién con la empresa
Dofda Jimena, la Escuela Inter-
nacional de Gerencia de Grana-
da, ¢ Imefe ¥ Andaluciz Em-
prende. Pacla Moral, de segundo
de Bachillerato, logro el primer
premio con una idea de negocio
Nlamada “Jaencomprafacil.es”

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial
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AGUSTIN MUKGZ
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PREMIOS. Foto de familiz de las alumnas del éalegm Guadalimar con Fernfndez zi-éﬂoya, Paterna, José Miguel Anteuera y Mari Poz Ruiz.
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UJA Y AYUNTAMIENTO
Convenio
para fomentar
las practicas
en empresas

REDACCION E1 JAEN
Con.elfinde impulsar acciones
conjuntas para promover el
empleo ¥ la creacién de em-’
presas entre los titulados uni-
versitarios, el Ayunitamienioy
la Universidad de Jaén suscri-
bieron un acuerdo que cofrece-
ra pricticas en empresas a estos
j6venes, Ennuna reunién con los
vicerfectores de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion ¥ Do-
cencia y Profesorado, Mari An-
geles Peinado ¥y Juan Carlgs
Castillo, ¥ con €]l presidente de
la Gestora: del Nuevp Parque In-
dustrial, Alfonso SaAnchez, la
concejal de Promocion Econo-
mica e Igualdad, Marina Pa-
1erna, lamento las “muchas di-
ficultades” que encuentran los
jdvenes universitarios para en-
contrar un empleo, a pesar de
gue estin “muy formados™

IMEFE 3
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UJA Y AYUNTAMIENTO
Union de
fuerzas pare
favorecer ls.
empieabilidac

E CALZADO. JAEN

La cancejal de Promocion Eco-
nomica e [gualdad, Manna Pa-
terna, junto con Alfonso San-
chez, presidente de la Gesto-
ra del Nuevo Parque Indus-
tnal, se reunjeron con Marfa
de Jos Angeles Peinado, vice-
rrectora de Investigacion, De-
sarrollo e Innovacién, y con
Juan Carlos Castille, wice-
rrector de Docencia y Profe-
sorade, para establecer nexos
de uri6n. El objetivo fue es-
tablecer acciohes conjuntas
entre ambas instituciones
para promover el empleo v la
creacion de empresas entre los
titulados universitarios jien-
nenses. De esta manera, se fir-
mara un convenio entre Uni-
versidad y:Ayuntamiento para
ofrecer practicas en empresas
Marina Paterna anuncié
que €l Imefe quiere ofrecer una
escuela.de negocios para eluni-
versitario que acaba su camre-
ra para pfertarle cursos como,
por . ejemplo, en direccién de
empresa “Nuestro fin es que lo-
gremos que los estudiantes
puedan, con su potencial, con-
seguir una empleo o crear su

" propia empresa” puntualizo

Paterna. Por su parte, Maria de
los Angeles Peinado hizo hin-
capié en que entre los deberes
de 1a Universidad no solo esta
formar a los jovenes sing ofre-
cer a las sociedad jiennense

- genteicualificada para mejorar
_ el tejido empresarial. ’
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Fotografias para la celebracion

- La exposicion fotografica “Mujeres de luz’, cuya autora es Lourdes
Ruc_lriguez, ¥ que se organiza con motivo del Dia Internacional de
la Mujer Trabajadora, se inauguré, ayer, en.el Imefe.

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial




Emprendedores desde la cuna

MEMORIA 2012

Unos 700 alumnos de tercero de Primaria aprenderi a crear su prdi)io negocio

ESPERANZA CALZADO .. JAEN
Reza el dicho que aquello que se
aprende de pequefio no se olvida
nunca. Buena cuentade ello darin
los cerca de 700 escolares de la
capital que participanen el “Taller
de Pequefios Emprendedores”,
que busca, precisamente, incul-
carla cultura del esfuerzo, de la su-
peracion y de alcanzar el éxito a tra-
ves de) trabajo personal.

¢Cémo hacer bolsas aromdticas
de lavanda? Eso fue lo que apren-
dieron los escolares del “Ramén
Calatayud” que participaron en
el “Taller de Pequenios Empren-
dedores” que lleva a caba €] Imefe.
Asf, Jos pequenos, de entre 8y §
afios, conocieron, de primera
mano y con manualidades di-
vertidas, cémo hacer que una
buena idea se convierta en un ne-
gocio exitoso gracias al trabajo
personal que realizan miles de au-
ténomos de Jaén y de Andalucia

Los ajumnos de tercero de Pri-
maria participarcn €n la toma de
decisiones, como si fueran em-
presarios, y se enfrentaron a la te-
situra de escoger el color de los

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

RESARIOS. Lot

s alumnos de colegio

Ramsén Cal,

4

on bolsas aromnati

Y

Escolares del centro
Ramon Calatayud
aprenden a confeccionar
bolsas aromaticas

envases, el nombre del producto
¢l etiquetado y el uso que seleda

Esta iniciativa, en Ja que par
ticipan alrededor de 700 escola
res de 8 colegios de la capital
tanto piblicos como concertado:
y privados, busca inculear la cul
tura emprendedora entre lo:
mas pequeios de la casa

El alcalde, José Enrique Fer
néndez de Moya, y la concejal dt
Pr ion Econémica, Iguald
€ Imefe, Marina Paterna, parti
ciparon en la actividad. E] éxil
de la campafia ha sido tal que ¢
Ayuntamiento ya anuncia que l;
repelird en €l proximo curso
4 “Queremos impregnarlos de

3 cultura emprendedoray de suim
| portancia en el desarrollo socia

y econémico futuro de esta ciu
dad”, sentencid Paterna.
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LAS DIBHAS L COMPLEJIO TSTAN “MUY AVANZADAS | SEGUN MARINA PATERMNA

F“"
]

ki imefe se hara con la gestion del centro

multiservicios del poligono “Los Olivares”

KL Fo JAEN
ZlInstituto Municipal de Empleo
< Furmacion Empresanal (Imefe)
estionard ol centro multiservicios
1) poligono de Los Olivares Asi
o anuned la concejal de Promuo-
1 Economica e Ipualdad, Mari-
e Paterna, tras la reunion gue
nantuvo con ol presidente de la
yestura, Alfonse Sanchiez Herrera
inoun eomunicado, Paterna ox
Wea que se ha decodido gue ¢
mefe see el argano gque gestjone
promueva la implantacion de
Wevas empresas on el recinto in
lustmal v anade “Nos hemos
omprometidoa prestar el apoya
ICCSart Para las empresas que
& cstan en marcha v gque puedan
ELUCTIT NUCHTON 2emvIcIos” Ja e

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

unoen SVt para sentar las
bases de esta gestion cumo forma
de promover v tatarizar a futu-
ruos emprendedores En este sen-
tido, Paterna destaca el papel de
la Universidad de Jaén, que tam
bien forma parte del proyecty
Indicar "EIGrupe 5 esta muy in
teresacio on trabajar con nosotros
v ya ha expresado suintencion de
instalarse en los locales situados en
los bajns del centro multiservicios’
Dye esta forma, v a través de la Ges-
tora de) Nuevo Parque Empresa
rtal, ol Imefe, como Organa gestor,
yiaYniversidad v o] Grupo 5, como
colaboradores v promototes, pre-
tenden erear un complein gue, al
msme Dempo gue oft ece servicios
« los empresarios del reaainto -

dustnal. sirve taminen pura gene-
TAT empleo v nqueza

Las obras del centro mult-
SETVICIOS eStiLn "muy avanzadas”
segun Paterna v ¢l borrador del
provecto ya esta preparado para
que ¢l Imefe instale alli su ofici-
na y realice su labor de asesora-
mientoy apoyo cmpresanal. Las
instalactones se han provectado
en dos fases Enla primera, se ubj-
caran la guarderia, oficinas, ca-
feteria restaurante v una zond co-
mereal v, en la segunda, un cen-
tro de diw, dreas de admunistracion
yun saldn de actos, ademas deun
gmnasio Las mstalaciones con
las que se busca una mayor con
cthiacton familiar v labural ocupan
mis de 5000 metros cuadrados
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CON ALUMNOS DEL IMEFE

Desbroce en
el parque del

iro Nacional

N L JAEM
"Gracias a los cinco jovenes
que trabajan camo operarios y
que pertenecen a los cursos
formativos del Imefe”, el Ayun-
tamiento desbroza y limpia e)
Parque del Tiro Nacional y los
alrededores del campo de fiit-
bol “Paco Sutil” En un comu-
nicado, el concejal de Mante-
nimiento Urbano, Manuel del
Moral, valora “la rentabilidad
de los recursos municipales” en
esta intervencién que acome-
ten alumnos del Imefe vy des.
laca que esta limpieza era una
demanda de la Asociacion de
Vecinos de El Tomillo. Se rea-
liza con motivo de la celebra-
cion, este fin de semana, del I1I
Memorial Juan Raya Mena.

18
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Entrega de premios a los pequenos emprendedores

Més de cuatrocientos escolares de ocho centros educativos han participado en los talleres de pequefos
emprendedores, que los han adentrado en el mundo empresarial. El alcalde, José Enrique Fernandez de
Moya, la concejal Marina Paterna y representantes del colectivo empresarial entregaron los galardones
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PROMOCION ECONOMICA
Proyectos
para crear

un centro

de negocios

A A L. JAEN
El Ayuntamiento ha presentado
a los Ministerios de Industria
y Medio Ambiente diferentes
proyectos de desarrollo soste-
nible ¥ de promocion e indus-
trializacién del secuor oleicola
a fin de optar a la subyencion
del Proyecto Reindus. La con-
cejal de Promocion Economica,
Marina Paterna, presentd las
iniciativas en Madrid. “Se trata
de una linea de ayuda gue busca
un desarrollo sostenible del te-
rmitorio a través de la regene-
racion y creacién de tejido in-
dustrial ¥ que actia prigrita-
riamente en aquellas zonas des-
favorecidas” explica la edil.
Asi, el Imefe ha presentado
ante este Ministerio €l Plan de
Reindustrializacion de Jaén,
que consiste en la puesta en
marcha de dos proyectos, uno
sobre el vivero de empresas del
nuevo poligono, en el que se
creard dn servicio integral de
competitividad de empresas in-
dustriales, ¥ un segundo pro-
vecto consistente en la creacion
de un centro de industrializa-
¢ion del sector oleicola

Instituto Municipal de Empleo
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EN LOS OLIVARES

El centro
empresarial, al
servicio de los
universitarios

N LI JAEN
El Centro de Iniciativas Em-
presariales es una “priondad”
para el Gobierno local, vy asi lo
remarca la edil de Promocion
Econ6mica, Marina Paterna, en
un comunicado: “Se trata de re-
lanzar el tejido socioeconémi-
co de nuestra ciudad v, para ello,
debemos apostar por que los jé-
venes echen raices en nuestra
cindad dandoles la oportuni-
dad de que se ubiquen en este
centro con la colaboracion de
la Gestora del Poligono In-
dustrial ¥ de la Universidad de
Jaén" En este sentido, afadio
que la gestora ya trabaja para
ultimar los detalles de este que
se pondré a disposicién de los
titulados universitarios.

21
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Laboral. El “Emple@jaen” beneficia a.
322 alumnos y ofrece casi 100 practicas

La concejal de Promo-
cién Econb6mica y presi-
denta del Instituto Mu-
nicipal de Empleo y For-
macién Empresarial,
Marina Paterna, realizo
un balance de la gestion
del primer semestre de}
ano 2012 y destacd las
actividades que se lleva-
ron a cabo dentro del
proyecto "Emple@jaen”.
En esta iniciativa se con-

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

tabilizaron 17 cursos,
cerca de 100 pricticas en
empresas y 322 alumnos
beneficiarios. “Los nive-
les de insercién 6ptimos
son Optimos, de un 12%
en formacion y un 35%
en practicas en empre-
sas”, sefald. Paterna tam-
bién resaltd iniciativas
como e] concurso “Jaén
Emprende” y el Servicio
de Orientacidn Laboral.
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EL ALCALDE ;IDEA LA JUNTA .“CE-LERIDAD” EN EL PROYECTO
Apuesta por recuperar
“los Banos del Naranjo

RECACCION - JAEN
Después de afios de olvido y
abandono por parle de las ad-
ministraciones, el alcalde, José
Enrique Ferndndez de Moya, vi-
sitd los trahajos de apuntala-
miento y limpieza que Jos alum-
nos del Imefe acometen en los
Bafios del Naranjo y, ademés de
insistir en la “apuesta por ¢l-casco
histérico” de su equipo de Go-
bierno, pidié a la Junta de An-
dalucfa implicacién con el pa-
trimonio ¥ la cultura de la capi-
tal y, en concréto, “celeridad” en
1a redaccion de] proyecto de in-
tervencién iritegral del edificio
para abrirlo, algin dia, como
Centro de Interpretacion de Ja Ju-
derfa. Durante Ja visita, Ferndn-

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

dez de Moya tamBién resaltd que
los trabajos responden al com-
profijso del Ayuntamiento por
la formacién ¥ la insercién Ja-
boral. Y es que en las obras par-
ticipan quince alumpos:de difi-
cil inserctdn en ¢l mupdo labo-
ral del curso de Rehabilitacién
y Conservacion de} Patrimonio
que el Imefe promueve gracias
al programa Emple @jaen, apro-
bado por €l Miristerio de Poli-
tica Territorial, que financian el
Fondo Social Europeo y el Ayun-
tamiento de Jaén.

Estos alumnos fueron selec-
cionados en funcin de su per-
fil profesional y estdn guiades
POF un monitor que les imparte
tanto clases pricticas, que con-

e

llevardn el mantenimientoy res-
tauracién de) edificio, como teg-
ricas, en las que se les explica
c6mo gjecutar el trabajo.

La duracitn del eurso, y por
ende de las obras, es de cuatro
meses ¥ la inversion con la que
se adecentarin los Bafios del Na-
ranjo, asciende a 27.000 euros
| Después, el objetivo es ponerloa
' disposicién de la junta de An-
dalucia para que —repitié Fer-
néndez de Moya— se pueda ins-
talar el Centro de Interpretacién
de ta Juderia. De ahi que aboga-
Fa por que “todas las adminis-
traciones hagan un esfuerzo”
por preservar el patrimonio his-
torico y cultural de la ciudad.

Por su parte, el arquitecto do-
cente del curso, Juan Vicente
Lépez, resaltd que ya se han rea-

+ lizado las tareas de eliminacién

) I de vegetacioén y basuras, la lim-

I§ pieza de las fachadas, la instala-

L i cion de tela metalica para evitar
: ¥ la entrada de palomas y la im-

3

CBRAS,

: - L ‘é permeabilizacién de fas cubiertas
Ferndindes de Moya y Paterna visitan los Bafios del Naranjo.  para evilar humedades,
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La inversion en Jabalcuz, pendlente de la Union Europea

El proyecto del Ayuntamiento estima que se
necesitan l 7 mﬂ]ones de euros pala Ia recuperaoon

JAEN . El Ayuntamiento esperade-

sarrollar en octubre el proyecto
para recuperar las termas y el en-
torno de Jabaleuz, un enclave na-
tural declarado Bien de Interés
Cultural. La coneejal de Promocion
Econémica e Igualdad, Marina Pa-
terna, explica que estin ala espera
de que la Union Europea contes-
te de forma favorable, en sep-
tiembre, al informe presentado
para intervenir en el paraje pro-
tegido. “Nuestra intencién es
poder recuperar aquella zona de

Instituto Municipal de Empleo
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la ciudad despusés de que el PSOE
e IUlo tinico que hicieran en este
paraje fue hacerse fotos y organi-
zar copas de vino”, lament6 la edi)
mediante un comunicado.

De esta manera, la iniciativa
se desarrollard con fopdos del
Proyecto Termed, un programa
transnacional de cooperaci6n te-
rritorial europea que tiene como
objetive conservar y preservar 1a
herencia mediterranea de la que,
en este caso, es muestra este con-
Junto. Segiin inform6 tendrs una

nEt: PERACION. Estado de las termas de Jabalcus,

“vigencia de dos afios. El presu-
puesto total es de 1,7 millones de
euros. Enlo que respecta al Ayun-
tamiento, aportard 380.000, de
los cuales, el Instituto Municipal
de Empleo y Formacién Empre-
sarial (Imefe) contribuird con
285.000 —procedentes de los fon-
dos Feder— y el resto, 95.000, de
las arcas municipales.

El primer paso que tiene pre-
visto dar el equipo del Gobierno
serd elaborar un informe técnico
'S urbanistico de la zona en ¢l que
z se determinara el proyecto de ac-
g cién, donde se estudiardn los cri-

terios urbanisticos, medioam-
bientales y econémicos.

MUNOZ
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-SE VERAN BENEFICIADAS 45 FEMINAS SOLO EN LA CAPITAL
Convenio para emplear -
a mujeres con dificultades

REDACCION _« JAEN  espafioles —tres de ellos jiennen-
“Elacceso delasmujeresauntra-  ses: los de la capital, Aleald y Li-
bajo justamente valorado y remu-  nares— y la Mancomunidad de la

nerado es el mejor camino hacia  Sierra de Cadiz, 19
una igualdad real” Sobre estapre- a mujeres que jer i
misa que pronuncié la ministrade  de insercion en el mercado laboral,

Sanidad, Servicios Sociales e Igual-  ya sea por haber sufrido violencia ol Y a
dad, Ana Mato, se sustentan los doméstica o por su condicion de in- - s ST
acuerdos que el Ministerio suscri-  migrantes. En la capital se benefi- e e —— —
bid, ayer, con siete ayuntamientos  eiardn del convenio 45 féminas. FIRMA. Ana Mato y José Enrique Ferndndez de Moya.

i iy g
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PROYECTO DE 2010
“Embheritage”
llega a su fin
con la jornada
de Euroempleo

REDACCION 1= JAEN
El Ayuntamiento inavgurs, ayer,
la jornada Eurcempleo del Pro-
yecto Emheritage, en el que han
participado los municipios de Li-
vorno (Italia) y Burdeos (Francia).
La concejal de Promocién Eco-
némica, Igualdad e Imefe, Mari-
na Paterna, manifesto: “Esta jor-
nada, que leva por titulo ‘El Pa-
trimonio Cultural y Natural!, su-
pone el colofén a este proyecto
europeo, gque comenzd en sep-
tiembre de 2010 y que finalizara
el 29 de septiembre”,
Paterna destacé que el desa-
rrollo de esta iniciativa, cofinan-

ciada por el Servicio Andaluz de .

Empleo y el Fondo Social Euro-
peo, ha corrido a cargo del Ins-
tituto Municipal de Empleo y For-
macién Empresarial. Apunto:
“En estas jornadas se transferirin
todos los conocimientos relacio-
nados con el patrimonio culharal
y natural como motor de empleo
y y desarrollo secioeconémico de
nuestra cindad”

También subrayd que, gracias
a “Emheritage”, se han realizado
numerosas actividades, como un
congreso internacional sobre el pa-
trimonio cultural y natural en la
que intervino la Univesidad de
Jaen, asi como diferentes visitas
de trabajo en Livorno y Burdeos,
donde participaron el Ayunta-
miento, el Imefe, la Confederacion
de Empresarios, Ja Cimara de Co-
mercio y el SAE, en las que se apor-
taron conocimientos y experien-
cias de estos paises y otras admi-
nistraciones en materia de empleo,
oon el objetivo de dinamizar el sec-
tor del patrimonio cultural y na-
tural en el entorno de Jaén.

La comncejal también resalté
que, gracias a este proyecto eu-
ropeo, se han otorgado 51 becas
de practicas en empresas, 26 en
Livorno y 25 en Burdeos, de 70
horas de duracién, con las que los
becarios tuvieron la oportunidad
de conocer sistemas de trabajo es-
pecifico en cada una de sus titu-
laciones, relacionadas con el pa-
trimonio cultural y natural. Por
1iltimo, apunté: “Estos jévenes
pudieron desarrollar tareas pro-
fesionales y adquirir habitos v
destrezas propios de cada una de
las empresas colaboradoras”
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SESIONES INFOBRMAT IVAS
Avuda a:;..,.r"
““CEd

ia vem; Mg
francessz

0S P JAEM
Los desemplcados que deseen
trabaajar en la vendunia contae
PN con unas sesiones for-
mativas, orgamizadas por el
Imefe y ¢l Servacio de Empleo
de Fruncra, para ayudarles a ac
ceder ol mercado de reaonda de
uvi ¥ otros productos {rutico.
las en diferentes regiones tran-
cesas La coneejad de Promoeion
Feonomica v presidenta det Ins-
tituto Municipal de Emipleo,
blarina Paterma, exphea en
una nota que tecnieos del
Imefe wyudardn a eluborar un
curricuun en francés vy cam-
plimentar o mformacon re-
quertda para trasladarse al
pais galo a trabajar en la vendi-
mia Paterna detalla gue fue ¢
propo senacie de Empleo fran-
ces ol que se pusio en conlacto
con ellus para que comuniear
4 la ciudadania esta oferta. *Se
requieren 1500 personas que xo-
drdn trabajar en la vendimia
francesa durante esta ciunpiafia,
conl la posibdidad de amphar, s1
quiLren, su estancia para conte-
nuar con la recogida de 1o uva
cn otras reglones del pais”

MEMORIA 2012
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DESDE EL IMEFE

Ayuda para
trabajar en
la vendimia

N L P i JAEN
El Instituto Municipal de Em-
pleo y Formacién Empresarial
(Imefe) asesoré a 152 personas
en paro para trabajar en la cam-
pana de vendimia francesa. Asi
se informa en un comunicado,
en el que la concejal del area,
Marina Paterna, se congratu-
la de que, a lo largo de sep-
tiembre, se realizaron sesiones
de orientacién en las que se ase-
soro alos interesados arealizar
sus curriculos en francés con el
objetiva de trabajar en la reco-
leccién de frutas en las regio-
nes francesas de Touraine y
Haute Savoie, que ofrece 1.700
puestos. Las ofertas estin re-
cogidas en la pigina de empleo
gala, wwww.pole-emploi.fr

IMEFE 29
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- JAEN-FEM v
Formacion de
60 mujeres
en riesgo

de exclusmn

N.L.P 22 JAEN
£n el marco del Programa de
. Formacion para el Empleo a
. MU}EI'ES {Jaéﬂ*FElﬂ. W), el
Ayuntamiento formaréa a se-
senta féminas que se encuen-
tran en situacion desfavoreci-
da con el objetivo de ayudar-
las a encontrar un empleo.
Asi se indica en un comu-
nicado, en ¢l que se informa
de que los tres cursos, que
estan felacionados con 1a de-
pendencia, se jmpartirdn en
este iiltimo trimestre del afio,
y se destaca e] “éxito” de esta
convocatoria, ya que se reci-’
bieron 335 solicitudes pre-
sentadas por 140 mujeres.

IMEFE 30
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Sociedad. Entrega de wrajes de gitana realizados
por el Curso de Adomista Textil a “Loma del Royo”

Las concejales de Promocién Econdmica e Igualdad y de
Cultura, Marina Paterna y Cristina Nestares, respectivamente,
y el presidente del Banco de Alimentos, Diego Valero, entre-
garon a la asoclacién de vecinos Loma del Royo trajes de gita-
na confeccionados por el Curso de Adornista Textil.

Instituto Municipal de Empleo
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CURSOS FORMATIVOS
“Empujon”
alainsercion
laboral de
962 personas

EA . JAEN
Ef proyecto Emple@ Jaén acaba
con 40 cursos formativos para
962 personas, lo que representa
un "empujon” para su insercidén
laboral. La concejal de Promocion
Econémica, Marina Paterna, y el
presidente de la Confederacidn de
Empresarios de Jaén (CEJ), Leo-
nardoe Cruz, clausuraron un pro-
grama con un presupuesto de 1,5
millones. La contratacion llega al
33% en los alumnos de cursos de
formacién y hasta un 42% en las
pricticas de empresa. Ya se pre-
para Emple@ Jaén 11

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial
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B o e R B - e P WS L
EN LA CLAUSURA. Alumnos, formadores y la concejal Marina Paterna posan después de cerrar el programa formative.
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PRIMERA EDICION

Seniinarios
formativos
empresariales

N L = JAEN
El Ayuntamiento clausurd la
primera ediciéon del Ciclo de
Seminarios Formativos sobre
conocimientos y habilidades
empresariales. En un comu-
nicado, la concejal de Promo-
cion Econdmica, Igualdad e
Imefe, Marina Paterna, desta-
¢a la “amplia participacion” en
los seminarios, que, en prin-
cipio, esiaban previstos para
15 personas y hubo que am-
pliarlos a 25. Y sefiala: “Se ha
ofrecido una orientacién tedé-
rica y practica sobre materias
relacionadas con el mundo de
la empresa para fomentar el
espiritu emprendedor como
motor del desarrollo socioe-
condmico en la ciudad”

IMEFE 33
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EL PROYECTO OTORGA UNA SUBVENCION PARA ESTOS NEGOCIOS QUE SE MOVERAN EN LOS NUEVOS YACIMIENTOS

Catorce empresas “nacen” en el plan Minerva

2 [ENRIQUE ALONSO 5 JAEN
El Proyecto Minerva pone en el
mercado catorce nuevas empre-
sas, que se moveran en los nue-
vos yacimientos de negocio v,
también, de empleo. El alcalde,
José Enrique Fernindez de Moya;
¢l delegado de Empleo, Manuel
Gabriel Pérez, y la concejal de Pro-
miocién, Marina Paterna, se en-
cargaron de clausurar el progra-
ma. La Unién Europes, la Junta
de Andalucia y el Ayuntamiento
hamnapoyado la iniciativa, que se
desarrollé durante dos afios.
Los emprendedores han con-
tado con asesoramiento y con una
subvencion de 70.000 euros —a
repartir entre todos—, por lo que
la ayuda ronda los 5.000 euros.
Se dedicariin a la atencion in-
fantil, a la dependencia, a activi-
dades de ocio y al medio am-
biente. Los nuevos emprendedo-
res son jévenes —menores de 35

afios—, que han encontrado una -

salida al desempleo. Ahora quie-
ren creartrabajo paralps demas.

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

* JOSE POYATGE

o N IS
CLAUSURA. Los'nuevos emprendedores posan con las autoridades en lg Jornada final.
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INSERCION DEL 50%
Finaliza

el curso de
promocion
turistica local

N.L P = JAEN
El alcalde, José Enrique Fer-
nandez de Moya; la concejal de
Promocion Econémica e Igual-
dad, Marina Paterna, y el dele-
gado.de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, Manuel Ga-
briel Pérez, cdlausuraron el curso
de*Promocién turistica local e
informacién al visitante” en el
que se han formado 15 alumnos
con un logro del 50% de inser-
eién laboral, seglin un comu-
nicado. Durante el acto, en el
que también se entregaron los
diplomas, el municipe destaco
la“importante proyeccidn eco-
némica y social” de este tipo de
Cursos con los que —asegurd—:
“No solo ganan los alumnos,
sino también los turistas que se
acercan a la ciudad”

35
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SOLICITUD DE FONDOS AL GOBIERNO DE ESPANA
Cl Ayuntamiento prepare
otro programa de empleo

E A JAEN
El Ayuntamiento prepara la se-
gunda edicion de Emple @ Jaén
después de gque el primer pro-
grama formara a mas de 900
personas y consiguiera una in-
sercion laboral o, lo gque es lo
mismo, que el 30% consigulera
un puesto de trabajo. La concejal
de Promocion Econémica, Ma-
rina Paterna, y el subdelegado
del Gobierno, Juan Lillo, han
mantenido un encuentro para
planificar la colaboracién entre
¢l Ejecutivo de Mariano Rajoy
y el equipo de Gobierno muni-
¢ipal para avudar a los desem-
pleados a encontrar trabajo.
Marina Paterna dice que es-
tudiaran los nuevos yacimientos

de empleo. “Consultaremos a las
empresas para ver hacia donde
canalizar la energia dentro del
trabajo en favor de los jiennen-
ses” manifiesta Marina Paterna.
No obstante, el Ayuntamiento ya
ha adelantado tres cursos rcla-
cionados con el olivar que fina-
lizaran en diciembre

La mayoria del dinero pro-
viene de fondos de la Union Eu
ropea, aungue la Subdelegacion
ha de realizar la tramitacion ad-
ministrativa. Precisamente, la
primera edicion de Emple@
Jaén contd con una subvencion
de 1.5 millones de euros, por lo
que se espera que el presupues-
to sea muy similar Comenzara
durante ¢l mes de enero.
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A CUATRO EMPRESAS
Adjudicacion
de despachos
del imefe

NL JAEN
El Ayuntamiento acaba de ad-
judicar los despachos del Ins-
tituto Municipal de Empleo
(Imefe) a cualro nuevos pro-
vectos empresariales Enun co-
municado, se informa de que las
empresas interesadas deben
cumplir una serie de requisitos
como llevar menos de un ano
en activo y pueden utilizar los
locales durante un ejercicio con
la posibilidad de prérroga de
otro. La edil del area, Marina Pa-
lerma, destaca. “La experiencia
que tenemos €s muy positiva
porque una de las empresas que
ha estado en estos despachos de
la calle Cambil entré con 2 em-
pleados y ha salido con 12 pues-
tos de trabajo creados”

IMEFE 37
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VALOR DEL PATRIMONIO
Inauguracion
de la jornada
Red Retos

NL JAEN
El subdelegado del Gobierno en
Jagn, Juan Lillo; el alealde, Jose
Enrigue Fernandez de Moya, y
la concejal de Promocion Eco-
nomica e Igualdad, Marina Pa-
terna, inauguraron la cuarta
jornada "Red BRetos. El desa-
rrollo socialmente responsable
de los territorios a través del
Patrimonio” En un comuri-
cado, Paterna resalta la capa-
cidad de la riqueza patrimonial
para impulsar proyectos de en-
vergadura que contribuyan al
desarrollo del territorio v su ca-
pacidad para generar [+D+],
asi como para crear riqueza y
empresas socialmente res-
ponsables, y para contribuir a
la integracidn social®

Instituto Municipal de Empleo
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Formacion a pegueias empresas

Setenta empresarios han partielpado en unas jornadas para apo-
var la [ormacion de los pequeiios y medianos negocios El Ayunta-
miento, a través del Imefe, corrié con la organizacion y se informé
sobre la gestion de bonificaciones para formar a los trabajadores.

IMEFE %
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PATERNA REPROGHA A LA OPOSICION QUE PIDA UN PLAN DE EMPLEQ. CUANDO DICE QUE "SE ESTA EJECUTANDO"

El Imefe y la Escuela Taller forman a 457 parados,
pese al impago de casi 800.000 eurds de la Junta

NLP JAEN
457 desempleados se han benefi-
ciado, este afio, de los cursos de la
Escuela Taller y del Instituto Mu-
nicipal de Empleo y Formacién Em-
presarial, a pesar de la elevada
deuda que la Junta de Andalucia
mantiene con ambos organismos
—272.847,60 euros con el primero,
con cargo a la Escuela Taller X1 que
la Delegacion de Economia e In-
novacion ya ha anunciado que se
prorrogaré hasta el primer semes-

Instituto Municipal de Empleo
y Formacién Empresarial

tre de 2013, y 526.288 euros con el
Imefe, en virtud de programas sub-
vencionados que ya se han realiza-
do y que el Ayuntamiento ain no
ha cobrado—. La edil de Promocitn
Econ6mica, Igualdad e Imefe, Ma-
rina Paterna, ofreci6 estos datos en
el'transcurso de una rueda de pren-
sa en la que critico que los impa-
gos del Gobierno autonémico estan
paralizando no sole las paliticas ac-
tivas de empleo de los ayunta-
mientos andaluces, sino también las

de otros colectivos sociales. Con
1todo, Paterna valor6 el esfuerzo del
Ayuntamiento por responder ante
la ciudadania en un momento es-
pecialmente duro, en el que 16.000
jiennenses demandan empleo en
la capital. Indico que, gracias a la
Escuela Taller, 32 parados han re-
cibido formacion en &mbitos como
la albanileria o la forja, que, a su
vez, han redundado en la ciudad,
através de los trabajos becados que
realizan estos alumnos, En cuan-

to 2 los cursos del lmefe, subray
que, durante 2012, se han realizadc
32, se han beneficiado 435 de
sempleados y subrayé que e
nivel de insercién alcanzado fu
del 33%. Ademas, se han realiza
do 516 practicas en empresas v se
destinaron 447.369 euros a becas
vy practicas en empresas. Con estos
datos, reproch6 a la oposicién que
demande encarecidamente ur
Plan Municipal de Empleo, porque
asegurd; “Se estd egjecutando”




